SANTA BENESRA

FUNDAEAO JOSE PEDRO DE OLIVEIRA

CONTRATO

CONTRATO N° 13/2024

PREGAO N° 10/2024- FJPO / PNCP 90008
PROTOCOLO N° FJP0.2024.00000152-05
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO
TIPO MENOR PREGO/MAIOR DESCONTO
VIGENCIA 60 ( sessenta ) MESES.

VALOR TOTAL R$ 35.506,50 (Trinta e cinco mil, quinhentos e seis reais e cinquenta centavos)

A Fundagdo José Pedro de Oliveira, com sede na Rua Mata Atlantica, n® 447, Bosque de Bardo, Campinas-SP,
CEP: 13082-755, devidamente inscrita no CNPJ sob o n°® 52,350.980/0001-56, representada neste ato por seu
Presidente Sr. Marcelo Bernardino Polieri, portador do RG. n° 19.891.788-0 e do CPF. n° 137.621.478-41, e por seu
Tesoureiro, Sr. Jose Pedro de Oliveira Souza, portador do RG n°® 6.602.691 e do CPF n° 941.899.438-00, doravante
designada simplesmente FJPO, e de outro lado, BOLDER MEDICAL, com sede @ Rua Ataliba Camargo de
Andrade, 186 — Cambui — Campinas- SP, devidamente inscrita no CNPJ sob n.° 21.872.334/0001-25, neste ato
representada pela Sra. Marcela Lopes Ferreira Candido, portador do RG n.° 46.764.403-2 e do CPF n.°
383.177.048-40, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, do Processo Administrativo n°
FJP0.2024.00000152-05, conforme publicagdo no Diario Oficial de Campinas, ajustam e convencionam as
obrigagbes e compromissos reciprocos que assumem, em consonancia com a Lei Federal n° 14133/21, demais
legislagdo e normas complementares e disposi¢coes deste instrumento, consoante as clausulas e condigbes que
seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (art. 92, l e ll)

1.1.  Objeto da contratagdo:

Contratagdo de empresa especializada na prestagao de servigos de Engenharia de Seguranga e Medicina do
Trabalho, a fim de elaborar, implantar, executar e coordenar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
- PCMSO; elaborar, implantar, executar e coordenar o Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR: elaborar,
implantar, executar e coordenar o Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho - LTCAT; planejar,
elaborar e prestar assisténcia técnica ao desenvolvimento da Anéalise Ergonémica do Trabalho - AET; e prestar
consultoria @ Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes de Trabalho - CIPA ou Designado(a) da CIPA; ministrar
Treinamentos relacionados a Saude e Seguranga do Trabalho; prestar Assessoria em Saude e Seguranga do
Trabalho e servigos de mensageria para o E-SOCIAL, no @mbito da Fundagao José Pedro de Oliveira - FJPO.

1.2.  Vinculam esta contratagéo, independentemente de transcrigéo:

1.2.1. O Termo de Referéncia;
1.2.2. O Edital da Licitagéo;
1.2.3. A Proposta do contratado;

+ R. Mata Allantica, 447 e Bosque de Barao Geraldo ¢ Campinas — SP « CEP13082-755
e PABX: (19) 3749-7200  Website: fjposantagenebra.sp.gov.br




l& SATA DE
SANTA BENESRA

FUNDAGCAO JOSE PEDRO DE OLIVEIRA

1.24. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

3.1. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 60 (sessenta) meses, contados da assinatura do contrato,
podendo ser prorrogado até o limite admitido pela Lei n° 14133/21, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133,
de 2021, bem como demais legislagdo e normas complementares.

3.2. A prorrogagdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as
condigbes e os pregos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com o contratado,
atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza
continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servigos
tenham sido prestados regularmente;

¢) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do
Servico;

d) Haja manifestagdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogagao;
e) Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitagao.
3.3. O contratado ndo tem direito subjetivo & prorrogagéo contratual.
3.4.  Aprorrogagéo de contrato devera ser promovida mediante celebragao de termo aditivo.

3.5. Nas eventuais prorrogagoes contratuais, os custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do
primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condigdo para a renovagao.

3.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sangdes de
declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder pUblico, observadas as abrangéncias de
aplicagéo.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGAOQ E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, VIl e XVIII)
41. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execucdo, assim como 0s prazos e
condigbes de conclusdo, entrega, observagéo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a
este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

5.1.  Nao seré admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PREGCO
6.1. O valor total da contratagéo é de R$ 35.506,50.

6.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da \
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, sequro e outros necessarios ao cumprimento integral %
1
/

do objeto da contratacao.
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CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e Vi)

7.1. 0 pagamento sera efetuado mensalmente no prazo de 20 (vinte) dias fora a dezena, a contar do aceita da
Nota Fiscal.

T2 Apobs a prestagéo dos servigos ou mensalmente, a empresa devera emitir Nota Fiscal/Fatura expressa em
Realis.

7.3 Da fatura/Nota Fiscal deve necessariamente constar:

7.3.1. Fundagao José Pedro de Oliveira.

T.32 Rua Mata Atlantica, n° 447, Bosque de Bardo Geraldo, Campinas-SP, CEP:13082-755.
7:3.3. CNPJ: 52.350.980/0001-56;

7.3.4. Indicagdo do material, qualidade, valores unitarios e totais;

7.3.5. Processo Administrativo n® FJP0.2024.000000152-05

7.3.6. Contrato n°® 13/2024.

7.4. A Nota Fiscal ndo podera ser negociada ou dada em garantia a terceiros.
7.5.  AFJPO tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para aprovar ou rejeitar a Nota Fiscal/Fatura apresentada.

7:5:1, A(s) faturas ndo aprovadas pela FJPO sera(do) devolvida(s) a contratada para as necessarias
corregdes, com as informagdes que motivaram sua rejeigéo, contando-se o prazo de 02 (dois) dias Uteis a partir
da data de devolugdo para a sua reapresentagao

7.5.2. A devolugéo da fatura ndo aprovada pela FJPO em hipétese alguma servird de pretexto para que
a CONTRATADA suspenda a prestagdo dos servigos.

7.5.3. A(s) fatura(s) aprovada(s) sera(ao) paga(s) no prazo de 20 (vinte) dias fora a dezena, a contar do
aceite da Nota Fiscal/Fatura pela FJPO.

7.6.  Nenhum pagamento serd efetuado @ CONTRATADA enquanto estiver pendente de liquidagdo qualquer
obrigagao financeira que Ihe tiver sido imposta em decorréncia de penalidade ou inadimplemento contratual.

1T Como liberalidade, a FJPO podera efetuar crédito em conta corrente bancaria da empresa CONTRATADA,
desde que esta assuma eventuais custos decorrentes desse crédito.

7.8.  Caso se aplique, sera retido do pagamento a CONTRATADA, a aliquota do ISSQN da Prefeitura Municipal
de Campinas correspondente a atividade da empresa, em atendimento a Lei Municipal n° 12.392/05 e alteragges.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGAO DOS PREGOS CONTRATADOS (art. 92, V e X)

8.1.  Os pregos contratados poderéo ser repactuados para manutengéo do equilibrio econémico-financeiro, apos
o interregno de um ano, mediante solicitagéo do contratado.

8.2.  Ointerregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

a. Para os custos relativos @ mao de obra, vinculados & data-base da categoria profissional: a partir da data
de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengédo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver
vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagdo da proposta.

8.3.  Nas repactuagbes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da
data da ultima repactuagado correspondente @ mesma parcela objeto da nova solicitagao.

8.3.1. Entende-se como Ultima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.
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8.4.  Arepactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da
anualidade do reajuste de pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de méo de
obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugdo dos servigos. (art. 135, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021).

8.5.  Quando a contratagéo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagao dos custos contratuais
decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios
coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5°, da Lei n.° 14.133/2021)

8.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatorios por forga de lei, acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho.

8.7.  Na repactuagdo, o contratante ndo se vinculara as disposigbes contidas em acordos, convengdes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagées e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragdo Publica, de matéria néo trabalhista, de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados do contratado, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade
(art. 135, §§ 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/2021).

8.8. Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuara a
comprovagdo da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagao de Pregos, acompanhada da
apresentagdo do novo acordo, convengao ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo contraio.

8.8.1. A repactuagao para reajustamento do contrato em razéo de novo Acordo, Convengéo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

8.9. Quando a repactuagdo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o
respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo da variagdo do Indice de Pregos ao Consumidor da
Fundag@o Instituto de Pesquisas Econdmicas (IPC-FIPE) ocorrida 12 (doze) meses contados a partir da data base
da proposta, com base na seguinte formula:

R=V(I-1°/1° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentagado da
proposta;

| = Indice relativo ao més do reajustamento

8.10. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao contratado a
importancia calculada pela ultima variag@o conhecida, liquidando a diferenga correspondente tao logo seja divulgado
o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar meméria de célculo referente ao reajustamento de pregos
do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

8.11. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

8.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

53
8.13. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para \
reajustamento do prego do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo. ﬁf*

L

8.14. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o contratante

verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor

menor, promovendo, em caso positivo, a redugéo dos valores correspondentes da planilha contratual. %
S
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8.15. Os efeitos financeiros da repactuagéo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra
vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data
do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengao ou sentenga normativa que fundamenta a repactuacgéo.

8.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que

assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das repactuagdes
futuras.

8.17. Os efeitos financeiros da repactuagao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas
em relagdo a diferenga porventura existente.

8.18. O pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogagao ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

8.19. Caso, na data da prorrogagédo contratual, ainda néo tenha sido celebrado o novo acordo, convengéo ou
dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder aos
calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a
repactuagdo, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

8.20. O contratante decidira sobre o pedido de repactuagao de pregos em até 30 (trinta) dias contado da data do
fornecimento, pelo contratado, da documentagéo comprobatdria da variagéo dos custos a serem repactuados. (art.
92, §6° clcoart. 135, § 6°)

8.21. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o contratado n&o cumprir os atos ou
apresentar a documentagéo solicitada pelo contratante para a comprovagéo da variagdo dos custos.

8.22. Arepactuagdo de pregos sera formalizada por apostilamento ou termo aditivo, a critério da FJPO.

8.23. As repactuagdes no interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengéo do
equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso I, alinea “d”, da Lei n® 14,133, de 2021.

8.24. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporgdo inicial em relagao ao valor contratado.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)
9.1.  Sé&o obrigagdes do Contratante:

9.2.  Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus
anexos;

9.3.  Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

9.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto fornecido,
para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

9.5.  Acompanhar e fiscalizar a execugédo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado;

9.6.  Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugéo do objeto,
para efeito de liquidagéo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugéo do objeto, quanto & dimenséo,
qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

9.7.  Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente & execugdo do objeto, no prazo, forma e
condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

)

\

9.8.  Aplicar ao Contratado as sangdes prevista na Lei e neste Contrato; %

9.9.  Nao praticar atos de ingeréncia na administragao do contratado;
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9.10. Cientificar a Coordenadoria Juridica da FJPO para adogdo das medidas cabiveis quando do
descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

9.11.  Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugdo do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de
nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

9.11.1. A Administragao tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogag@o motivada, por igual periodo.

9.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

9.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de
descumprimento de clausulas contratuais (§4°, do art. 137, da Lei n® 14.133, de 2021).

9.14. A Administragdo nédo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros,
ainda que vinculados & execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de
ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

10.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando,
ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

10.2. Manter preposto aceito pela Administragao no local da obra ou do servigo para representa-lo na execugao
do contrato.

10.2.1. A indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo érgéo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

10.3. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, 1) e
prestar todo esclarecimento ou informagéo por eles solicitados;

10.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cléusulas deste contrato, com habilitagéo
e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja
quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender as recomendagoes de boa técnica e a legislagéo de regéncia;

10.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, &s suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugéo
ou dos materiais empregados;

10.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com o Cédigo de
Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado & Administragéo ou
terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo
Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o
valor correspondente aos danos sofridos;

10.7.  Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que tenha desempenhado fungéo
na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n°
14.133, de 2021;

10.8. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante
de cargo em comissao ou funcdo de confianga no 6rgao contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n® 7.203,
de 2010;
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10.9. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF,
o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagéo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao
da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2)
certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade
perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS
- CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

10.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo
de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagbes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagao especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao Contratante;

10.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos servigos.

10.12. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-
lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do
empreendimento.

10.13. Paralisar, por determinag@o do Contratante, qualquer atividade que né@o esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

10.14. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

10.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes PUblicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes de
sequranca, higiene e disciplina.

10.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagao, quaisquer mudangas nos
métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

10.17. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz
para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre;

10.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condigdes exigidas para habilitagdo na licitagao;

10.19. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas
na legislagdo (art. 116);

10.20. Guardar sigilo sobre todas as informag6es obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

10.21. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1, d, da Lei n® 14.133, de 2021;

10.22. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranga do Contratante;

10.23. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalagdes, em
condigdes adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranga e bem-estar no trabalho;
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10.24. Garantir 0 acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execugdo do empreendimento;

10.25. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e

eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo
determinado;

10.26. Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo;

10.27. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for o caso;

10.28. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

10.29. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugéo contratual mediante depésito na
conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que
ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da contratante. Em
caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢ao, o contratado devera apresentar justificativa, a fim de que
a Administragao analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

10.30. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salérios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des
previdenciarias e do FGTS, quando n&o demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagoes, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

10.31. Atender as solicitagdes do contratante quanto & substituigdo dos empregados alocados, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugédo do
servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

10.32. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administrago;

11.  CLAUSULA DECIMA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

11.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser
firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de contratagdo, independentemente de declaragéo
ou de aceitagao expressa.

11.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de
acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

11.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas em Lei.

11.4. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias (teis sobre todos os contratos de
suboperagao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-los, com
excegdo das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentagdo para fins de comprovagao do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente enquanto
ndo prescritas essas obrigages.
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11.6. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o Contratado
atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

11.7. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer

informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte
realizado,

11.8.  Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a
armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel
de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de
responsabilizagdo, em caso de eventuais omissoes, desvios ou abusos.

11.8.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizagdo desses dados pela Administrag@o nas hipoteses previstas na LGPD.

11.9. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais,
quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou
recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

11.10. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados & autoridade
nacional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XIl)

12.1. A contratagdo podera contar com garantia de execugao, nos moldes do art. 96 da Lei n® 14.133, de 2021,
nas modalidades previstas no art. 96, §1°, da Lei n°® 14.133, de 2021, em valor correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor total/anual do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos
empregados da contratada que venham a participar da execugéo dos servigos contratados.

12.2. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice devera ter validade durante a vigéncia do
contrato e por mais 90 (noventa) dias apés o término da vigéncia contratual, permanecendo em vigor mesmo que o
contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

12.3. A apdlice do seguro garantia devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do contrato
principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

12.4. Sera permitida a substituigio da apdlice de seguro-garantia na data de renovagéo ou de aniverséario, desde
que mantidas as condigbes e coberturas da apotlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o
disposto no item 12.5 deste contrato.

12.5. Na hipétese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragéo, o contratado ficara
desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apélice de seguro até a ordem de reinicio da execugéo ou o
adimplemento pela Administragao.

12.6. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

12.6.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigagdes nele previstas;

12.6.2. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragéo ao contratado; e

12.6.3. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo

adimplidas pelo contratado, quando couber.

12.7. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item 12.6,
observada a legislagdo que rege a matéria.

—
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12.8. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica na Caixa
Econdmica Federal, com corre¢ao monetaria.

12.9. Caso a opgéo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidagéo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econdémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

12.10. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou instituigéo
financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa
rendncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

12.11. No caso de alteragao do valor do contrato, ou prorrogagéo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada
ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

12.12. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, o
Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢ao no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, contados da data em
que for notificada.

12.13. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

12.13.1. O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante quanto ao
inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, § 4°, da
Lein.® 14.133, de 2021).

12.13.2.  Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apélice, sua
caracterizagdo e comunicagdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a
negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos
termos do art. 20 da Circular Susep n® 662, de 11 de abril de 2022.

12.14. Extinguir-se-a4 a garantia com a restituido da apolice, carta fianga ou autorizagdo para a liberagdo de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo do contratante, mediante
termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas do contrato;

12.15. A garantia somente ser4 liberada ou restituida apds a fiel execugdo do contrato ou apés a sua extingéo por
culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

12.16. A garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que o contratado pagou todas as verbas
rescisorias decorrentes da contratagéo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més
apés o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislagdo que rege a
matéria;

12.17. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo
realocados em outra atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho;

12.18. Por ocasido do encerramento da prestagao dos servigos contratados, a Administragdo Contratante podera
utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da

ndo comprovagéo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagao dos trabalhadores em
outra atividade de prestagéo de servigos.

12.19. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo
de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes ao contratado.

12.20. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no Edital e
neste Contrato.
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12.21. A garantia de execugdo € independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista
especificamente no Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)
13.1. Comete infragao administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragéo ou ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) dercausa a inexecugdo total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execugao do contrato;
f)  praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
13.2.  Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

i)  Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que néo se justificar
a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d" do
subitem acima deste Contrato, sempre que néo se justificar a imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, § 4°,
da Lein® 14.133, de 2021);

iy Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e", “f', “g" e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d", que justifiquem a
imposigéo de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n° 14.133, de 2021).

iv)  Multa:
(1) Compensatoria, para as infragbes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de 20% a 30%
do valor do Contrato.
(2) Compensatoria, para a inexecugao total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1, de 15%
a 30% do valor do Contrato.
(3) Para infragdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de 10% a 20% do valor do
Contrato.
(4) Para infragdes descritas na alinea “d" do subitem 12.1, a multa sera de 2% a 15% do valor do
Contrato.
(5) Para a infragéo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera de 1% a 15% do valor do

Contrato, ressalvadas as seguintes infragdes.

13.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagéo de
reparagdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9° da Lei n® 14.133, de 2021)

13.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderéo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156,
§7° da Lein® 14.133, de 2021).

13.4.1. Antes da aplicagao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimag&o (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021)
13.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento

eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada
da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021). %
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13.4.3. Previamente ao encaminhamento & cobranga judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagéo

enviada pela autoridade competente.

13.5. A aplicagéo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133,
de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragéo de inidoneidade para licitar ou
contratar.

13.6. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lein® 14.133, de 2021):

a) anatureza e a gravidade da infragao cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) osdanos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagées dos
6rgdos de controle.

13.7.  Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes
e contratos da Administrag@o Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013,
serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).

13.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas & pessoa juridica serdo estendidos aos
seus administradores e socios com poderes de administragéo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os
casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n° 14.133, de
2021)

13.9. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar sdo
passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

13.10. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa efou
indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos
devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
contratado possua com o mesmo 6rgao ora contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13
de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

14.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou ndo as obrigagbes de ambas as partes contraentes.

14.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando este ndo
dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais |he oferece
vantagem.

14.2.1. A extingdo nesta hipétese ocorrera na préxima data de aniversario do contrato, desde que haja a

notificagéo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse
dia.
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14.2.2. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos

de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apés 2 (dois) meses da data da
comunicagao.

14.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados
o contraditorio e a ampla defesa.

14.3.1.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.3.1.2. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a
extingao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.3.1.3. Se a operagao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteragao subjetiva.

14.4. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

14.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.4.2 Relagédo dos pagamentos j& efetuados e ainda devidos;
14.4.3. Indenizagdes e multas.

14.5. O nao pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuigdes sociais,
previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e escrito do
contratante e & aplicagdo das penalidades cabiveis, bem como a retengéo dos valores referentes ao pagamento
pela FJPO.

14.6. O contratante poderd conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigagoes trabalhistas ou

suas condicbes de habilitagao, sob pena de extingao contratual, quando néo identificar ma-fé ou a incapacidade de
correcao.

14.7.  Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante podera reter;

14.7.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigagdes
de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual sera executada para reembolso
dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislagao que rege a matéria (art. 121, § 3°, |, e art.
139, Ill, b, da Lei n.° 14.133/2021); e

14.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagéo seja regularizada.

14.8. Na hip6tese do subitem anterior, ndo havendo quitag@o das obrigagdes por parte do contratado no prazo de
15 (quinze) dias, o contratante poderad efetuar o pagamento das obrigagbes diretamente aos empregados que
tenham participado da execugédo dos servigos objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido
ao contratado (art. 121, §3°, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021).

14.9. O contratante podera ainda:

14.9.1. nos casos de obrigag@o de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada a ser
executada (art. 139, lll, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme legislag@o que rege a matéria; e

14.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragao,
nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.? 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do
contratado decorrentes do contrato.

14.10. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica,

i

—

comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente .
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plblico que tenha desempenhado fungéo na licitagdo ou atue na fiscalizagéo ou na gestdo do contrato, ou que deles
seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV,

da Lei n.° 14.133, de 2021).
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERAGOES

15.1.  Eventuais alteracoes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e sequintes da Lei n® 14.133, de
2021.

15.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que
se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a
prévia aprovagao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagao

de seus efeitos, hipétese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132
da Lei n® 14.133, de 2021).

15.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 92, VIII)

16.1. Para a presente contratagdo ha previséo de recursos orgamentarios proprios da Fundagéo José Pedro de
Oliveira que custeardo as despesas decorrentes deste ajuste.

16.2.  Unidade Orgamentaria: 61401-Fundagéo José Pedro de Oliveira
16.3.  Programa: Desenvolvimento da Fundagéo José Pedro de Oliveira
16.4. Acéo: Manejo e Protegdo — Conservagdo da ARIE Mata de Santa Genebra - 18.541.3026.1240

16.5. Elemento econémico: Outros servigos de terceiros — Pessoa Juridica 339039

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, Ill)

17.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposicdes contidas na Lei n® 14.133, de
2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢oes contidas na Lei n® 8.078. de
1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICAGAO

18.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas

(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em

atengdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e a0 art. 8°, §2° da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, %‘.&
inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §1°)

19.1. Fica eleito o Foro da Fazenda Publica da Comarca de Campinas, do Estado de S&o Paulo para dirimir os
litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagao,
conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

Vs
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Campinas, 08 NOV 224

arcelo Bernardino Polieri

Presidente da Fundagéo José Pedro de Oliveira

ﬁ/d‘/ﬁ;g/

/" José Pedro de Oliveira Souza

Tesoureiro da Fundagéo José Pedro de Oliveira

Assinado de forma digital por

MARCELA LOPES FERREIRA MARCELA LOPES FERREIRA

CANDIDO:38317704840 ~ CANDIDO:38317704840
Dados: 2024.11.04 10:51:04 -03'00"

Marcela Lopes Ferreira Candido

Contratada - BOLDER MEDICAL

TESTEMUNHAS:

Mosaes Joe

X b )
An Ju% Zocardi lmng::::,:im ARAI
ministrativo »
Dep. Adm, Xinongos e Supervisio Gadgl CRC: 1PR_051638’04 T
MdNgicylo: 50-7 Matricula: 2-7
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestagao de servigos de Engenharia de Seguranga e
Medicina do Trabalho, a fim de elaborar, implantar, executar e coordenar o Programa de Controle Médico de
Satde Ocupacional - PCMSO; elaborar, implantar, executar e coordenar o Programa de Gerenciamento de
Riscos - PGR; elaborar, implantar, executar e coordenar o Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de
Trabalho - LTCAT; planejar, elaborar e prestar assisténcia técnica ao desenvolvimento da Anélise
Ergondmica do Trabalho - AET; e prestar consultoria @ Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes de
Trabalho - CIPA ou Designado(a) da CIPA; ministrar Treinamentos relacionados a Salde e Segurancga do
Trabalho; prestar Assessoria em Saude e Seguranga do Trabalho e servigos de mensageria para o E-
SOCIAL, no ambito da Fundagao José Pedro de Oliveira - FJPO.

1. DESCRICAO DO OBJETO

Lote | - Medicina e Satude do Trabalho

1.1. PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

1.1.1. Elaborar o PCMSO, vigéncia anual para revisoes, da CONTRATANTE, conforme especificagoes da NR7
e suas respectivas atualizagdes, estar alinhado com o Programa de Gerenciamento de Riscos da
CONTRATANTE, assim como a prestagao, no minimo, dos seguintes servigos:

a) Revisar anualmente o documento PCMSO da CONTRATANTE;

b) Indicar, de forma detalhada, os exames clinicos admissionais, periédicos, retorno ao trabalho, mudanga
de fungdo e demissionais necessarios a todos os servidores da CONTRATANTE;

c) Indicar, de forma detalhada, os exames complementares minimos necessarios, por cargo/fungao;

d) Elaborar o planejamento do controle e execugdo do programa, devendo conter ainda Programa de
Vacinagao de acordo com as fungdes exercidas;

e) Orientar e indicar os materiais necessérios para a formagéo de “Kit de Primeiros Socorros”, em caso de
necessidade de utilizagao na CONTRATANTE.

* R. Mata Atlantica, 447 « Bosque de Bardo Geraldo « Campinas — SP ¢« CEP13082-755
e PABX: (19) 3749-7200 » Website: fjposantagenebra.sp.gov.br



____FUNDAGAO JOSE PEDRO DE OLIVEIRA

1.1.2. Fornecer as informagodes e o suporte pertinentes para o correto atendimento da Norma
Regulamentadora Federal n® 07 e suas respectivas atualizagoes.

Quadro 1: Quantitativo de cargos/servidores da FJPO.

CARGOS Lom)osl
DENOMINACAO DOS CARGOS QUANTIDADE TOTAL DE CARGOS
FEM | MASC
AGENTE ADMINISTRATIVO 2 0 b
AGENTE DE APOIO OPERACIONAL 6 0 3
ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS 1 0 1
ICONDUTOR DE VEICULOS E MAQUINAS 1 0 1
CONTADOR 1 1 0
BIOLOGO 4 1 3
PROCURADOR 1 0 1
ENGENHEIRO 1 0 1
ANALISTA ADMINISTRATIVO** 2 0 0
TECNICO AMBIENTAL** s 0 0
ASSESSOR DE GABINETE 1 0 1
ASSESSOR DE DEPARTAMENTO 3 0 2
DIRETOR DE DEPARTAMENTO 3 1 2
PRESIDENTE 1 0 1
TOTAL »n 3 18

* Situagdo em maio/2024. Poderdo ocorrer pequenas variagoes, tendo em vista a possibilidade de
rotatividade.

** Cargos vagos (situagdo em maio/2024).
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Quadro 2: Quantitativo de atribuigdes especiais previstas da FJPO.

ATRIBUICOES ESPECIAIS |[QUANTITATIVO)|
TRABALHO EM ALTURA 04
DIRECAO DE VEICULOS 29
BRIGADISTA FLORESTAL 14
SGATE DE ANIMAIS 07
IATENDIMENTO AO PUBLICC) 10
TOTAL 64

1.1.3. Fardo parte dos exames médicos ocupacionais os exames complementares presentes no Quadro 3
abaixo:

Quadro 3: Exames e as respectivas quantidades.

IQUANTIDADE PREVISTA DE EXAMES/SERVICOS COMPLEMENTARES

INExame Servigo [Previsdo Total - Anual

Avaliagdo de Acundade Vivual - e-Socul Cod 196 js

T

[Exarne Clinico - ¢-Social Cod. 203 [s

I3 [Andhive Pricossocial - e-Social Cod. 300 s

M |Audiometnia ocupacional cu de seleglo - o Social Cod 0251 15
|5 Eletrocardiograma-ECG - e-Social Cod 530 17
6 [Eletroencelsiograma-EEG - o-Social Cod, 536 17
7 [Espirometria - &-Social Cod 1057 17
[ |Gama-glutamil transferase - Gama GT - e-Socual Cad 852 17
9 [Glicemia - &-Social C4d. 658 L7

om de pl ou fragles (i L I I ) e-Social Cod. €93 17
11{Teste Remberg - e-Social C&d. 290 17

12{Transasmnase Glutamico Oxalacetica - # Social Cad 1204 Ik

13T G Puruvics - « Social C54.1205 17

LdfUnza [ - e-Social Cod 1099 17

1 o X de Térax (OIT) e-sccial 1415

memsal pars 3 gestds do PCMSO, inclumdo o envio dos dados (mensagena) pars o poetal 4o E-SOCIAL das movimeatagles em relagho dados de seguranga ¢ sadde no wabalko (SST)J12

1.1.4, Realizar os exames clinicos e complementares, quando necessarios, dos servidores, abrangendo:

admissionais, periédicos, retorno ao trabalho, mudanga de fungao e demissionais necessarios a todos os ‘
servidores da CONTRATANTE. :

~—"
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1.1.5. A previsao anual é de 35 (trinta e cinco) exames clinicos e psicossociais.

1.1.6. Os exames periédicos deverao ser pré-agendados pela CONTRATANTE para planejamento e
disponibilidade da CONTRADADA que virad anualmente na sede da CONTRATANTE para a realizagdo dos
exames.

1.1.7. Os exames clinicos periddicos anuais serao realizados, em dia (til, durante o expediente do trabalho
de segunda-feira a sexta-feira em horario comercial e na sede da Fundagao José Pedro de Oliveira,
localizada na rua Mata Atlantica, 447 - Bosque de Barao - Campinas/SP.

1.1.7.1. Os exames complementares, quando viaveis, serao realizados no mesmo dia dos exames
clinicos anuais, na sede da Fundagao José Pedro de Oliveira.

1.1.7.2. Os servidores que estiverem afastados, ausentes e/ou impossibilitados de realizarem o exame
anual no dia estabelecido in company, deverao ser encaminhados posteriormente para a clinica da
CONTRADADA em dia e horario pré-agendado.

1.1.8. Assegurar-se que os servigos sejam prestados por profissionais atualizados, habilitados e registrados
em seus conselhos de classe.

1.1.9. Observar as questdes de sigilo profissional, zelando pela preservagao dos preceitos éticos, na forma
prevista em lei, codigo ou regulamento, garantindo ao paciente a confidencialidade dos dados e
informagdes sobre sua assisténcia.

1.1.10. Fornecer as informagdes, dados e o suporte necessarios para a CONTRATANTE, em tempo habil e
formato adequado, para o correto e tempestivo atendimento das obrigagdes inerentes ao E-SOCIAL e
relacionados aos eventos de Medicina e Salde no Trabalho, tais como: Monitoramento da Salde do
Trabalhador.

Lote Il - Seguranca do Trabalho

1.2. PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCO

1.2.1. Elaborar o PGR, com revisao bianual, da CONTRATANTE, conforme especificagdes da NR1 e suas
respectivas atualizagdes, visando a preservagao da saude e da integridade dos trabalhadores,
contemplando o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO).
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1.2.2, Estabelecer critérios e mecanismos de avaliagdo da eficicia das medidas de protegdo implantadas
considerando os dados obtidos nas avaliagdes realizadas e estar alinhado ao controle médico da salide
previsto na NR7 e suas atualizagoes.

1.2.3. Manter registro de dados, estruturado de forma a constituir um histérico técnico e administrativo do
desenvolvimento do PGR, devendo entregar copia a CONTRATANTE.

1.2.4. Elaborar e efetuar a manutengao do Relatério Anual do PGR, incluindo o planejamento e o controle da
execugao do programa.

1.3. LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES DO AMBIENTE DE TRABALHO

1.3.1. Atualizar o Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho, quando necessario, sob demanda,
e promover a manutengao da salde e a integridade fisica dos servidores da Fundagao José Pedro de
Oliveira.

1.3.2. O LTCAT, em questéo, deve estar articulado com o disposto nas demais normas regulamentadoras.
1.3.3. Elaboragao de LTCAT, subscrito por Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, devidamente
registrados e credenciados em érgao competente, para fins de apuracao da existéncia de insalubridade efou
periculosidade no ambito das atividades da FJPO; bem como seus graus de existéncia, em caso positivo, e

nos termos da legislagao em vigor.

1.3.4. Sem prejuizo de outros requisitos previstos em legislagao em vigor, o LTCAT devera contemplar, no
minimo, os seguintes aspectos:

a) embasamento legal, metodologia, técnica e instrumental utilizados;
b) identificagdo completa da FJPO;

c) identificagao do cargo/fungao;

d) identificagcdo do ambiente de trabalho;

e) descrigao das atividades;

f) analise qualitativa dos riscos ambientais: identificagao de agentes nocivos fisicos, quimicos ou
biolégicos;

« R. Mata Atlantica, 447 » Bosque de Bardo Geraldo « Campinas — SP « CEP13082-755
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g) andlise quantitativa dos agentes nocivos identificados: indicagdo do grau de concentragio e de
intensidade, tempo de exposicao etc;

h) identificagdo de situagdes de insalubridade e/ou periculosidade e indicagédo do respectivo grau, para fins
de fixagao de adicional, bem como indicagao de eventual variavel do grau de insalubridade e/ou
periculosidade relativamente ao uso de EPI ou EPC, para cada profissaol/fungao e respectivo local de
atuacao;

i) localizagdo das possiveis fontes geradoras dos agentes nocivos, insalubres e/ou perigosos;
j) descrigao das medidas de controle existentes;
k) conclusado do LTCAT;

I) assinatura do médico do trabalho ou engenheiro de seguranga do trabalho, com registro no érgao
competente; e

m) data da realizagao da avaliagao ambiental.

1.3.5. Os métodos, dosimetrias, tomadas quimicas etc., bem como o instrumental utilizado para realizagao
das avaliagdes qualitativas e quantitativas dos riscos do ambiente de trabalho serdo de responsabilidade da
CONTRATADA, levando-se em consideragao a natureza dos servigos prestados pela CONTRATANTE,
descritos no item 3 deste Termo de Referéncia.

1.3.6. O LTCAT deverd abranger todos os cargos (Quadro 1), fungdes especiais (Quadro 2) e respectivos
locais/ambientes de trabalho, conforme mencionados no item 3.1. deste Termo.

1.4. AET - ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO

1.4.1. O servigo trata-se da elaboragado de Analises Ergondmicas, quando necessario, sob demanda,
contendo no minimo, descri¢do das caracteristicas dos postos de trabalho no que se refere ao mobiliario,
utensilios, ferramentas, espago fisico para a execugao do trabalho e condigdes de posicionamento e
movimentagdo de segmentos corporais, de acordo com o conteido minimo descrito na NR 17.

4.4.2, As analises ergonomicas do trabalho deverao ser datadas, impressas, ter folhas numeradas e
rubricadas e contemplar, obrigatoriamente, as seguintes etapas de execugao:

a) Explicitagdao da demanda do estudo;
W ‘
b) Analise das tarefas, atividades e situagoes de trabalho; R
ﬁl \ ’
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c) Discussao e restituigao dos resultados aos trabalhadores envolvidos;
d) Recomendagdes ergondmicas especificas para os postos avaliados;
e) Avaliagdo e revisao das intervengoes efetuadas com a participagao dos servidores;

f) Avaliagdo da eficiéncia das recomendagoes.

1.5. SERVIGOS DE ASSESSORIA E SUPORTE A SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO

1.5.1. Apreciar o documento da Analise Ergondmica do Trabalho (AET) vigente e o atual ambiente de
trabalho na CONTRATANTE para emissao de declaragdo indicando a manutengao das condigdes indicadas
na analise ou a necessidade de elaboragao de novo documento.

1.5.2. Apreciar o documento da Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho (LTCAT) vigente e o
atual ambiente de trabalho na CONTRATANTE para emissao de declaragao indicando a manutengao das
condigdes indicadas no laudo ou a necessidade de elaboragao de novo documento.

1.5.3. Disponibilizar suporte técnico de profissional especializado em sadde e seguranca do trabalho, por
telefone e/ou e-mail, em horario comercial, durante a vigéncia do contrato.

1.5.4. Fornecer as informagoes, dados e o suporte necessarios para a CONTRATANTE, em tempo habil e
formato adequado, para o correto e tempestivo atendimento das obrigagoes inerentes ao E-SOCIAL e
relacionados aos eventos de Seguranga e Salde no Trabalho — SST, tais como: Dados do Comunicado de
Acidente de Trabalho - CAT e Condigdes Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos.

1.5.5. Fornecer as informagdes e o suporte pertinentes para o correto atendimento das Normas
Regulamentadoras Federais de Satde e Seguranga do Trabalho pertinentes e suas respectivas atualizagdes.

1.5.6. Dar o suporte necessdario quando na investigagao de eventuais Acidentes de Trabalho ocorridos
durante a vigéncia do contrato, apurando responsabilidades e sugerindo a¢des que visem a prevengao de

casos reincidentes.
1.5.7. Validar o Comunicado Interno de Acidente de Trabalho (CIAT), emitido pela area correspondente da
CONTRATANTE.

Xy

1.6. VISITAS TECNICAS
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1.6.1. Realizar visita técnica e de auditoria, in loco, sob demanda, pré-agendada, em horario entre 09h00min
e 12h00min e/ou entre 13h00 e 16h00min, em dias uteis, conforme a demanda da CONTRATANTE,
contemplando, no minimo, os seguintes servigos:

Revisar e orientar os colaboradores da CONTRATANTE sobre o correto cumprimento dos programas de
saude e seguranga elaborados (PGR, PCMSO e AET);

Capacitar os colaboradores da CONTRATANTE sobre a correta utilizagao dos Equipamentos de Protegao
Individual (EPI), de acordo com as caracteristicas das fungdes exercidas,

Avaliar a validade e condigoes de uso dos Equipamentos de Protegao Individual (EPI) utilizados pela
CONTRATANTE, bem como revisar as Fichas Individuais de Entrega de EPI's.

Orientar os colaboradores da CONTRATANTE, de maneira apropriada e suficiente, sobre os riscos
ergondmicos em seus locais de trabalho e sobre as formas adequadas de se prevenir tais riscos.
Capacitar os colaboradores da CONTRATANTE sobre a maneira adequada para a abertura de Comunicado
Interno de Acidente de Trabalho (CIAT).

Orientar os colaboradores da CONTRATANTE sobre questdes pertinentes a Satde e Seguranga do Trabalho.
Atualizar os Mapas de Riscos existentes nos ambientes de trabalho da FJPO.

1.6.2. Em cada visita técnica devera ser elaborado relatorio especifico, descrevendo os servigos executados
e, se for o caso, sugerindo melhorias voltadas a salde e seguranca do trabalho na CONTRANTE.

1.6.3. O Relatério elaborado em cada visita técnica devera ser entregue 8 CONTRATANTE em até 3 (trés)
dias uteis apds a visita.

1.6.4. Apresentar parecer sobre procedimentos necessarios ligados a salde e seguranga do trabalho,
conforme a necessidade da CONTRATANTE.

1.7. TREINAMENTOS/ PALESTRAS

1.7.1. Realizar 2 (dois) treinamentos/palestras, anualmente, a serem ministrados na sede da CONTRATANTE,
com emissao de certificados assinados por instrutor credenciado.

1.7.1.1. 1 (um) treinamento/palestra devera abordar obrigatoriamente o tema Primeiros Socorros e/ou
sobre temas relacionados a Saude e Seguranga do Trabalho e estar alinhados aos documentos do PGR, AET
e PCMSO vigentes.

1.7.1.2. 1 (um) treinamento especifico para formagao de componentes (ou apenas servidor designado,
se for o caso) da CIPA - Comissao Interna de Prevengao de Acidentes, de acordo com a Norma
Regulamentadora n° 5, Portaria 3.214, de 08 de junho de 1978, e respectivas atualizagdes, com carga horaria
minima dentro dos padroes legais e com fornecimento de certificado valido para tais fins.
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2. QUANTIDADE DE SERVIDORES:
2.1. 0 servigo compreendera um numero aproximado de 32 (trinta e dois) servidores, conforme Quadro 1.

2.2. A Fundagao José Pedro de Oliveira também conta, em seu quadro de colaboradores, com um nimero
maximo de 10 (dez) estagiarios, considerando a probabilidade de rotatividade, que poderao eventualmente
participar dos treinamentos/palestras.

2.3. Os servidores do quadro efetivo da CONTRATANTE sao vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia
Social (RPPS), sendo os cargos lotados exclusivamente por servidores comissionados - Presidente, Diretor
e Assessor - vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS).

3. LOCAIS DE INSPEGAO:

3.1. 0 servigo compreendera os espagos abaixo indicados, localizados na sede da CONTRATANTE,
totalizando aproximadamente 778,79m2:

Oficina de Manutencao;

Containers;

Galpéo do Estacionamento;

Banheiro de visitantes;

Sala do Departamento de Administragdo, Finangas e Superv. Geral;
Guarita do Controle de Acesso e Monitoramento;
Sala de Compras;;

Sala do Gabinete da Presidéncia;

Almoxarifado 1;

Almoxarifado 2;

Vestiario;

Sala da Coordenadoria Juridica;

Sala do Departamento de Infraestrutura;
Cozinha;

Sala do Departamento Técnico Cientifico;
Auditério;

Laboratorio do Borboletario.

'(,g” T= /16
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3.2. ACONTRATADA devera também considerar as areas de mata ao redor da sede, nas quais os servidores
prestam servigos, de forma a preservar a salde e seguranga do trabalho, bem como indicar os
equipamentos de protecao individual adequados para as atividades nesse ambiente.

4. PRAZO PARA EXECUGAO:
4.1. 0 objeto devera ter seu inicio de execugao, dentro do limite maximo de 5 (cinco) dias uteis, apés

autorizagao formal da CONTRATANTE, dentro da vigéncia contratual e de acordo com o Cronograma de
Execugdo, disposto no item 13 deste termo.

5. PRAZO CONTRATUAL

5.1. A vigéncia é de 60 (sessenta) meses contados a partir da data de sua assinatura, respeitadas as
determinagdes legais.

6. OBRIGAGOES DA CONTRATADA
6.1. Realizar a implantagédo do que é descrito no objeto, apés autorizagao formal da CONTRATANTE;

6.2. Apresentar a CONTRATANTE um Plano de Trabalho constando as etapas da realizagdo dos servigos,
dias e horarios, em comum acordo entre as partes, dentro do Cronograma de Execugéo, conforme
Cronograma de Execugado, disposto no item 13 deste termo.

6.3. Ter registro do responsavel técnico pela empresa, no CRM ou CREA, conforme o caso de ser Médico do
Trabalho ou Engenheiro de Seguranca do Trabalho, quando for o caso;

6.4. Realizar avaliagdo ‘in loco’ das atividades, funcoes e especificidades dos processos de trabalho dos
servidores para definigdes das agoes dos programas a serem implementados, inclusive exames
complementares necessarios;

6.5. Fornecer os relatorios e estudos, por escrito, em material impresso e digitalizado;

6.6. Apresentar calendario e contetdo pré-definido, aprovado pela CONTRATANTE, para realizagdo do ciclo

de treinamentos/palestras; /ﬁf

4
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6.7. Fornecer certificado individualizado aos participantes dos treinamentos/palestras realizados, com a

devida assinatura do instrutor responsavel;

6.8. Manter informada a CONTRATANTE dos resultados das agdes realizadas através de relatérios, por
escrito, que incluirdao, quando necessario, recomendagdes preventivas;

6.9. Assegurar que os equipamentos necessarios para realizagao dos exames estejam devidamente aferidos,
calibrados e higienizados, garantindo a qualidade técnica dos servigos prestados e a garantia deles;

6.10. Entregar os documentos em prazo ndo superior a 30 (trinta dias ateis), apds a autorizagio formal da
CONTRATANTE para o inicio dos servigos;

6.11. Realizar a anélise da AET e LTCAT em prazo limite de 60 (sessenta) dias corridos, apés a autorizagio
formal da CONTRATANTE para o inicio dos servigos;

6.12. Efetuar demais obrigagoes pertinentes e imprescindiveis aos trabalhos propostos pelo objeto.

7. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

7.1. Garantir acesso 8 CONTRATADA as dependéncias da CONTRATANTE para cumprimento de suas
respectivas obrigagdes.

7.2. Cumprir integralmente a parte que cabe 8 CONTRATANTE, conforme estabelecido no programa.

8. LOCAIS DE EXECUGAO DOS SERVIGOS E HORARIO

8.1. A execugdo dos servigos em geral, treinamentos, palestras e a entrega dos documentos deveréo ser R

realizadas nas dependéncias da sede da Fundagédo José Pedro de Oliveira, na Rua Mata Atlantica, 447 -

Bosque de Barao- Campinas/SP - CEP: 13082-755. \
.

8.2. Os servigos compreenderdo também a area florestal da Mata de Santa Genebra e sua respectiva Zona de
Amortecimento, da qual a FJPO é gestora.

\/

8.3.0 horério dos servigos devera estar compreendido entre as 09h00 e 12h00 e/ou entre as 13h00 e 16h00,
de segunda-feira a sexta-feira, exceto feriados.

iy

/
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9. PRAZO DE GARANTIA

9.1. A contratada devera fornecer garantia dos servigos prestados de no minimo 60 (sessenta dias) a contar
da entrega do servigo.

10. DAS ALTERAGOES

10.1. Este contrato podera ser alterado, nos casos previstos por lei, sempre através de termos aditivos
numerados, em ordem crescente.

11. FORMA DE PAGAMENTO
11.1. Os pagamentos serdo efetuados no prazo de 30 (trinta) dias, contados do aceite da Nota Fiscal.

11.2. As emissoes das Notas Fiscais s6 deverdo ocorrer apos a execugao dos servigos e entrega dos
documentos comprobatérios respectivos 8 CONTRATANTE.

12. DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1. ACONTRATADA se obriga a utilizar de forma privativa e confidencial, os documentos fornecidos pelo
CONTRATANTE para execugdo do contrato, sobretudo em conformidade com a Lei Geral de Protegao de
Dados.

12.2. As partes declaram conhecer as normas de prevengao a corrupgao previstas na legislagao brasileira,
dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/1992) e a Lei n° 12.846/2013 e seus
regulamentos (em conjunto, “Leis Anticorrupgao”) e se comprometem a cumpri-las fielmente, por si e por
seus socios, administradores e colaboradores, bem como exigir o seu cumprimento pelos terceiros por elas
contratados e pelas partes anuentes.

12.3. Cada uma das Partes declara que tem e mantera até o final da vigéncia deste Acordo um cédigo de
ética e conduta proprio, cujas regras se obriga a cumprir fielmente.

12.4. Sem prejuizo da obrigagdo de cumprimento das disposigoes de seus respectivos codigos de éticae

conduta, ambos os participes desde ja se obrigam a, no exercicio dos direitos e obrigagdes previstos neste g/}
7

Acordo e no cumprimento de qualquer uma de suas disposigdes: / \
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12.4.1. ndo dar, oferecer ou prometer qualquer bem de valor ou vantagem de qualquer natureza a agentes
publicos ou a pessoas a eles relacionadas ou ainda quaisquer outras pessoas, empresas e/ou entidades
privadas, com o objetivo de obter vantagem indevida, influenciar ato ou decisao ou direcionar negdcios
ilicitamente; e

12.4.2 adotar as melhores praticas de monitoramento e verificagdo do cumprimento das leis anticorrupgao,
com o objetivo de prevenir atos de corrupgao, fraude, praticas ilicitas ou lavagem de dinheiro por seus
sdcios, administradores, colaboradores elou terceiros por elas contratados.

12.5 A comprovada violagdo de qualquer das obrigacoes previstas neste Termo é causa para a rescisao
unilateral deste acordo, sem prejuizo da cobranca da reparagdo de danos causados a parte inocente.

13. CRONOGRAMA DE EXECUGAO ANUAL

h’lT..\l MES INES 2MES SNES aMES SNES 60ES TPIES ShEs o Es 100MES 1INMES 1]
PCMSO K K

[PGR (X X

[EXAMES X X

AET X K

ILTCAT N K

[VISITA TECNICA Conforme 8 demanda

TREINAMENTOS PALESTRA| | }:II’A ] }‘ I l 1 I L I
ASSESSORIA E SUPORTE  Conforme a demanda

* Cronograma repete-se anualmente.
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ANEXO Il - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
(Instrugao Normativa n® 01/2020 Resolugédo n° 11/2021 do TCESP)

CONTRATANTE: FUNDAGAO JOSE PEDRO DE OLIVEIRA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: FJP0.2024.00000152-05

CONTRATO N°: 13/2024

CONTRATADA: BOLDER MEDICAL

TELEFONE DA CONTRATADA: 19-99873-0840

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestagao de servigos de Engenharia de Seguranca e Medicina
do Trabalho, a fim de elaborar, implantar, executar e coordenar o Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional - PCMSO; elaborar, implantar, executar e coordenar o Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR:
elaborar, implantar, executar e coordenar o Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho - LTCAT;
planejar, elaborar e prestar assisténcia técnica ao desenvolvimento da Anélise Ergondmica do Trabalho - AET; e
prestar consultoria @ Comisséo Interna de Prevengdo de Acidentes de Trabalho - CIPA ou Designado(a) da CIPA:;
ministrar Treinamentos relacionados a Saude e Seguranga do Trabalho; prestar Assessoria em Salde e Seguranga
do Trabalho e servigos de mensageria para o E-SOCIAL, no &mbito da Fundagéo José Pedro de Oliveira - FJPO.

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

O ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execugdo contratual, estardo
sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera
pelo sistema eletronico;

poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagdes de interesse, Despachos e
Decistes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletronico, em consonancia com o
estabelecido na Resolugado n® 01/2011 do TCESP;

além de disponiveis no processo eletrdnico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo,
parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°
709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme
regras do Codigo de Processo Civil;

as informages pessoais dos responsaveis pela contratante e e interessados estdo cadastradas no médulo
eletrdnico do “Cadastro Corporativo TCESP - CadTCESP”", nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes
n°01/2020, conforme “Declaragao(des) de Atualizagdo Cadastral" anexa (s);

e de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2 Damo-nos por NOTIFICADOS para:
O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagéo;

Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de defesa,
interpor recursos e 0 que mais couber.

—7
Campinas,
4
AUTORIDADE'MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE
Nome:
Cargo? Presidente \
CPF: 137.621.478-41
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RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGAGAO DO CERTAME OU RATIFICAGAO DA DISPENSA/INEXIGIBILIDADE
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DE LICITAC.AO:
Nome: Marcelo Bernardino Polieri

Cargo: Presidente ;
CPF: 137.621.478-41 o

Assinatura:

N

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:

Pelo contratante:
Nome: Marcelo Bernardino Polieri
Cargo: Presidente

CPF: 137.621.478-41

Assinatura:

=

Nome: José Pedro de})@ Souza \/

Cargo: Tesoureiro

Assinatura:

CPF: 941,899.438-00 / P Jz
_pULL - =

PELA CONTRATAD

Nome: Marcela Lopes Ferreira Candido =~ MARCELA LOPES Assinado de forma digital

por MARCELA LOPES

Cargo: Socia FERREIRA FERREIRA
CPF: 383177048-40 CANDIDO:383177 Ot o1 124712

Assinatura:

04840 -03'00'

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome: Marcelo Bernardino Polieri

Cargo: Presidente

CPF: 137.621.478-41 /

Assinatura:

GESTOR DO ORGAO/ENTIDADE:

Nome: Pyterson Mathias Marting

Assinatura:

oas

e

HA |
FISCAL DO ORGAOIENHJ;&:\}

Nome: Lais Santos de Assis

Cargo: Bidloga

CPF: 345.617.688-07

Assinatura: _ o1 Soathde AU

DEMAIS RESPONSAVEIS (*):

Nome: Joao Batista Meira

CPF: 778.086.658-00 : /_7

Cargo: Diretor

Assinatura;
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(*) - O Termo de Ciéncia e Notificagdo efou Cadastro do(s) Responsavel(is) deve identificar as pessoas fisicas que tenham
concorrido para a pratica do ato juridico, na condigdo de ordenador da despesa; de partes contratantes; de responsaveis
por agdes de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo; de responsaveis por processos licitatorios; de responséveis por
prestagdes de contas; de responsaveis com atribuigdes previstas em atos legais ou administrativos e de interessados
relacionados a processos de competéncia deste Tribunal. Na hipétese de prestagées de contas, caso o signatério do parecer
conclusivo seja distinto daqueles ja arrolados como subscritores do Termo de Ciéncia e Notificagdo, sera ele objeto de
notificagdo especifica. (inciso acrescido pela Resolugdo n°® 11/2021).

* R. Mata Atlantica, 447 « Bosque de Bardo Geraldo « Campinas — SP « CEP13082-755 i
e PABX: (19) 3749-7200 & Website: fjposantagenebra.sp.gov.br W)






