SANTA BENESRA FUNDACAO JOSE PEDRO DE OLIVEIRA

CONTRATO

CONTRATO N° 001/2021
PREGAO N° 001/2021

PROTOCOLO N° 183-61/2020
MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL
TIPO MENOR PRECO POR LOTE
VIGENCIA 24 (vinte e quatro) MESES

VALOR TOTAL R$ 285.960,00 (Duzentos e oitenta e cinco mil, novecentos e sessenta
reais)

A Fundacao José Pedro de Oliveira, com sede na Rua Mata Atlantica, n® 447, Bosque de Barao,
Campinas—SP, CEP: 13082-755, devidamente inscrita no CNPJ sob o n° 52.350.980/0001-56
representada neste ato por seu Presidente Aparecido Souza Santos, portador do RG. n© 53.222.532-
6 e do CPF. n°® 622.356.489-91, e por seu Tesoureiro, Sr. Jose Pedro de Oliveira Souza, portador do
RG n% 6.602.691 e do CPF n® 941.899.438-00, doravante designada simplesmente
FIPO/CONTRATANTE, e de outro lado, SOLUCOES RECURSOS HUMANOS LTDA, com sede a
Av. Vereador Dr. José Marques Penteado, 1.884 — CEP 18.560-000, cidade de Iper6 - SP,
devidamente inscrita no CNPJ sob n.° 18.975.589/0001-09, neste ato representada pelo Sr. Luiz
Lozzano Sanches Neto, portador do RG n.° 50.735.430-8 e do CPF n.° 064.933.586-47, doravante
denominada simplesmente CONTRATADA, do Protocolo n.° 183-61/2020, conforme publicacao no
Diario Oficial de Campinas, ajustam e convencionam as obrigacoes e compromissos reciprocos que
assumem, em consonancia com a Lei Federal n® 10.520/02, Lei Federal n°® 8.666/93 e suas
alteracdes, o Pregao Presencial n® 001/2021, Decretos Municipais n® 14.218/03 e 14.602/04 e
demais normas complementares e disposicOoes deste instrumento, consoante as clausulas e
condicOes que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente a Contratacao de empresa para prestacao de servicos de
controladores de acesso porteiros, através de equipes de trabalho, com a
disponibilizacio de mao de obra e equipamentos, para a Fundacdao José Pedro de
Oliveira, conforme especificagdes do Anexo I deste Edital.

CLAUSULA SEGUNDA — PRAZO DE VIGENCIA E INICIO DO CONTRATO

2.1. A vigéncia do presente Contrato é de 24 (vinte e quatro) meses contados a partir da data de
sua assinatura, podendo ser prorrogado, respeitadas as determinacdes do Art. 57 da Lei
Federal n° 8.666/93 com suas alteracoes.
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2.2. As condigdes de execugao do ajuste, inclusive as obrigacOes das partes, sao as especificadas
neste Contrato e nas constantes do Anexo I do Edital que o precedeu e que deste faz parte
integrante.

CLAUSULA TERCEIRA — VALOR DO CONTRATO

3.1. O valor total da presente contratacao é de R$ 285.960,00 (Duzentos e oitenta e cinco
mil, novecentos e sessenta reais), conforme proposta da CONTRATADA.

3.2. Nos pregos propostos acima indicados estdo inclusos todos os custos e despesas, assim
como tributos, encargos e incidéncias, diretos ou indiretos, ndo importando a natureza, que
recaiam sobre 0 objeto, correndo por conta e risco da CONTRATADA.

3.3 O reajuste anual devera ser pleiteado pela CONTRATADA, dentro dos trinta dias que
antecedem o intersticio de 01 (um) ano de vigéncia do contrato.

3.3.1 Quando pleiteado ap6s o intersticio de 01 (um) ano de vigéncia do contrato, sua
aplicacao tera termo inicial a partir da data de protocolo da solicitacdo de reajuste.

3.4 Decorrida a periodicidade, a Contratada podera, observadas as disposicoes legais, solicitar por
escrito reajuste de precos dos materiais e equipamentos pela variacdo do Indice Geral de
Precos de Mercado da Fundacdo Getulio Vargas ocorrida no periodo de 12 (doze) meses
contados a partir da data base da proposta, como segue:

P=Po x (I/]I0)

Onde:

P = pregos reajustados;

Po = pregos iniciais dos servigos apresentados na Proposta Comercial;

I = Indice Geral de Precos (IGP-M) correspondente ao décimo segundo més da data base da
proposta, e assim sucessivamente de doze em doze meses;

Io = Indice Geral de Precos (IGP-M) correspondente ao més da data base da proposta.

3.4.1 Caso o IGP-M da FGV sofra alteragdes decorrentes de novas disposicoes
governamentais, sera aplicado o indice oficialmente indicado em substituicao, mediante acordo
entre as partes deste Contrato;

3.5 Nos casos exclusivos de Mao de Obra: Os pregos contratuais referentes a Mao de Obra
poderdo ser reajustados apds o periodo de doze meses do més de inicio de execugdo, pelo
Gltimo Indice do Dissidio Coletivo da Categoria ocorrido, observadas as regras estabelecidas
na Lei Federal n® 9.069/95 e suas alteragoes;

P=Poxl
Onde:

P = precos reajustados;
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Po = precos iniciais dos servicos;
I = Indice do Dissidio Coletivo da Categoria

3.6 A CONTRATADA devera solicitar por escrito os reajustes dos itens 3.4 e 3.5, sendo que além
da periodicidade prevista para sua concessdo, sera também considerada a data do protocolo do
pedido

CLAUSULA QUARTA — CONDICOES DE PAGAMENTO E FATURAMENTO

4.1. O pagamento sera efetuado mensalmente no prazo de 30 (trinta) dias, a contar do aceite da
Nota Fiscal.

4.2. Apds a prestacao dos servicos ou mensalmente, a empresa devera emitir Nota Fiscal/Fatura
expressa em Reais.

4.3. Da Fatura / Nota Fiscal deve necessariamente constar:
a) Fundacgao José Pedro de Oliveira
Rua Mata Atlantica, n® 447, Bosque de Barao, Campinas—SP, CEP: 13082-755.
CNPJ: 52.350.980/0001-56
b) Indicacao do material, quantidade, valores unitarios e totais;
c) Protocolo n° 183-61/2020;
d) Contrato n° 001/2021.

A Nota Fiscal ndo podera ser negociada ou dada em garantia a terceiros.

4.4. A FIPO tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para aprovar ou rejeitar a Nota Fiscal/Fatura
apresentada.

4.4.1. A(s) fatura(s) ndo aprovadas pela FJPO sera(ao) devolvida(s) a contratada para as
necessarias corregoes, com as informagdes que motivaram sua rejeicdo, contando-se
o prazo de 02 (dois) dias Uteis a partir da data de devolucao para a sua
reapresentacao.

4.4.2. A devolucao da fatura ndo aprovada pela FJPO em hipdtese alguma servira de
pretexto para que a CONTRATADA suspenda a prestacao dos servigos.

4.4.3. A(s) fatura(s) aprovada(s) sera(ao) paga(s) no prazo de 30 (trinta) dias, a contar do
aceite da Nota Fiscal/Fatura pela FJPO.
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4.5. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto estiver pendente de liquidacao
qualquer obrigacdo financeira que lhe tiver sido imposta em decorréncia de penalidade ou
inadimplemento contratual.

4.6. Como liberalidade, a FIPO podera efetuar crédito em conta corrente bancaria da empresa
CONTRATADA, desde que esta assuma eventuais custos decorrentes desse crédito.

4.7. Caso se aplique, sera retido do pagamento a CONTRATADA, a aliquota do ISSQN da
Prefeitura Municipal de Campinas correspondente a atividade da empresa, em atendimento a
Lei Municipal n® 12.392/05 e alteragoes.

CLAUSULA QUINTA — LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVIGCOS

5.1. Os servigos serao realizados conforme as especificagdes do Anexo I.

CLAUSULA SEXTA — OBRIGAGCOES DA CONTRATADA
6.1. A CONTRATADA devera indicar preposto para a fiel execucao do contrato;

6.2. A CONTRATADA devera cumprir, além das exigéncias elencadas neste instrumento, todas
aquelas constantes do Anexo I do edital que é parte integrante deste contrato.

6.3. A CONTRATADA se obriga a cumprir o prazo previsto para prestacao dos servigos;

6.4. A CONTRATADA devera assinar o Termo de Encerramento do contrato ao final da vigéncia
deste instrumento.

6.5. Responder pelo pagamento dos saldrios devidos pela mao-de-obra empregada nos servicos,
pelos encargos trabalhistas, fiscais e previdenciarios respectivos, atender plenamente a
legislacdo do e-social, e por tudo mais que, como empregadora deva satisfazer, além de ficar
sob sua integral responsabilidade a observancia das leis trabalhistas, previdenciarias e fiscais,
assim como o0s registros, seguros contra riscos de acidentes de trabalho, tributos e outras
providéncias e obrigagOes necessarias a execucao dos servicos ora contratados, encaminhando
mensalmente, Guia de Recolhimento do FGTS- GRE e Guia da Previdéncia Social — GPS/INSS.
Relacao do(s) funcionarios que encontram-se prestando servigos junto a FIPO e TRCT — Termo
de Rescisdao de Contrato de Trabalho — sempre que for o caso, Folha de Pagamento,
apresentando-as por ocasiao da entrega das Notas Fiscais.
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6.6. Quando da assinatura do contrato e, se for o caso anualmente, devera a contratada apresentar
seu Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional- PCMSO, conforme disciplina a NR 7 da
Secretaria de Seguranca e Saude do Trabalho, bem como seu Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais — PPRA, Atestado de Saude Ocupacional — ASO, nos termos da NR 9 da mesma
Secretaria, baseado no local da prestacdo dos servicos — FIPO e dentro de sua vigéncia.

6.7. Devera a contratada ainda, apresentar Laudo Técnico de Controle Ambiental do Trabalho —
LTCAT, nos termos do art. 58 da Lei 8213/91, com redagao dada pela Lei 9528/97, baseado no
local da prestagao dos servigos — FIPO.

6.8. A Contratada devera observar a Lei n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) na
execucao dos servicos para FIJPO, quando for o caso.

CLAUSULA SETIMA — OBRIGACOES DA FIPO

7.1. Prestar a CONTRATADA todos os esclarecimentos necessarios a perfeita execucdao dos
Servigos.

7.2. Indicar gestor para acompanhamento dos servigos.

CLAUSULA OITAVA- TRANSFERENCIA DAS OBRIGACOES

8.1. Fica terminantemente vedada a CONTRATADA a transferéncia das obrigagbes decorrentes
deste instrumento a terceiros, sob pena de rescisao unilateral e imediata do contrato.

CLAUSULA NONA — PENALIDADES

9.1. Pela inobservancia das obrigacOes previstas na legislacdo em vigor e, em especial, das
previstas neste Contrato e seus anexos, a FIJPO podera, de acordo com a natureza da
infracdo e ao objeto aplicar a CONTRATADA as seguintes sancdes:

I — Adverténcia;
IT — Multa ;
III — Suspensao temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a

FJPO, nos termos do inciso III do artigo 87 da Lei Federal n°® 8.666/93;

IV — Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica.

9.2. A penalidade ndo desobriga o infrator de corrigir a falta que lhe deu origem.
9.3. A penalidade de multa sera aplicada nos seguintes casos:
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9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.3.1. Multa de 0,2% (dois décimos de um por cento), aplicado ao valor total atualizado do
contrato, multiplicado pelo nimero de dias de atraso no fornecimento, até o décimo
dia corrido, apds o que, aplicar-se-a a multa prevista no sub-item 9.3.2.

9.3.2. Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total atualizado do contrato, sera
aplicado na hipdtese de inexecucdo parcial do objeto do contrato de natureza média;

9.3.3. Multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor total atualizado do contrato, sera
aplicado na hipdtese de inexecucao parcial ou total do objeto do contrato, pelo seu
nao recebimento, ou por qualquer outro inadimplemento contratual de natureza
grave, sem justificativa, ou com justificativa ndo aceita pela FIPO.

A CONTRATADA tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para recorrer da penalidade aplicada, de
acordo com o disposto na Lei Federal n° 8.666/93 e alteragoes.

9.4.1. Se indeferido o recurso, a CONTRATADA devera recolher o valor da multa aplicada no
Departamento Administrativo Financeiro da FJPO, no prazo de até 5 (cinco) dias, apds
comunicada do resultado.

9.4.2. Caso nao sejam recolhidos no prazo os valores devidos pela CONTRATADA relativos
as multas, os mesmos serdo descontados dos pagamentos contratual, e/ou serdo

tomadas as providéncias judiciais cabiveis.

O nao cumprimento das obrigacGes contratuais sujeitara também a CONTRATADA as demais
sancoes previstas nos artigos 86 e 87 da Lei Federal n® 8.666/93, com suas alteracoes.

As penalidades sao independentes e a aplicacao de uma nao exclui a das outras.

As penalidades serao aplicadas mediante regular procedimento administrativo, com excegao
da adverténcia que podera ser aplicada nos autos do mesmo processo.

A aplicagao de quaisquer sancOes referidas neste dispositivo, ndo afasta a responsabilizacao
civil da CONTRATADA pela inexecugdo total ou parcial do objeto ou pela inadimpléncia.

CLAUSULA DECIMA — RESCISAO

10.1. O presente Contrato podera ser rescindido nos termos do Art. 77 e seguintes da Lei Federal

n° 8.666/93 e alteragoes.
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10.2. A FJPO podera rescindir unilateralmente de pleno direito o Contrato, independentemente de
interpelacdo judicial ou extrajudicial, sem que assista a CONTRATADA qualquer direito de
reclamacao ou indenizagao, sem prejuizo das penalidades aplicaveis, sempre que ocorrer:

10.2.1. Inadimpléncia de Clausula contratual por parte da CONTRATADA;
10.2.2. Inobservancia de especificacdes e recomendacoes fornecidas pela FIPO;

10.2.3. Interrupcao do fornecimento por exclusiva responsabilidade da CONTRATADA, sem
justificativa apresentada e aceita pela FIPO;

10.2.4. Liquidacdo judicial ou extrajudicial, concordata ou faléncia da CONTRATADA;
10.2.5. Transferéncia, no todo ou em parte, do objeto deste Contrato;

10.2.6. RazOes de interesse publico, devidamente motivadas e justificadas pela
Administracao.

10.3. Fica assegurado a FIPO o direito de cancelar o pagamento das prestagdes vincendas, no
caso de rescisao administrativa prevista no citado Art. 77, sem obrigacdao de indenizar a
CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — PREVISAO DE RECURSO ORCAMENTARIO

11.1. Para a presente contratacdo ha previsdao de recursos orcamentarios préprios da Fundacao
José Pedro de Oliveira que custeardo as despesas decorrentes deste ajuste.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA VINCULAGAO E LEGISLAGAO APLICAVEL

12.1. Os termos deste Contrato vinculam-se aos termos do Edital, seus Anexos e da Proposta
Comercial apresentada pela Contratada.

12.2. Aplica-se a este Contrato e principalmente aos casos omissos o0 disposto na Lei Federal n©
10.520/02, Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes, Decretos Municipais n°® 14.218/03 e n°
14.602/04, Lei Municipal n° 14.666/2013.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOCUMENTOS INTEGRANTES

13.1. Integra o presente Contrato, para todos os efeitos legais, o Anexo I do Edital da Licitacao e a
proposta apresentada pela CONTRATADA na licitagao.
]
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - MANUTENGAO DAS CONDICOES DE HABILITAGAO

14.1. A CONTRATADA deverd manter durante a execugao do contrato, todas as condicbes de
habilitacdo e de qualificacao exigidas na licitacao.

14.2. Sempre que a FIPO exigir documentacdo comprobatdria dessas condicoes a CONTRATADA
devera atender.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — FORO
15.1. As partes elegem, desde ja, explicitamente, o Foro da Fazenda Publica da Comarca de
Campinas, Estado de Sao Paulo, para dirimir quaisquer questoes que eventualmente venham

a surgir por forca do presente Contrato.

E, por assim estarem justas e contratadas as partes por seus representantes legais, assinam o
presente Contrato, feito em 3 (trés) vias de igual teor e forma, para um so e juridico efeito.

Campinas, 01/02/2021

Aparecido Souza Santos
Presidente da Fundacao José Pedro de Oliveira

Jose Pedro de Oliveira Souza
Tesoureiro da Fundacdo José Pedro de Oliveira

SOLU(;@ES RECURSOS HUMANGOS LTDA
Luiz Lozzano Sanches Neto
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
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ANEXO I

1. OBJETO

1.1 Contratacao de empresa para prestacao de servicos de controladores de acesso porteiros,
através de equipes de trabalho, com a disponibilizacado de mao de obra e equipamentos, para a
Fundacdo José Pedro de Oliveira.

2. OBIJETIVO

2.2 O objetivo da contratacdo é atender com servico de apoio operacional a demanda da Fundagdo
José Pedro de Oliveira. Este servico € composto pela execucdo de servicos de controladores de
acesso, que tera como finalidade controlar o fluxo de pessoas nas unidades, identificando,
orientando e encaminhando-as para os lugares desejados, bem como verificar 0s acessos existentes
na Mata de Santa Genebra.

2.3 Atender as necessidades do protocolo de covid -19, que Estabelece agbes de seguranca
preventivas e necessarias para o retorno gradual da normalidade das atividades de atendimento
publico e das atividades administrativas e operacionais no ambito da Fundacdao José Pedro de
Oliveira. Anexo I — A

3. PRAZO DE VIGENCIA

3.1 O contrato vigera pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, a partir da assinatura do contrato,
podendo ser prorrogado por periodos sucessivos até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos
estabelecidos no artigo 57, II, da Lei Federal n.° 8.666/93.

4. PRESTAGCAO DOS SERVICOS

4.1 As equipes de trabalho prestarao servico nas Unidades especificadas nas Ordens de Servigos,
emitidas pelo Contratante.

4.2 Os tipos de postos de servigos deverao estar de acordo com as Leis vigentes e também com as
convengoes de trabalho da categoria.

4.3 As especificidades e descricdo da composicdo das equipes, equipamentos e materiais, assim
como o rol de tarefas e servicos a serem executados serdao na Sede da Fundacdo José Pedro de
Oliveira situado na Rua Mata Atlantica N° 447, Bosque de Barao Campinas — SP.

5. ORDENS DE SERVICO

5.1 A empresa contratada devera dar inicio a execugdo dos servicos no prazo maximo de 03 (trés)
dias corridos, a contar do recebimento da Ordem de Inicio dos Servigos.

6. DESCRIGAO DE TRABALHO

6.1 Os detalhes e especificidades encontram-se discriminados nos anexos especificos:
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CONTROLADOR DE ACESSO - PORTEIRO POSTOS
Posto 24 horas didrias — segunda a domingo 01

7. OBJETIVO DA EQUIPE

7.1 Prestacao de servicos de controlador de acesso - porteiro, para atender as necessidades dos
préprios da Fundacao José Pedro de Oliveira, com a finalidade de controlar, monitorar, identificar e
direcionar o fluxo de pessoas que acessam e circulam nesses locais, bem como verificar todos os
acessos existentes no entorno da Mata de Santa Genebra.

8. PERIODO DIARIO DE TRABALHO / COBERTURA
8.1 A CONTRATADA devera observar a convencao/acordo coletivo de trabalho do ano vigente.
9. ATIVIDADES DA EQUIPE

9.1 Controlar o acesso e fluxo de pessoas na FIJPO, encaminhando os municipes ao local desejado,
sempre de forma solicita e colaborativa;

9.2 Controlar, identificar e orientar o acesso as dependéncias presidéncia e departamentos, a fim de
evitar a entrada e circulagao de pessoas estranhas e ou nao autorizadas;

9.3 Utilizar-se de atendimento telefonico, buscando orientacdo e autorizacdo para a entrada de
visitantes nos departamentos e presidéncia;

Inspecionar através de bastao de ponto 02 acessos, na sede administrativa.

10. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1 Devera fornecer a seus colaboradores meios de comunicacao viavel para o bom andamento
dos servicos em questao, comunicacao essa que devera funcionar em toda area da Unidade de
Conservacao, bem como:

10.2 - 2 (DOIS) button ponto de verificagdo, para realizacdao de vistorias periédicas nos
portoes de acesso, em um raio de acao de 100 metros.

10.3 - 1 (um) bastao de ronda com software e cabo para descarregar os dados; que sera
fixado no prédio administrativo, em local definido pela FJPO. Os mesmos verificados de hora em
hora.

10.4 A Contratada sera responsavel pela utilizacdo adequada e eventual manutencdo dos aparelhos
e cabo.

10.5 Assumir o posto, devidamente uniformizados, e com aparéncia pessoal adequada;

10.6 Comunicar imediatamente ao Contratante, qualquer anormalidade verificada, inclusive de
ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias;

T —
R. Mata Atlantica, 447 e Bosque de Bardo Geraldo e Campinas — SP e CEP13082-755
PABX: (19) 3749-7200 e Website: www.santagenebra.org.br



SANTA BENESRA FUNDACAO JOSE PEDRO DE OLIVEIRA

10.7 Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero do telefone da Guarda Municipal e dos
responsaveis pela administracdo da unidade administrativa e outros de interesse como: SAMU,
Delegacia de Policia da Regido, Corpo de Bombeiros;

10.8 Operar equipamentos de controle de acesso, inclusive em meios eletronicos como o
monitoramento através de cameras;

10.9 operar equipamentos de cancelas para liberagao de acesso as unidades da FIPO;

10.10 permitir o ingresso nas instalagbes somente de pessoas previamente autorizadas e
identificadas;

10.11 quando o documento de identidade for indispensavel para a entrada de pessoa, serdo seus
dados anotados no ato e devolvido o documento imediatamente ao interessado, conforme disposto
na Lei Federal n® 9.453/97;

10.12 Fiscalizar a entrada e a saida de veiculos nas instalacOes, identificando o motorista e
anotando a placa do veiculo, inclusive de servidores autorizados a estacionarem seus carros
particulares na area interna da instalacao, mantendo sempre os portdes fechados;

10.13 Fiscalizar a entrada e a saida de materiais, mediante conferéncia das notas fiscais ou de
controles préprios do Contratante;

10.14 Controlar a entrada e a saida de veiculos, empregados e visitantes, apos o término de cada
expediente de trabalho, feriados e finais de semana, na conformidade de que venha a ser
estabelecido pelo Contratante;

10.15 Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalacdes, sem que estes
estejam devida e previamente autorizados pelo Contratante;

10.16 Orientar o transito interno de empregados, visitantes ou pessoas, bem como dos
estacionamentos de veiculos, anotando eventuais irregularidades e comunicando ao Fiscal do
Contrato;

10.17 Colaborar nos casos de emergéncia ou abandono das instalacdes, visando a manutencao das
condigOes de seguranca;

10.18 Colaborar com os 6érgaos Policias Civil, Militar, Ambiental e Defesa Civil nas ocorréncias de
ordem policial dentro das instalacdes do Contratante, facilitando, no possivel;

10.19 Registrar e controlar diariamente as ocorréncias do posto em que estiver prestando seus
servigos;

10.20 Manter-se no posto, ndao devendo se afastar de seus afazeres;

10.21 Proibir a utilizacdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, assim como de bens
particulares de empregados ou de terceiros;

10.22 Comunicar ao Fiscal do Contrato a presenca de aglomeragdes de pessoas junto ao posto;

10.23 Repassar a equipe que assumira o posto, quando da rendigao, todas as orientacdes recebidas

e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalacoes;
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10.24 A Contratada responsabilizar-se-a integralmente pelos servicos contratados, cumprindo
evidentemente, as disposicoes legais que interfiram em sua execugao;

10.25 Manter-se atualizada sobre a Administragdo Municipal, departamentos, pessoas e eventos de
sua area;

10.26 Zelar pela guarda, conservagao, manutencao e limpeza dos equipamentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;

20.27 Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério do Fiscal do Contrato.
10.28 A contratada devera observar orientagdes sobre o COVID 19 no ANEXO I A Que estabelece
acoes de seguranca preventivas e necessarias para o retorno gradual da normalidade das atividades
de atendimento publico e das atividades administrativas e operacionais no ambito da Fundacao José
Pedro de Oliveira.

10.29 Periodicidade da Supervisdao - Execucao de supervisao por parte da CONTRATADA e na
periodicidade acordada. - Os supervisores da CONTRATADA deverao obrigatoriamente inspecionar
0s postos, no minimo, 01 veze por més.

10.30 Atendimento as solicitacbes do gestor/fiscal do contrato nos prazos por eles estabelecidos,
10.31 A contratada devera contatar seguro de vida para cada colaborador, nos termos da convencao
coletiva de trabalho ou acordo coletivo, caso a convencao ou acordo ndo preveja referido hipdtese,
mesmo assim a contatada devera contratar o seguro de vida para cada colaborador.

10.32 Quadro demonstrativo

- Comprovacao do cumprimento das obrigacOes trabalhistas por parte da CONTRATADA segundo o

contrato.
. L. Alteracao
Salarios, Inicio da ~ o
. ~ quadro de Comprovagao anual Comprovagao mensal
Beneficios e prestagao d
Obrigacdes Documentos €mpregados
Trabalhistas Contrato trabalho X X
(o gestor / fiscal | Convengéo Acordo
do contrato Sentencas X X
avaliardo a Normativas
necessidade .
mensal de R .
entrega cada empregado (livro
documento) com numero do X X
registro e da
CTPS)
RAIS X X
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Folha de
pagamento (férias,
130 salario,
recolhimento
previdenciario,
salario-familia,
vale-transporte,
vale-refeicdo, cesta
basica, assisténcia
médica e
hospitalar,
adicional de risco,
auxilio-funeral,
seguro de vida
contribuicdo
sindical)

Em havendo a rescisdo de Contrato de Trabalho de um profissional sob o contrato, e substituicdo por
outro, a CONTRATADA se obriga a apresentar, em relagdo ao empregado cujo contrato se extinguir,
0s seguintes documentos:

e Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho quando o trabalhador estiver prestando servigo
na CONTRATADA, nas instalacdes da FIPO.

e Documento de concessdo de Aviso Prévio trabalhado ou indenizado;
Recibo de entrega da Comunicagdo de Dispensa e do Requerimento de Seguro Desemprego;
Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS e da Contribuicao Social em que conste o
recolhimento do FGTS nos casos em que o trabalhador foi dispensado sem justa causa ou
em caso de extincao do contrato por prazo indeterminado;

e  Copia do Atestado de Salde Ocupacional (ASO) comprovando a realizagdo de exame médico
demissional

11. QUALIFICAGAO MINIMA DA EQUIPE

11.1 Os funcionarios da CONTRATADA deveram ter escolaridade minima 82 Série do Ensino
Fundamental completo, tendo em vista que se trata de servigos de controladores de acesso,
exigindo o preenchimento de relatérios e livro de ocorréncias bem o direcionamento das ligacdes
atendidas

12. UNIFORMES

12.1 Os uniformes deverao estar sempre limpos e em boas condigdes de uso e aparéncia, sendo que
todos os funcionarios devem usa-los em servico em todas as unidades.

12.2 A contratada devera disponibilizar e repor sempre que necessario, todos os itens dos uniformes
para que sempre estejam em boas condicOes de uso.

13. EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL — EPIs
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13.1 Os Equipamentos de Protegao Individual - EPIs deverao ser fornecidos de acordo com a funcao
e servico executado pela equipe, em pleno atendimento as normas vigentes. Deverdo ser mantidos
sempre em condicOes de uso, substituindo-os quando necessario ou determinado pelo Contratante.

14. FATORES DE REDUCAO DE REMUNERACAO DA EQUIPE
14.1 A ocorréncia listada abaixo podera motivar reducdo no valor de cada dia.

Falta ou atraso de funciondrio: sera remunerada apenas a fracdo correspondente as horas
trabalhadas;

15. A CONTRATADA

15.1 A Contratada, além do fornecimento da mao de obra, dos materiais, dos equipamentos e das
ferramentas necessarios para a perfeita execucao dos servicos, obriga-se a:

15.2 Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagao vigente;

15.3 Responsabilizar-se pela alocacdao de profissionais devidamente capacitados pelos cursos de
formacao.

15.4 Responsabilizar-se, pelos encargos trabalhistas (transporte e alimentacdao), previdenciarios,
fiscais e comerciais, resultantes da execucdo do contrato, conforme exigéncia legal, seguindo
também rigorosamente a convencao coletiva da categoria em questdo.

15.5 Responsabilizar-se por remunerar os profissionais contratados para prestacao dos servicos com
salarios nao inferiores ao piso salarial das respectivas categorias, firmado em acordo, convencdo ou
dissidio coletivo;

15.6 Assumir, de forma exclusiva, todos os 6nus advindos da relacdo empregaticia em especial
quanto ao cumprimento das obrigagOes trabalhistas e previdenciarias para com os funcionarios de
forma a eximir a FJPO de qualquer forma de responsabilidade, seja esta, direta ou solidaria;

15.7 Responder por danos materiais ou fisicos, causados por seus funcionarios, diretamente a
Administracdo ou a terceiros, nas areas cobertas pelo Contrato, decorrentes de sua culpa ou dolo,
devendo ser adotada providéncias necessarias dentro de 48 (quarenta e oito) horas, depois de
comunicado pela FIPO;

15.8 Manter os funcionarios sujeitos as normas disciplinares da Administragao Municipal, porém sem
qualquer vinculo empregaticio com a CONTRATANTE, cabendo a Contratada todos os encargos e
obrigagdes previstos na legislagao social e trabalhista em vigor;

15.9 Responsabilizar-se pelos 6nus resultantes de quaisquer agles judiciais, demandas, custos e
despesas decorrentes de atos ou omissoes, ocorridos por culpa da Contratada ou de qualquer de
seus funcionarios e prepostos, obrigando-se a arcar com todos os custos ou quaisquer
responsabilidades decorrentes de condenagao ou apuracao, que lhe venham a ser exigidas, ligadas
ou nao ao cumprimento do objeto da contratagao;

15.10 Abster-se de veicular publicidade ou qualquer outra informacao acerca das atividades objeto
da licitagdo, sem prévia autorizacao da FIPO;
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15.11 Manter, durante toda a execucdao do Contrato, as condi¢cdes de habilitagao e qualificacdao
exigidas no Edital de Licitagao;

15.12 Selecionar e preparar rigorosamente os funcionarios que irdo prestar os servicos, tendo
fungOes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

15.13 Comunicar a unidade do Contratante que administra o contrato, toda vez que ocorrer
afastamento ou qualquer irregularidade, substituicdo ou inclusao de qualquer elemento da equipe
que esteja prestando servicos, sempre comprovando a formacao técnica para o caso de postos;

15.14 Propiciar aos controladores de acesso, as condicdes necessarias para o perfeito
desenvolvimento dos servicos, fornecendo-lhes todos materiais necessarios para a execugao do
mesmo;

15.15 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
funcionarios, acidentados ou com mal subito;

15.16 Instruir os seus funciondrios, quanto a prevencao de incéndios nas areas da Administracdo
Municipal;

15.17 Manter seus funcionarios uniformizados, com trajes em boas condigdes, devendo seus
modelos ser submetidos a aprovacao prévia do Contratante;

15.18 Fornecer aos funcionarios os Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs, de acordo com o
servico a eles designados, que deverao ser adequados ao tipo de servigo da categoria profissional
contratada, de acordo com o disposto no respectivo acordo, convengao ou dissidio coletivo de
trabalho e legislacdo aplicaveis, substituindo quando necessario;

15.19 Atender de forma imediata a todas as solicitagdes da seguranca do trabalho Contratante;

15.20 A Contratada devera suprir e instalar todos os equipamentos de apoio de suas equipes, tais
como: armarios, marmiteiros, mesas, cadeiras, reldgios ponto e outros que se fagam necessarios.

15.21 Providenciar quando solicitado a substituicdo de quaisquer equipamentos, materiais e
ferramentas, considerados ineficientes ou obsoletos, ou que causem prejuizos aos servicos a serem
executados;

15.22 Manter todos os equipamentos necessarios a execucao dos servicos, em perfeitas condigdes
de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os
equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecao, de modo a evitar danos a rede
elétrica;

15.23 Identificar todos os equipamentos e ferramentas de sua propriedade, de forma a nao serem
confundidos com similares de propriedade da Administracao Municipal;

15.24 Indicar “Preposto”, aceito pelo Contratante, que sera legitimo representante da Contratada,
com a missao de garantir o bom andamento da execucao do contrato;

15.25 Assegurar que todo funcionario da contratada que cometer falta disciplinar ndo sera mantido
no posto ou quaisquer outras instalagdes do Contratante;
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15.26 Manter disciplina nos locais dos servigos, substituindo no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas apds notificacdo, qualquer funcionario considerado com conduta inconveniente pela
Administragdao Municipal;

15.27 Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisao permanente dos
servicos, de forma a obter uma operacdao correta e eficaz, realizando os servicos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias e
equipamentos necessarios aos Servicos;

15.28 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus funcionarios, das normas
disciplinares determinadas pela Administracao Municipal;

15.29 Registrar e controlar, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas;

15.30 Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidas, com a qualidade e
tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacOes aceitas pela boa técnica, normas e
legislacao;

15.31 Observar procedimento adequado na utilizagdo dos materiais, equipamentos, e ferramentas,
objetivando a correta execucao dos servicos;

15.32 Executar os servicos de tal forma que nao interfiram no bom andamento da rotina de
funcionamento da Administracao Municipal;

15.33 Substituir toda e qualquer auséncia, por qualquer motivo, de seus funcionarios alocados, por
outro profissional que atenda aos requisitos exigidos, no prazo maximo de 02 (duas) horas apds o
inicio da respectiva jornada, de forma a evitar o decréscimo no quantitativo profissional
disponibilizado para a prestacao dos servicos;

15.34 Observar na prestacao dos servicos, rigorosamente as disposicdes deste Projeto Basico;

15.35 Prestar esclarecimentos sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a envolvam,
independentemente de solicitagao;

15.36 Indicar um supervisor para realizar semanalmente, em conjunto com o Contratante, o
acompanhamento técnico das atividades, visando a qualidade da prestacao de servicos;

15.37 Os supervisores da Contratada deverao obrigatoriamente inspecionar os postos, no minimo 01
(uma) vez por semana;

16. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

16.1 Fiscalizar a execugao dos servicos em conformidade com o Art. 67 da Lei Federal n® 8666/93 e
suas alteragoes;

16.2 Proporcionar todas as facilidades necessarias a boa execucdo dos servicos;
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16.3 Promover o acompanhamento e fiscalizagdo dos servicos sob os aspectos quantitativos e
qualitativos, comunicando a Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execucao dos
mesmos;

16.4 Efetuar os pagamentos na forma estabelecida no respectivo Contrato, devendo verificar a
regularidade do recolhimento dos encargos sociais e regularidade fiscal, antes de efetuar o
pagamento;

16.5 Relacionar-se com a Contratada através de pessoa por ela credenciada (preposto);

16.6 Comunicar a Contratada qualquer descumprimento de obrigacdes e responsabilidades previstas
neste Projeto Basico e no respectivo Contrato, determinando as medidas necessarias a sua imediata
regularizacao;

16.7 Aplicar, por atraso ou inexecucdo parcial ou total do objeto deste Projeto Basico, as sangbes
administrativas previstas no Termo de Contrato.

17. CONDICOES DE FATURAMENTO E PAGAMENTO
17.1 O pagamento sera realizado em 30 (trinta) dias ap0s o aceite da nota fiscal/fatura.
18. VISTORIA TECNICA

18.1 Os locais de trabalhos poderao ser visitados mediante agendamento junto ao Departamento
técnico Operacional da FIPO, pelo telefone (19) 3749-7208, com a servidores Edson ou Gilcimar.

18.2 Tendo em vista a faculdade da realizacdo da vistoria, os licitantes nao poderao alegar o
desconhecimento das condicOes e grau de dificuldade existentes como justificativa para se eximirem
das obrigacdes assumidas ou em favor de eventuais pretensdes de acréscimos de precos em
decorréncia da execucao do objeto.

T —
R. Mata Atlantica, 447 e Bosque de Bardo Geraldo e Campinas — SP e CEP13082-755
PABX: (19) 3749-7200 e Website: www.santagenebra.org.br



uug ~ AATA DE

SANTA BENESRA FUNDACAO JOSE PEDRO DE OLIVEIRA

ANEXOI-A
ORDEM DE SERVICO FIPO N° 04/2020

Estabelece acbes de seguranca preventivas e necessarias para o retorno gradual da normalidade das
atividades de atendimento publico e das atividades administrativas e operacionais no ambito da
Fundagdo José Pedro de Oliveira.

O Presidente da Fundacdo José Pedro de Oliveira - FJPO, no uso das atribuicOes de seu cargo, e
ainda,

CONSIDERANDO a declaracdo de Pandemia pela Organizacao Mundial da Sadde em relacdao aos
casos de doencas causadas pelo novo coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO que a COVID-19 é uma doenca causada por um virus de introducdo recente no
Brasil com alta transmissibilidade, a adocao das medidas de prevencao por toda sociedade é
fundamental para evitar a ocorréncia de um numero expressivo de casos, diminuindo o risco de
perda de vidas, bem como prejuizo econémico;

CONSIDERANDO as medidas de isolamento social, restricdo de atividades que o Municipio foi
submetido para conter o avango da Pandemia em nossa regiao;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar o retorno das atividades a medida que o Municipio
avanca no Plano S3o Paulo, permitindo o planejamento e a execucdao de agOes para a retomada
segura, consciente e responsavel das atividades habituais da FJPO, inclusive o atendimento ao
publico;

CONSIDERANDO ainda o Protocolo Sanitario Intersetorial Transversal do PLANO SAO PAULO, a
legislagdo municipal vigente, as orientagdes e protocolos das autoridades sanitarias municipais;

CONSIDERANDO, por fim, a necessidade de primar pela seguranga dos servidores, colaboradores
e visitantes na sede da Fundacado José Pedro de Oliveira, estabelecendo normas complementares em
relacdo as peculiaridades deste 6rgdo;
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DETERMINA:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1°. O estabelecimento de um protocolo de acdes preventivas para promover maior controle e
seguranga do retorno das atividades habituais administrativas, operacionais e especialmente de
atendimento publico da Fundacdo José Pedro de Oliveira, com observancia das orientacdes do
Ministério da Saude, da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria e das diretrizes emanadas da
Secretaria de Estado da Saude e Secretaria Municipal de Saude de Campinas.

Art. 2°. E dever de todos o fiel cumprimento das normas de salde e seguranca do trabalho,
principalmente as medidas de prevencdao em face do risco de contagio do novo coronavirus
(SARScoV-2), constante dos regramentos legais, resolucoes e especificagdes de organismos de
salde e das Notas Técnicas, recomendacdes e outras orientacdes no ambito da FIPO, sem prejuizo
das atribuicdes legais estabelecidas para cada departamento da Fundacdo José Pedro de Oliveira.

Art. 3°. No que couber, esta Ordem de Servicos se aplica aos servidores, estagiarios, terceirizados,
voluntarios, colaboradores, visitantes e fornecedores da FIPO.

CAPITULO II

DAS MEDIDAS NO AMBIENTE DE TRABALHO DA FJPO

SECAO I

DO DISTANCIAMENTO SOCIAL

Art. 4°, Todos devem manter a distancia minima de 1,5 m (1 metro e meio) entre pessoas nos
ambientes, internos e externos, da FIPO, ressalvadas as excecdes em razao da especificidade da
atividade.

Paragrafo Unico. Os responsaveis pelos departamentos devem reorganizar o ambiente de trabalho
para cumprir o distanciamento minimo entre seus colaboradores.
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Art. 5°. Sempre que possivel, as areas de fluxo e permanéncia de pessoas devem ser demarcadas,
com o objetivo de evitar aglomeragdes, minimizar o niUmero de pessoas concomitantemente no
mesmo ambiente e respeitar o distanciamento minimo necessario.

Paragrafo Unico. Sinalizar preferencialmente no chdo ou em local visivel, a posicdo em que as
pessoas devem aguardar na fila, respeitando o distanciamento minimo.

Art. 6°. Sempre que possivel, evitar a circulagdo de pessoas nas areas comuns e fora de seus
ambientes especificos de trabalho.

Paragrafo Unico. Com relacdo aos fornecedores e visitantes, adotar medidas que diminuam a
circulagao nos ambientes.

Art. 7°. Utilizar barreiras fisicas ou EPI especifico de protecao, no formato de divisérias
transparentes ou protetores faciais, sempre que a distancia minima entre pessoas nao puder ser
mantida.

SECAO II

DO USO DE MASCARAS DE PROTEGCAO FACIAL

Art. 89. E obrigatdrio o uso de mascaras de protecdo facial:

1. para colaboradores que compartilham o ambiente de trabalho com mais pessoas;
2. para colaboradores durante o atendimento ao publico (quando houver); e
3. para o municipe que estiver em atendimento ou visitacao.

Paragrafo (nico. Recomenda-se o uso durante o trajeto para a Fundagdo, seja em transporte
coletivo ou individual, em lugares publicos, de convivio familiar e social.

Art. 99, Orienta-se para:
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I - assegurar que a mascara esteja em condicdes de uso (limpa e sem rupturas);

II - fazer a adequada higienizacao das maos, antes do uso das mascaras, com agua e sabao ou com
preparacao alcodlica a 70%;

III - tomar cuidado para ndo tocar na mascara ao longo do uso, e se tocar, deve executar
imediatamente a higiene das maos;

IV - manter o conforto e espaco para a respiracao;

V - ndo utilizar a mascara por longo tempo (maximo de 3 horas), trocar apds esse periodo e sempre
que tiver Umida, com sujeira aparente, danificada ou se houver dificuldade para respirar.

SECAO III

DA HIGIENIZAGAO DAS MAOS

Art. 10. Todos devem efetuar a lavagem das maos ou higienizacao com alcool em gel 70% antes
do inicio do trabalho, apos tossir, espirrar usar o banheiro, tocar em dinheiro, manusear alimentos
cozidos, prontos ou in natura, manusear lixo, manusear objetos de trabalho compartilhados, e antes
e apos a colocacdo de mascara.

Art. 11. Seguir a etiqueta respiratoria:

1. Cobrir boca e nariz ao tossir e espirrar, preferencialmente com lengos descartaveis, joga-los
fora imediatamente e adequadamente; e

2. Higienizar as maos na sequéncia.

3. Trocar de mascara sempre que ficarem Umidas.
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SECAO IV

DA LIMPEZA E HIGIENACAO DOS LOCAIS DE TRABALHO E ATENDIMENTO

Art. 12. Todos os ambientes de trabalho e de permanéncia de pessoas devem ser regularmente
higienizados pela empresa contratada de limpeza da FJPO, de acordo com as indicagbes da Nota
Técnica 22/2020 da Anvisa. Devendo-se, obrigatoriamente, atender aos seguintes requisitos
minimos:

1. Desenvolver Procedimento Operacional Padrdao (POP) do Servico de Limpeza da Fundagao
José Pedro de Oliveira, contendo Cronograma de Limpeza e Desinfeccdo Diario e que devera
ser fiscalizado periodicamente por comissao de servidores, sem prejuizo da responsabilidade
legal do Departamento de Infraestrutura;

2. Manter a limpeza e desinfeccdo das superficies de forma regular, utilizando os procedimentos
e produtos recomendados e registrados pela autoridade sanitéria;

3. Afixar nos ambientes de trabalho, inclusive banheiros, vestiarios e copa/cozinha documento
com o controle das limpezas, desinfeccao e higienizacoes efetuadas, anotando no minimo dia
e horario da higienizacao;

4. Higienizar banheiros, lavatorios e vestidrios antes da abertura, apds o fechamento e, no
minimo, a cada trés horas;

5. Remover o lixo e descarta-lo com seguranca, conforme disposto no Comunicado CVS-SAMA
07/2020 e demais correlatos;

6. Utilizar obrigatoriamente os Equipamentos de Protecao Individual (EPI) necessarios para
cada tipo de atividade, inclusive para atividades de limpeza, como a retirada e troca do lixo,
0 manuseio e a manipulagao de alimentos;

7. Aperfeicoar e reforcar os processos de limpeza, higienizacdao e desinfeccdo em todos os
ambientes e equipamentos, incluindo piso, estacdes de trabalho, maquinas, mesas, cadeiras,
computadores, entre outros, ao inicio e término de cada dia, e intensificar a limpeza de areas
comuns e de grande circulacao de pessoas, durante o periodo de funcionamento da FIPO;
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8. Efetuar a higienizacdo das lixeiras e separar o lixo com potencial de contaminacao (EPI,
luvas, mascaras etc.) e descarta-lo de forma que ndo ofereca riscos de contaminagao, e em
local isolado;

9. Sempre que possivel, retirar ou evitar o uso de tapetes e capachos, facilitando o processo de
higienizagcdo. Nao sendo possivel a retirada, reforcar a limpeza, higienizacdo e desinfecgao
desses objetos;

10. Manter nos banheiros e vestiarios toalhas de papel descartavel para enxugar as maos;

11. Em caso de confirmacdao de caso de COVID-19, isolar os ambientes em que a pessoa
infectada transitou até a sua higienizacdo e desinfeccao completa;

12. Manter a regular e adequada higienizacdo e desinfeccao dos bebedouros de agua, das
torneiras de agua e maganetas.

Art. 13. Complementarmente ao servico terceirizado de limpeza, todos deverdo ser responsaveis
pela rigorosa higienizacao e desinfecgao da sua estagao e ferramentas de trabalho, incluindo antes
de iniciar suas atividades e apds o término do seu trabalho, com a utilizacdo dos produtos
disponibilizados pela FJPO para cada ambiente de trabalho.

§1°. A higienizagdo pode ser com alcool 70% ou solucdo desinfetante.

§2°. No caso de utilizagado compartilhada ou alternada de objetos, equipamentos e mobilidrios, cada
usuario devera manter rigorosa limpeza e desinfeccdo a cada troca.

Art. 14. Cada usuario devera efetuar regularmente a desinfeccdo dos EPIs, tais como aventais,
protetores faciais, luvas, e protetores auriculares.

Art.15. Nas atividades em salas e escritério, ndo devera ser utilizado ventiladores ou ar
condicionado, devendo o ambiente ser mantido aberto e arejado.
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Paragrafo Unico. Quando o ar condicionado for imprescindivel, cabera ao Departamento de
Infraestrutura, por meios proprios ou por terceiros, checar rotineiramente a instalacdo e
manutencao de filtros e dutos limpos, além da manutencdo, limpeza e desinfeccdo semanais do
sistema de ar condicionado por meio de um Plano de Manutengdo, Operacao e Controle.

SECAO V

DA LIMPEZA DAS MAQUINAS E VEICULOS OFICIAIS

Art.16. E dever de todos os usudrios, intensificar a higienizagcdo de ferramentas, bancos, painéis,
volantes e outros locais onde possa haver contato com as maos, mantendo ainda recipientes
seguros com alcool em gel 70%, quando utilizar os veiculos oficiais, possibilitando assim a correta
higienizagao das maos e antebragos.

Art.17. E dever de todos os usudrios realizar a limpeza e desinfec¢do dos veiculos entre uma
viagem e outra, especialmente das superficies comumente tocadas pelo motorista e passageiros.

Art.18. No uso dos veiculos oficiais, sera obrigatdrio o uso de mascaras durante todo o trajeto, bem
como a higienizagao das maos com solucao adequada.

Paragrafo Unico. Durante todo o trajeto, devera ser priorizado o ambiente do veiculo aberto e
arejado, evitando a utilizagao de ar condicionado.

SECAO VI

DA UTILIZAGAO DA COPA/COZINHA

Art.19. A disposicdo das mesas e cadeiras da copa/cozinha da FIPO devera ser readequada,
quando necessario, para garantir o distanciamento minimo e reduzir o nimero de pessoas na
copa/cozinha da FJPO durante o mesmo periodo.

Art.20. O uso de talheres e copos deve ser individual, de maneira que cada servidor ou colaborador
traga seus objetos de uso pessoal de casa e os mantenham devidamente higienizados.
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Paragrafo Unico. Em caso de necessidade de uso de objetos de uso coletivo da FIPO, garantir que
estao devidamente higienizados antes e apds o uso.

SECAO VII

DOS SERVIDORES EM GRUPO DE RISCO

Art. 21. Os critérios para o enquadramento de servidores em grupo de risco e as providéncias
necessarias deverdao seguir o disposto no Decreto Municipal n® 20.771, de 16 de margo de 2020, e
alteragOes.

SECAO VIII

DO MONITORAMENTO

Art. 22. Fica estabelecida a identificagdo dos casos suspeitos de COVID-19, através de busca ativa
entre os servidores, estagiarios e terceirizados da FJPO.

Art. 23. A Coordenadoria Administrativa, conjuntamente com o (a) servidor(a) designado(a) da
CIPA, devera manter registro de facil consulta acerca de todos os servidores, estagiarios ou
terceirizados, contendo as seguintes informagdes:

I - Nome;

IT - Idade;

III - Endereco;

IV - Telefone;

V - Enquadramento em grupo de risco ao COVID-19 (Sim/Nao);

VI - Nome, idade e grau de relacionamento dos coabitantes em sua residéncia.
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Art. 24.E dever de todos os servidores, estagidrios e terceirizados, preencher diariamente o
Questionario Auto Declaratorio para Avaliagao Didria, constante do Anexo I desta Ordem de Servico,
antes do inicio da jornada, no local de trabalho.

§ 1° Os questionarios deverao ser arquivados nos respectivos departamentos para facil consulta,
sob responsabilidade do diretor ou servidor por ele designado.

§ 20 Devera procurar atendimento médico o servidor com suspeita de sindrome gripal, caracterizado
por pelo menos 2 (dois) dos sinais e sintomas: febre (mesmo que referida), calafrios, dor de
garganta, dor de cabeca, tosse, dificuldade respiratdria, coriza, distUrbios olfativos ou distlrbios
gustativos; ou definicOes posteriores que venham a ser atualizadas pela vigilancia epidemioldgica.

SECAO IX

DOS CASOS DE CONTAGIO

Art. 25. O colaborador que apresentar os sintomas do coronavirus nao deve comparecer para o
trabalho e deve comunicar prontamente ao gestor imediato e procurar atendimento médico.

Paragrafo unico. O gestor deve orientd-lo a procurar os canais e meios adequados de
atendimento médico disponiveis para que possa ser prontamente avaliado.

Art. 26. O colaborador que estiver no ambiente de trabalho e apresentar sintomas deve ser
dispensado e orientado a buscar uma unidade basica de salde e seguir as recomendagdes médicas.

Paragrafo unico. Caso o colaborador apresente-se inconsciente ou sem condicdes de locomover-se
a uma unidade basica de salde, acionar o servigo de salude publico local (SAMU).

Art. 27. E dever de todo colaborador informar ao seu respectivo diretor a presenca de sintomas
relacionados ao COVID, de modo que possam ser tomadas as medidas adequadas de atendimento e
protecao a ele e aos demais colegas.
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SECAO X

DOS CASOS SUSPEITOS

Art. 28. Os colaboradores com suspeita de sindrome gripal, caracterizado por pelo menos 2 (dois)
dos sinais e sintomas: febre (mesmo que referida), calafrios, dor de garganta, dor de cabega, tosse,
dificuldade respiratoria, coriza, disturbios olfativos ou distirbios gustativos; ou definicdes posteriores
que venham a ser atualizadas pela vigilancia epidemioldgica, deverao ser orientados a:

1. buscar os canais de acesso das Unidades de Saude para a orientagcGes sobre avaliagao e
conduta, podendo ser o Servigo Publico de Saude (SUS) ou os servigos privados (para os que
possuem plano de saude) ou ligar no 160 (inclusive colaboradores das empresas
terceirizada;

Art. 29. Os colaboradores que tiveram contato direto com o caso suspeito ou confirmado de Covid-
19 devem ser identificados e comunicados no menor tempo possivel.

Art. 30. E recomendado que o departamento do colaborador, com suspeita ou confirmado de
infeccao, comunique aos outros colaboradores a existéncia do caso, de forma clara e transparente,
reforcando medidas de orientacao e prevencao.

Art. 31. Os casos suspeitos devem ser monitorados a cada 1 ou 2 dias pela Coordenadoria
Administrativa da FJPO.

CAPITULO III

DAS VISITACOES PUBLICAS

Art. 32. Os visitantes deverao ser orientados, antes de entrarem nas dependéncias da FIPO, quanto
ao dever de cumprimento desta Ordem em todos os locais, incluindo as dependéncias da FIPO,
Auditério, trilhas, aceiros e Borboletario, em especial no:

1. uso obrigatorio e adequado de mascara de protecao facial, ainda que artesanal, durante todo
o periodo da visitacao;
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2. distanciamento social recomendado de no minimo 1,5 metros;

3. dever de higienizagdo das maos, conforme instrucoes desta Ordem;

4. ndo compartilhamento de garrafas de agua, cantis ou similares.

Art. 33. Devera ser priorizado o agendamento de horarios de atendimento ao publico e distribuicao
da forga de trabalho ao longo do dia, para evitar a concentragao de pessoas no posto de trabalho e
entre os visitantes;

Art. 34. O numero de visitantes devera ser reduzido levando em consideracao a capacidade de
publico no auditdrio, quando houver a necessidade de utilizagdo dessa estrutura, em atencao as
medidas de distanciamento.

Art. 35. Devera ser disponibilizado alcool gel 70% ou outro produto de higienizacao para as maos
nas entradas e saidas dos ambientes durante a visitacdo, em atencdo as normas presentes nesta
Ordem.

Art. 36. Devera ser facilitado o acesso aos locais para lavagem das maos e sinalizada a necessidade
de lavar as maos, sempre com agua e sabao liquido, ou, na impossibilidade, higienizar com alcool
em gel 70% apos o uso do banheiro.

Paragrafo unico. O banheiro a ser utilizado sera exclusivamente o localizado em frente a Portaria
da sede, devendo ser realizada a higienizacao completa antes e apds o evento da visitacao publica.

Art. 37. Os locais que tiverem aglomeracao de pessoas devem ser demarcados de modo que haja o
distanciamento minimo adequado.

Art. 38. No auditério devera ser mantida distancia minima segura entre as pessoas, mudando a
disposicdo de mobiliario ou alternando assentos, demarcando lugares que precisarao ficar vazios, e
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considerando ndo somente o distanciamento lateral, mas também o distanciamento entre pessoas
em diferentes fileiras.

Paragrafo (nico. Sempre que necessario, o piso devera ser demarcado com fitas de sinalizagao,
informando a distancia minima que devera ser adotada por todos.

CAPITULO 4
DAS RESPONSABILIDADES
SECAO I

DOS RESPONSAVEIS PELOS DEPARTAMENTOS

Art. 39. Orientar os trabalhadores quanto a auto-observacao e autocuidado, para que se possa
identificar precocemente, potenciais sinais e sintomas da COVID-19 e orientar para procurar servico
de salde adequado ou ligar no 160 (Disque Saude).

Art. 40. Adotar, sempre que necessario e orientado pelas autoridades de salde locais, nacional e
internacionais, medidas de controle de cunho administrativo ou estrutural para evitar a exposicao
dos servidores no ambiente de trabalho e assim, também, a propagacao dos casos para a populacao
em geral.

Art. 41. Orientar os servidores a utilizarem mascara de protecao facial adequada.

Art.42. Disponibilizar alcool em gel a 70% em todos os ambientes e estacdes de trabalho, para uso
dos servidores, colaboradores, clientes e visitantes.

Art. 43. Organizar os ambientes de trabalho do departamento, de modo que se garanta o
distanciamento minimo entre os seus colaboradores.

Art. 44, Criar barreiras artificiais de protecao aos seus colaboradores, nos ambientes em que seja
inviavel o distanciamento minimo exigido.
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Art. 45. Permitir e organizar os processos de trabalho para a realizacao de teletrabalho (ou home
office), quando compativeis.

Art. 46. Permitir e organizar escalas de trabalho/horario para seus colaboradores, quando os cargos
forem incompativeis com o teletrabalho.

Art. 47. Flexibilizar, sempre que possivel, os horarios de trabalho para evitar proximidade entre os
colaboradores da FIPO e o horario de pico do transporte publico.

Art. 48. Manter horarios diversificados de intervalos, de modo que os colaboradores possam realizar
suas refeigdes com o distanciamento minimo necessario e sem aglomeragoes.

Art. 49. Alertar para que os servidores nao utilizem equipamentos dos colegas de trabalho, como
fones, aparelhos de telefone, mesas e outros, fornecendo esses materiais para cada servidor
individualmente ou orientando a correta assepsia antes da troca de usuario.

Art. 50. Recomenda-se a nao circulagao de criangas ou pessoas nao pertencentes ao quadro de
colaboradores nos ambientes de trabalho da FJPO que possam representar risco a salde, seja de
infeccdo pelo coronavirus, seja dos demais riscos inerentes a esses espagos.

Art. 51. Garantir que a realizagao de vistorias e servigos de terceiros sejam executados apenas
quando imprescindiveis.

Art. 52. Comunicar claramente aos terceirizados e fornecedores, quando presentes nas
dependéncias da FIPO, as diretrizes a serem seguidas, além de necessidade de se adequarem aos
protocolos sanitarios e de seguranca da FIPO.

Art. 53. Acompanhar rigorosamente as recomendacdes dos O6rgdaos competentes para
implementacao de novas medidas, produtos ou servigos de prevengao.

SECAO II

DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO, FINANGAS E
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SUPERVISAO GERAL/DA COORDENADORIA ADMINISTRATIVA

Art. 54. Manter acompanhamento e reportar os casos ja reconhecidamente suspeitos e os
confirmados, incluindo o monitoramento dos colaboradores que tiveram contato com contaminado
ou suspeito nos ultimos 14 dias.

Art. 55. Promover os estudos e as acOes pertinentes para garantir a aquisicao dos suprimentos e da
estrutura necessaria, visando a viabilizagdo do proposto nesta Ordem.

SECAO III

DO DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA

Art. 56. Supervisionar os servicos de limpeza, higienizagao e desinfeccao, em especial ao
cumprimento da referida norma.

Art. 57. Estabelecer Procedimento Operacional Padrdao (POP) do Servico de Limpeza da Fundagao
José Pedro de Oliveira, baseado nas Normas Técnicas de Limpeza e no Contrato firmado com
empresa terceirizada.

Paragrafo Unico. Devera sugerir 1 (um) representante de cada departamento da FJPO que
integrara comissao fiscalizadora do cumprimento dos dispositivos estabelecidos nesta Ordem.

Art. 58. Devera garantir a distribuicdo de lixeiras com tampa, com dispositivo que permita a
abertura e o fechamento sem uso das maos. Bem como:

§10° Estabelecer e divulgar locais especificos para descarte de mascaras ou objetos com suspeitas
de contaminagao.

§20°. Disponibilizar kits de limpeza e desinfeccdo para cada ambiente de trabalho e orientar seus
usuarios para a higienizagdo complementar das superficies e objetos de contato frequente, antes e
apds o seu uso, tais como botdes, mesas, teclados, telefones, volantes, etc.
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Art. 59. Realizard o levantamento dos suprimentos necessarios para garantir a implementacao e
manutencao das medidas de higiene estabelecidas nesta Ordem.

SECAO IV

DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E FISCALIZACAO

Art. 60. Sera integrada por 1 (um) representante de cada departamento da estrutura organizacional
da Fundagao José Pedro de Oliveira, a ser nomeado pelo Presidente da FIPO.

Art. 61. Sem prejuizo das atribuicbes de origem dos membros, sera responsavel pelo
acompanhamento, monitoramento, atualizacdo e fiscalizagao dos dispositivos desta Ordem de
Servigos.

Art. 62. Elaborara relatdrio trimestral sobre as acOes realizadas, apontando eventuais falhas e
propondo medidas de corregao.

Paragrafo unico. O referido relatdrio contara com capitulo especifico do cumprimento das normas
estabelecidas no Procedimento Operacional Padrao (POP) do Servico de Limpeza da Fundacdo José
Pedro de Oliveira

Art. 63. Apoiar a criacao do Procedimento Operacional Padrao (POP) do Servico de Limpeza da
Fundacdo José Pedro de Oliveira, baseado nas Normas Técnicas de Limpeza e no Contrato firmado
com empresa terceirizada.

Art. 64. Acompanhara as normas emitidas pelos érgaos de salde do pais para propor eventuais
revisoes da presente Ordem.

SECAO V
DOS SERVIDORES EM GERAL E DEMAIS COLABORADORES
- ________________ ___________________________________ _______________________________________________________________|
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Art. 65. Utilizar mascara de protecao facial, de acordo com as normas de utilizacao desta Ordem.

Art. 66. Manter o distanciamento minimo de outra pessoa, de acordo com as normas de
distanciamento desta Ordem.

Art. 67. Realizar regularmente e adequadamente a higiene das ferramentas de trabalho, de acordo
com as normas de distanciamento desta Ordem.

Art. 68. Realizar a limpeza e desinfeccao dos veiculos entre uma viagem e outra, especialmente das
superficies comumente tocadas pelo motorista e passageiros.

Art. 69. Efetuar a lavagem de maos ou higienizacdo com alcool em gel 70% antes do inicio do
trabalho, apds tossir, espirrar usar o banheiro, tocar em dinheiro, manusear alimentos cozidos,
prontos ou in natura, manusear lixo, manusear objetos de trabalho compartilhados, e antes e apds a
colocacao de mascara.

Art. 70. Evitar tocar os préprios olhos, boca e nariz e ndo manter contato fisico com terceiros, tais
como beijos, abragos e aperto de mao.

Art. 71. Seguir a etiqueta respiratdria (cobrir boca e nariz ao tossir e espirrar preferencialmente
com lencos descartaveis, joga-los fora imediatamente e adequadamente, caso a mascara fique
Umida devera ser realizada a sua troca) e higienizar as maos na sequéncia.

Art. 72. Estabelecer comportamento de autocuidado para identificacao de potenciais sinais e
sintomas, seguido de posterior isolamento e contato imediato dos servicos de salde na identificacdo
de casos suspeitos.

Art. 73. Nao compartilhar objetos pessoais, tais como fones de ouvido, celulares, canetas, copos,
talheres e pratos, bem como realizar a higienizacao adequada apds o uso dos objetos de uso em
comum.

Art. 74. Sempre que possivel, manter as portas e janelas abertas, evitando o toque nas maganetas
e fechaduras.
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CAPITULO 5

DAS DISPOSICOES FINAIS

SECAO I

DAS MEDIDAS PREVENTIVAS EM GERAL

Art. 75. A FIPO realizard a medicdo da temperatura corporal dos servidores, colaboradores,
fornecedores e visitantes na entrada, restringindo o acesso a FJPO quando constatada condicdo de
saude insegura, orientando-os a buscar o Sistema de Salde, caso a temperatura esteja acima de
37,80 C.

Paragrafo unico. A mediacao da temperatura sera obrigatdria para o caso dos visitantes, visando
maior seguranca de todos.

Art. 76. A FIPO planejara a aquisicdo e disponibilizarda mascaras de protegao facial para seus
servidores e estagiarios, bem como garantira reserva para eventual disponibilizacao para municipe
em visitacdo ou atendimento no ambito da FIPO.

Art. 77. Durante a entrega e o recebimento de mercadorias, além das demais medidas obrigatorias
de protegao, devera ser observado o distanciamento minimo entre o colaborador e o fornecedor.

Paragrafo Unico. Apds o recebimento das mercadorias, devera ser mantida a rotina de higiene das
maos e do material recebido para que seja evitado qualquer tipo de contaminagao externa.

Art. 78. Recomenda-se aos servidores, estagiarios e terceirizados que utilizem preferencialmente os
banheiros do vestiario e do Departamento Técnico Cientifico.

Art. 79. Recomenda-se aos servidores, estagiarios e terceirizados que utilizarem transporte publico
ou que no trajeto estiveram em local com maior risco de contagio, possam realizar a devida
higienizacdo e eventual troca de vestimenta, tendo em vista que os vestiarios da FJPO contam com
chuveiros para melhor assepsia.
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Art. 80. Durante o risco de contagio, devera ser suspenso o uso do reldgio de ponto biométrico.

Paragrafo (nico. O diretor serd responsavel por validar os dados de frequéncia dos seus
respectivos colaboradores.

Art. 81. Devera ser criado canal online em nosso website oficial para que os fornecedores e
visitantes externos possam relatar, mesmo que de forma anOnima, eventuais sintomas ou
confirmagao de contaminagdo apds visita a FIPO.

Art. 82. As empresas terceirizadas, que atuam no ambito da FJPO, devem fornecer a mascara para
seus colaboradores e o gestor do servico deve orientar sobre a obrigatoriedade do uso no ambiente
de trabalho e do cumprimento dessa Ordem de Servigo por todos.

Art. 83. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia da FIPO.

Art. 84. Esta ordem de servico entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 85. Havendo posterior disposicdo em contrario quanto ao estabelecido nesta Ordem de
Servicos, por meio de normativos editados no ambito Federal, Estadual ou Municipal, devera
prevalecer a norma mais atual e superior.
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ANEXO II — TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO
(Instrugdo Normativa n° 01/2020 do TCESP)

CONTRATANTE: FUNDACAO JOSE PEDRO DE OLIVEIRA
CONTRATADO: SOLUGOES RECURSOS HUMANOS LTDA
CONTRATO N°: 001/2021

OBJETO: Contratacao de empresa para prestacao de servigos de controladores de acesso
porteiros, através de equipes de trabalho, com a disponibilizacao de mao de obra e
equipamentos, para a Fundacao José Pedro de Oliveira.

ADVOGADO (S)/ N° OAB/email: (*)

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execugao
contratual, estarao sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacoes de
interesse, Despachos e Decisdoes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletronico, em consonancia com o estabelecido na Resolugdo n® 01/2011 do TCESP;

C) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serao publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno
do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em conformidade com o
artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entao, a
contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cadigo de Processo Civil;

d) as informacdes pessoais dos responsaveis pela contratante estdo cadastradas no médulo
eletronico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das
Instrugdes n®01/2020, conforme “Declaracao(des) de Atualizacao Cadastral” anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacao;
b) Se for 0 caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o

direito de defesa, interpor recursos e 0 que mais couber.

Campinas, 01/02/2021
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