SANTA BENESRA
FUNDAEAO JOSE PEDRO DE OLIVEIRA

ORDEM DE SERVICOS NR 07/2020

CONTRATANTE: FUNDACAO JOSE PEDRO DE OLIVEIRA
End: Rua Mata Atlantica, 447 — Bosque de Bardo Geraldo
Campinas/SP — CEP: 13082-755

CNPJ: 52.350.980/0001-56

CONTRATADA: EMBRAS EMPRESA BRASILEIRA DE TECNOLOGIA LTDA
End.: Rua Alcides Ramos Nogueira, 920, Nossa Senhora do Perpétuo Socorro,
Pindamonhangaba — SP — CEP 12.421-681

CNPJ: 04.985.752/0001-00

Preposto indicado pela Contratada: José Eduardo Tegon Bolonhini

E-mail: jtegon25@gmail.com Telefone: (12) 2126-4900

OBS: Area Requisitante — DAFSG Coord. Adm.

Conforme Compra Direta, Protocolo 84-89/2020, serve o presente para formalizar a
Ordem de Servigo conforme segue abaixo:

4 VALOR VALOR 12
ITEM DESCRICAO DO PRODUTO QTDE. MENSAL MESES

Contratacdao de empresa especializada na
prestacao de servigos em solugido informatizada
de Software de Folha de Pagamento,
contemplando licenga de uso, servigos de
instalacdo, migracao de dados, parametrizagdo,
1 |adequacgdo, implantacgdo, treinamento, 1 1.400,00 16.800,00
manutencao, atendimento técnico especializado
e fornecimento de atualizag6es do software e
desenvolvimento de novas funcionalidades de
acordo com as especificacoes e condigoes
previstas no Termo de Referéncia.

R$
TOTAL 16.800,00

1. OBJETO

Contratacao de empresa especializada na prestacao de servicos em solucao informatizada de
Software de Folha de Pagamento, contemplando licenca de uso, servicos de instalacao,
migracao de dados, parametrizacdo, adequacdao, implantacdao, treinamento, manutencao,
atendimento técnico especializado e fornecimento de atualizacdes do software e
. _____________________________________________________ ___________________________________________|
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SANTA GENESRA

FUNDAEAO JOSE PEDRO DE OLIVEIRA

desenvolvimento de novas funcionalidades de acordo com as especificagdes e condigdes
previstas no Termo de Referéncia, Anexo I, parte integrante desta Ordem de Servigos.

2. OBRIGAGOES DA CONTRATADA.

2.1 Prestar os servicos, na quantidade, qualidade, local e prazos especificados no presente
Termo;

2.2 Responsabilizar-se, integralmente, pela execucao dos servigos/objeto, conforme legislagao
vigente;

2.3 A Nota Fiscal / Fatura referente a prestacao dos servicos s6 sera emitida apds a conclusdo
dos mesmos

3. LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS
Os servicos deverao ser entregues/executados na Fundacado José Pedro de Oliveira, localizada
na Rua Mata Atlantica, 447, Bosque de Bardo Geraldo - Campinas/SP, das 9:00 hs as 16:00 hs.

4. PRAZO CONTRATUAL
O contrato tera validade de 13 (treze) meses, contados da data de 03 de setembro de 2020.

5. DO VALOR
O valor total desta Ordem de Servicos é de R$ 16.800,00 (Dezesseis mil e oitocentos
reais).

6. DO FATURAMENTO

A empresa devera emitir Nota Fiscal/Fatura expressa em Reais;

Da Nota Fiscal/Fatura devera constar:

Fundacao José Pedro de Oliveira

Rua: Mata Atlantica, 447 — Bosque de Barao Geraldo - Campinas/SP — CEP: 13082-755
Descricao dos servicos, valor unitario e total.

A Nota Fiscal nao podera ser negociada ou dada em garantia a terceiros.

7. CONDI(;6ES DE PAGAMENTO
O pagamento sera efetuado apds o prazo de 30 (trinta) dias contados do aceite da Nota Fiscal.

8. PENALIDADES

8.1 Pelo servico em desacordo com o estabelecido nesta Ordem de Servicos e pela
inobservancia das obrigagbes previstas na legislacao em vigor (Lei Federal 8.666/93 e
alteragdes) e as previstas nesta Ordem, a CONTRATANTE podera, de acordo com a natureza da
infracdo, aplicar a CONTRATADA as seguintes sancoes:

I - adverténcia
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IT - multa;

III - suspensao

IV - declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica.

8.2 A penalidade nao desobriga o infrator de corrigir a falta que Ihe deu origem.

8.3 A penalidade de multa sera aplicada nos seguintes casos:

8.3.1 Multa de 0,2% (dois décimos por cento) do valor total desta Ordem, multiplicado pelo
numero de dias atrasados, até o 10° (décimo) dia corrido, apds o que, aplicar-se-a a multa
prevista no sub item 8.3.2.

8.3.2 Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total desta Ordem sera aplicada na hipotese
de inexecugao parcial ou total do objeto desta Ordem ou por qualquer outro inadimplemento
sem justificativa ou com justificativa nao aceita pela CONTRATANTE.

8.4 A CONTRATADA tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis para recorrer da penalidade aplicada,
nos termos da Lei Federal 8.666/93 e alteracOes.

8.4.1 Se indeferido o recurso, a CONTRATADA devera recolher o valor da multa aplicada na
Tesouraria da CONTRATANTE, no prazo de até 5 (cinco) dias apds comunicado o julgamento.
8.4.2 Caso nao sejam recolhidos no prazo os valores devidos pela CONTRATADA relativos as
multas, os mesmos serao descontados do pagamento ou serao tomadas as providéncias
judiciais cabiveis.

9. DA CONCORDANCIA DESTA ORDEM

Para a eficacia desta Ordem de Servigos, € indispensavel o retorno deste documento via e-mail
(digitalizado) devidamente carimbado com o CNPJ da empresa e assinado pelo seu
representante legal, informando sua concordancia com o estabelecido nesta Ordem.

Campinas, 21/08/2020

SINVAL ROBERTO DURIGON
PRESIDENTE DA FUNDAGAO JOSE PEDRO DE OLIVEIRA

DE ACORDO:

EMBRAS EMPRESA BRASILEIRA DE TECNOLOGIA LTDA
CONTRATADA
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ANEXO I

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestacéo de servigos em solucéo
informatizada de Software de Folha de Pagamento, contemplando licenga de uso,
servicgos de instalacdo, migracao de dados, parametrizacdo, adequacao, implantacéo,
treinamento, manutencao, atendimento técnico especializado e fornecimento de
atualizacdes do software e desenvolvimento de novas funcionalidades de acordo com
as especificacdes e condicdes previstas no Termo de Referéncia.

1. DAS FUNCIONALIDADES MINIMAS DO SISTEMA:

1.1. Ser protegido por usuario e senha (armazenada de forma criptografada),
dificultando o acesso de pessoa ndo habilitada.

1.2. O sistema operacional serd 0 Microsoft Windows 7 ou superior como servidor de
banco de dados e nas estacdes clientes, devido ser o padréo tecnoldgico adotado pela
CONTRATANTE (principio da padronizacao, artigo 15, inciso I, da Lei n°® 8.666/93).

1.3. O sistema gerenciador de banco de dados relacional devera atender o padréo
ANSI SQL ou Oracle.

1.4. Registrar permanentemente as transagdes no banco de dados com a indicacdo do
usuario, data, hora exata, informacao da situacéo antes e depois para eventuais
necessidades de qualquer tipo de analise ou auditoria posterior, sem que iSSO
comprometa a eficiéncia do sistema.

1.5. Utilizar a lingua portuguesa para todas as comunicagdes do sistema aplicativo
COM 0S USUArios.

1.6. Garantir a evolucdo da solugdo proposta por intermédio de novas versdes, visando
as atualizaces tecnoldgicas e adequacdo a legislacbes. Devendo, ainda, garantir a
compatibilidade das novas verses com o sistema implantado, permitindo a adequada
migracdo de programas e elementos, ficando o 6nus das implementagdes sob a
responsabilidade da CONTRATADA.

1.7. Coletar, tratar e migrar os dados do sistema atual da CONTRATANTE para o
sistema da CONTRATADA.

1.8. Realizar a emissédo de registro unico para novos servidores (geracdo automatica
de numeracéo), com validacao de digito verificador.

1.9. Localizar pessoas através de busca, no minimo, por nome completo ou parcial; ou
numero de documento, tais como CPF e RG.
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1.10. O namero de servidores ativos cadastrados no sistema, inicialmente, sera de no
minimo 50 (cinquenta) colaboradores.

1.11. Permitir a adaptagéo e customizacao do sistema de acordo com as necessidades
da legislacéo vigente e da CONTRATANTE.

1.12. Devera possuir rotina interna para geracdo de copia de seguranga e mecanismo
de recuperacgéo de coOpia de seguranga.

1.13. Possuir ferramenta para importacao e exportacao de dados.

1.14. Permitir a integracdo com ferramentas de escritorio mais comuns do mercado no
formato compativel com Open Document para planilhas e textos.

1.15. Manter histérico funcional de todos os servidores cadastrados, bem como
eventuais alteracdes cadastrais efetuadas.

2. DO CADASTRO DE PESSOAL

2.1. Manter base de dados atualizada com as informacdes pessoais e funcionais
principais e acessorias necessarias a gestao de pessoas e ao pagamento dos
colaboradores.

2.2. Permitir a captacdo e manutencéo de informac0es pessoais de todos 0s
colaboradores com no minimo os seguintes dados: Matricula, Nome, Filiacdo, Data de
Nascimento, Sexo, Grau de Instrucédo, Estado Civil, Fotografia, Endereco, CPF,
PIS/PASEP, RG (NtUmero, Orgdo Expedidor e Data Expedicdo), Carteira de Trabalho
(NUmero e Série), Carteira de Habilitacdo, Naturalidade, Nacionalidade, Tipo de
Sangue e ldentificar se é Deficiente Fisico.

2.3. Permitir a captacdo e manutencdo de informagdes do vinculo que o servidor teve
e/ou tem com o 6rgdo, com no minimo os seguintes dados: Regime Juridico, Vinculo,
Cargo, Salario, Carga Horaria Semanal, Data de Nomeacéo, Data de Posse, Data de
Admissdo, Data de Término de Contrato Temporario, Lotacdo, Unidade
Orcamentaria, Horario de Trabalho e Local de Trabalho.

2.4. Permitir a captacdo e manutencéo de informacdes da qualificacdo profissional
incluindo a escolaridade, formacéo, treinamentos realizados e experiéncias anteriores.

2.5. Controlar os dependentes de servidores para fins de salario familia e imposto de
renda realizando a sua baixa automatica na época devida conforme limite e condicdes
previstas para cada dependente.

2.6. Permitir o cadastramento de servidores em diversos regimes juridicos como:
Celetistas, Estatutarios, Estagiarios e Contratos Temporarios.
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2.7. Permitir o cadastramento de Pensdes Judiciais com o Nome da Pensionista, CPF,
Data de Inclusdo, Banco e Conta para Pagamento, Dados para Célculo (Percentual,
Valor Fixo, Salario Minimo).

2.8. Permitir o cadastramento do organograma da estrutura administrativa, por
exercicio, para manter o histdrico da lotacao.

2.9. Registrar e manter o histérico das alteragcdes de nome, cargo, salario, unidade
gestora, lotacdo, custeio, vinculo, regime juridico, local de trabalho e
Banco/Agéncia/Conta Bancaria dos servidores, registrando as informacges de: Motivo
da alteracdo, data e hora da operagéo e usuario que efetuou a alteracéo.

2.10. Permitir o cadastramento de todas as referéncias salariais contendo no minimo o
simbolo da referéncia, o dispositivo legal e o histdérico dos valores salariais para cada
referéncia.

2.11. Permitir o cadastramento de todos os cargos do quadro de pessoal de natureza
efetivo, comissionado, estagiario e temporario com no minimo a Nomenclatura,
Natureza, Grau de Instrucdo, CBO, Referéncia Salarial Inicial, Quantidade Criada,
Data e Motivo de Extin¢do, com possibilidade de incluir movimentacgéo de
suplementacéo ou anulacédo de cargos, influenciando nos relatérios quantitativos do
quadro de ocupacao, registrar as atribuices necessarias em cada cargo.

2.12. Estabelecer um Unico cddigo de registro para o servidor, para que através deste
possam ser aproveitados os dados cadastrais de servidor que ja trabalhou na entidade e
permitir controlar todos os vinculos empregaticios que o servidor tenha ou venha a ter
com este, possibilitando a consulta de dados historicos, independente do periodo
trabalhado.

2.13. Validar digito verificador do nimero do CPF.
2.14. Validar digito verificador do numero do PIS/PASEP.
2.15. Permitir o reajuste parcial ou global das referéncias salariais.

2.16. Permitir o cadastramento do Plano de Cargos, informando, por unidade
administrativa, os cargos aprovados e a quantidade de vagas aprovadas para cada
cargo na unidade.

2.17. Permitir o cadastramento e controle dos vinculos dos servidores efetivos, que
estdo nomeados em cargo de comissao possibilitando a consulta das informac6es
cadastrais de ambos os vinculos.

2.18. Localizar servidores por Nome ou parte dele.
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2.19. Localizar servidores pelo CPF.
2.20. Localizar servidores pelo RG (Cédula identidade).

2.21. Possibilitar a configuracdo das formas de desligamento por regime de trabalho
e motivo de rescisdo, para garantir que ndo seja informado um desligamento
inadequado para o servidor, por exemplo: término de contrato para um servidor
efetivo.

2.22. Possibilitar a configuracdo das formas de admissao por regime de trabalho,
categoria funcional, regime previdenciario e tipo de admissdo, para garantir gue nao
seja admitido um servidor com informacdes fora dos padrdes permitidos.

2.23. Permitir o cadastramento de todos os lancamentos fixos dos servidores
(adicionais, gratificagOes, consignacoes, etc...), para efeito de pagamento ou desconto
em folha, com no minimo, o codigo da verba (verificando se a verba esta prevista para
0 regime de trabalho do servidor), nimero e data do processo de concessédo, data de
concessao, data do ultimo reajuste, data de vencimento e historico dos valores ou
percentuais;

2.24. Permitir o cadastramento de langcamentos parcelados, a crédito ou a débito,
para os servidores, de forma a controlar as parcelas langadas em folha e o saldo atual
remanescente. O lancamento das parcelas em folha deve ser de forma automatica,
podendo ser pago ou descontado o total ou parte do valor baseado em uma formula de
calculo que calcule um percentual sobre a remuneracédo, permitindo o langamento até
o limite deste percentual, atualizando o saldo remanescente automaticamente apos o
encerramento da folha.

3. DAS FERIAS E DEMAIS AFASTAMENTOS

3.1. Manter o controle de todas as informacdes referentes aos periodos aquisitivos e
gozo de férias dos servidores e recesso dos estagiarios.

3.2. Manter o cadastro de todos os periodos aquisitivos de férias dos servidores desde
a admissao até a exoneragédo, bem como dos recessos dos estagiarios.

3.3. Permitir o lancamento de mais que um periodo de gozo para 0 mesmo periodo
aquisitivo de férias controlando o saldo restante dos dias de férias.

3.4. Permitir o pagamento de 1/3 de férias integral ou proporcional a cada periodo de
gozo lancado.

3.5. Emitir relacéo de ferias vencidas e a vencer por unidade administrativa.

3.6. Emitir os Avisos de Férias.
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3.7. Permitir o lancamento e pagamento do adiantamento de 13° salario por ocasido
das férias.

3.8. Permitir o lancamento de licenca prémio em gozo e peclnia para 0 mesmo
periodo aquisitivo controlando o saldo restante dos dias.

3.9. Manter o registro historico de todas as licengas e afastamentos dos servidores,
controlando por tipo de afastamento, doenca, periodo, etc.

3.10. Possuir rotina para lancamento de Licenca Gestante (Maternidade) de 180 dias,
com geracao em verbas separadas dos 120 dias e 60 dias, prevendo abatimento na
Guia de Previdéncia somente do previsto em lei.

3.11. Permitir o langcamento de licencas como, Paternidade, Nojo, Gala e registrar as
ocorréncias do ponto.

4. VALE TRANSPORTE

4.1. Permitir a configuracdo dos codigos para desconto e restituicdo de vale transporte
em folha de pagamento.

5. DA CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO

5.1. Efetuar a contagem do tempo de efetivo exercicio para cada servidor, atualizando
automaticamente percentuais de Adicional por Tempo de Servico, dias de Férias e
dias de Licenca Prémio.

5.2. Calcular o tempo de efetivo exercicio para fins de Adicional por Tempo de
Servigo, abatendo as faltas injustificadas e as licengas ndo contadas como de efetivo
exercicio.

5.3. Calcular automaticamente o valor do tempo de adicional de tempo de servico a
ser pago em folha de pagamento, de acordo com os dias efetivamente trabalhados,
mediante parametros pre-definidos.

5.4. Calcular o tempo de efetivo exercicio para fins de Licenca Prémio, abatendo as
faltas injustificadas e as licencas ndo contadas como de efetivo exercicio, mediante
parametros pré-definidos.

6. DOS CALCULOS DE FOLHA DE PAGAMENTO

6.1. Permitir a configuracéo dos célculos, o processamento, pagamento e o
recolhimento da folha de pagamento.
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6.2. Permitir o processamento das folhas de: Pagamento Mensal, Rescisao,
Adiantamento de Férias, Adiantamento de Décimo Terceiro Salario, Décimo Terceiro
Salario e Complementar.

6.3. Permitir o processamento de varias folhas de pagamento para a mesma referéncia,
separando por grupo de servidores de mesmo vinculo ou mesmo regime ou mesma
data de pagamento.

6.4. Permitir o processamento de folha de rescisdo individual ou coletiva com célculos
de férias indenizadas, proporcionais e 13° salario automaticamente.

6.5. Controlar os vencimentos e descontos permitidos em cada regime de trabalho,
impossibilitando que seja efetuado o langamento de um vencimento ou desconto
exclusivo de um regime em um outro.

6.6. Calcular, controlar e gerar os adicionais de tempo de servigo dos servidores, de
acordo com a legislacéo vigente.

6.7. Calcular os valores de horas extras, sobreavisos, horas escalas, horas noturnas, de
acordo com o quantitativo realizado no periodo por servidor.

6.8. Calcular automaticamente as medias de férias e décimo terceiro salario, de acordo
com os periodos aquisitivos e as verbas relacionadas para cada servidor.

6.9. Calcular os valores de gratificacdo por funcéo ou demais gratificagdes, de acordo
com valores ou percentuais pre-fixados para cada servidor, mediante cadastro prévio.

6.10. Calcular valores de descontos padronizados, de acordo com percentuais pré-
fixados para cada servidor e mediante condicdes prévias cadastradas de desconto.

6.11. Calcular as remunerac@es de cada servidor, de modo que seja respeitado o teto
constitucional do prefeito ou legislacdo vigente.

6.12. Permitir simulacGes parciais ou totais da folha de pagamento.

6.13. Possuir rotinas de célculos atraves de formulas, para qualquer vencimento e
desconto, tornando o célculo da folha totalmente configurado e administrado.

6.14. Possibilitar a criacdo de novas verbas de vencimentos ou descontos, podendo
reutilizar ou reconfigurar uma ja existente, configurando as incidéncias e a regra de
calculo.

6.15. Possibilitar a execugdo do calculo ou recélculo de forma individual ou total.

AN ——Pr——D—==———
R. Mata Atlantica, 447 e Bosque de Bardo Geraldo e Campinas — SP e CEP13082-755
PABX: (19) 3749-7200 e Fax: 3749-7207 e Website: www.santagenebra.org.br



SANTA GENESRA

FUNDAEAO JOSE PEDRO DE OLIVEIRA

6.16. Calcular e processar os valores relativos a contribuicdo individual e patronal
para 0 RGPS (INSS) e RPPS (Previdéncia Municipal), de acordo com o regime
previdenciario do servidor e legislacdo vigente.

6.17. Calcular e processar os valores relativos a contribui¢do do Programa de
Integracdo Social (PIS) ou do Programa de Formacdo do Patriménio do Servidor
Publico (PASEP) de cada servidor e em acordo com a legislacéo vigente.

6.18. Gerar as informacg0es anuais para a Declaracao do Imposto sobre a Renda Retido
na Fonte - DIRF, nos padrdes da legislacédo vigente, via arquivo texto para importacéo
no software da Receita Federal.

6.19. Gerar as informag0es anuais para a Relacdo Anual de Informacg6es Socialis -
RAIS, nos padrdes da legislacdo vigente, via arquivo texto para importagéo no
software oficialmente vigente.

6.20. Manter historico para cada servidor com detalhamento de todos os pagamentos e
descontos, permitindo consulta, comparativos e emissdo de relatorios.

6.21. Possuir rotinas de controle e calculo para pagamento das pensdes judiciais, a
partir do desconto efetuado para o servidor, incluindo deposito em conta;

6.22. Possuir rotinas de célculo de insuficiéncia de saldo para servidores com estouro
na folha, efetuando ajuste automatico dos descontos limitados até um teto configurado
pelo usuario.

6.23. Possuir rotina de reajuste salarial, possibilitando reajustes globais e parciais.

6.24. Controlar automaticamente as parcelas dos empréstimos consignados dos
servidores.

6.25. Possuir rotina de comparacéo entre duas folhas (Folha Atual x Folha Anterior).

6.26. Permitir incluséo vale refeicdo e/ou alimentacao para pagamento em folha de
pagamento, sem natureza salarial.

6.27. Gerar automaticamente os valores relativos ao salario familia dos dependentes,
guando houver.

6.28. Permitir a inclusdo de valores variaveis na folha como os provenientes de horas
extras, sobreavisos, horas noturnas, horas escala, empréstimos consignados, descontos
ou proventos diversos, para um servidor ou um grupo de servidores no caso de
langamento comum a todos.
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6.29. Permitir o langcamento de verbas (eventos) de folha de pagamento de forma
individual, global, para grupos de colaboradores.

6.30. Permitir a administracdo e gerenciamento dos beneficios concedidos aos
colaboradores e dependentes.

6.31. Registrar, controlar e atualizar os valores dos calculos de férias e décimo
terceiro salario, de forma a emitir relatério de proviséo de férias vencidas,
proporcionais e décimo terceiro salario de cada servidor, possibilitando a geragéo do
relatorio por tipo de vinculo (Efetivo, Comissé&o, etc).

7. DOS RELATORIOS E ARQUIVOS DA FOLHA

7.1. Gerar e emitir os relatdérios com os valores individuais e consolidados das verbas
de pagamento geradas nos fechamentos de folha mensais.

7.2. Gerar as informacdes referentes aos provisionamentos, baixas e estornos de
férias, 13° salario e seus respectivos encargos patronais, conforme as Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

7.3. Permitir a geracdo de arquivos para crédito em conta, corrente ou poupanga, da
rede bancaria, emitindo relacdo dos créditos contendo matricula, nome, nimero da
conta e valor a ser creditado.

7.4. Gerar arquivo remessa para banco (padrdo FEBRABAN).

7.5. Permitir a visualizacdo dos relatorios em tela, bem como possibilitar que sejam
gravados em disco, em formatos como HTML, PDF, RTF, XML, XLS e TXT que
permitam ser visualizados posteriormente ou impressos, alem de permitir a selecéo e
configuracdo da impressora local ou de rede disponivel

7.6. Permitir a inclusdo do braséo e ou logo da CONTRATANTE nos relatorios.
7.7.Emitir resumo dos valores liquidos da folha.
7.8.Gerar relatorios de conferéncia analitica dos vencimentos por colaboradores.

7.9.Emitir Folha Analitica por folha processada ou Consolidada, todas as folhas
processadas no més.

7.10.Emitir Mapa Financeiro com o resumo dos vencimentos e descontos de todas as
folhas com possibilidade de, dentro do més, emitir das folhas separadamente ou
consolidando os valores em um Unico resumo.
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7.11.Permitir a importacdo de dados, por meio de arquivo texto, de valores a serem
consignados em folha controlando os registros validos e rejeitados pelo
processamento, gerando apds, um arquivo de retorno para o convénio com os valores
debitados em folha e rejeitados pelo processamento informando o motivo da rejeicéo.

7.12.Emitir relacdo dos valores consignados em folha com opg¢éo de geracdo em
arquivo texto.

7.13.Emitir Guias de Recolhimento de Previdéncia Municipal.
7.14.Gerar arquivo texto para utilizacdo em calculo atuarial.

7.15.Gerar e emitir relatorios, incluindo formato texto (.txt), com os dados da Folha de
Pagamento para encaminhamento ao Regime Proprio de Previdéncia Social da
CONTRATANTE, de acordo com protocolo do instituto.

7.16.Permitir a geracdo do Informe de Rendimentos em arquivo digital e para
Impressao.

7.17.Possuir rotina de Geracéo de Arquivos Digitais do INSS — MANAD,
possibilitando a prestacdo de informacgdes via arquivo texto, conforme Instrucao
Normativa MPS/SRP n° 12, de 20/06/2006 — DOU de 04/07/2006.

7.18.0 Sistema devera conter uma funcionalidade especifica para importacéo e
exportacdo de arquivos texto, sem a necessidade de aplicativos de terceiros.

7.19.Emitir as fichas de dados cadastrais dos servidores.

7.20.Emitir o Termo de Resciséo.

7.21.Emitir Aviso de Férias e Aviso de Recesso (estagiarios).

7.22.Emitir holerites, permitindo a inclusdo de textos e mensagens, além de
fragmentar os arquivos de holerites individualmente, de modo a possibilitar a
posterior inclusdo em portal do servidor (website).

7.23.Emitir holerites de meses anteriores (segunda via).

7.24 .Emitir Guia de Recolhimento de INSS com opcéo para emitir por fonte de
recurso e geral.

7.25.Gerar arquivo Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informagdes a
Previdéncia Social - SEFIP no formato TXT para importacao, validagdo e envio em
software da Caixa Econémica federal ou em formato vigente;
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7.26.Gerar arquivos no formato especificado pelo Sistema de Auditoria Eletrénica —
AUDESP do Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo (TCESP) para importacéo,
validacdo e envio pelo coletor do 6rgéo de fiscalizacao.

7.27.Gerar relatorios de totalizacdo de folha por nome e por matricula, em formato
aberto e fechado, de forma que possam ser atendidos os requisitos vigentes da Lei de
Acesso a Informacao, com a publicacdo dos relatérios em portal institucional.

7.28.Gerar relacdo geral de servidores ativos (dados cadastrais e dados funcionais) e
servidores inativos, podendo utilizar-se de filtros por cargo, datas de admisséo, datas
de exoneracéo, vinculo funcional e etc.

7.29.Gerar Relatorios de Resumo Mensal de Folha, separado por fundo financeiro e
fundo previdenciario, de modo a atender as demandas do Instituto de Previdéncia do
Municipio.

8.DO E-SOCIAL

8.1. O sistema devera estar preparado e atualizado para atender as exigéncias do E-
Social, nos prazos estipulado pelo Governo Federal para a prestagdo das informacdes
pela CONTRATANTE, gerando os arquivos nos padrdes estipulados.

9.DO SISTEMA DE AUDITORIA ELETRONICA - AUDESP (TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO)

9.1. O sistema devera estar preparado e atualizado para atender as exigéncias do
AUDESP, nos prazos estipulado pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo para
a prestacéo das informacoes pela CONTRATANTE, gerando os arquivos nos padroes
estipulados.

9.2. O sistema devera possuir funcionalidade de alerta, conferéncia e visualizacdo de
inconsisténcias dos dados necessarios para prestacdo de contas, antes da emissdo dos
arquivos.

10. PRAZOS E CONDICOES PARA EXECUCAO:

10.1. Apds assinatura do contrato, a CONTRATADA devera dar inicio aos trabalhos
de instalacédo, migracdo de dados, parametrizacdo, adequacao e implantacdo do
software. O prazo maximo para que a solucdo integrada esteja totalmente implantada
e plenamente operante em todas suas fungdes, e, com todos os dados convertidos, sera
de até 30 (trinta) dias corridos, contados da data de 03 de setembro de 2020.

10.2. Depois de implantado e convertido os dados, a CONTRATADA deveré realizar
a apresentacao oficial da nova solucdo e o fornecer o adequado treinamento aos
usuarios e técnicos da CONTRATANTE, visando apurar o efetivo atendimento de
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todas as condicdes exigidas por este Termo de Referéncia e o funcionamento pleno
para todas as funcionalidades contratadas.

10.3. Constatadas irregularidades no funcionamento do objeto, a CONTRATANTE
podera determinar a contratada a correcdo da falha, devendo a nova solucéo ser
adequada inteiramente ao exigido neste Termo de Referéncia, no prazo maximo de 2
(dois) dias teis, contados da notificacdo por escrito (meio eletronico).

10.4. O periodo da implantacéo, converséo de dados, apresentacao e treinamento do
software e correcdo de eventuais falhas ndo serd computado para efeito de pagamento.

11. PRAZO CONTRATUAL

11.1. O contrato de prestacao dos servigos vigorara pelo prazo de 13 (treze) meses,
contados da data de 03 de setembro de 2020.

11.1.1. Os primeiros 30 (trinta) dias corridos da vigéncia do contrato deveréo
ser utilizados para a efetiva implantacdo, conversao de dados, apresentacéo e
treinamento do software e correcdo de eventuais falhas do sistema, ndo gerando custos
paraa CONTRATANTE.

11.1.2. O custo da prestacdo dos servicos, objeto deste termo de referéncia,
devera ser distribuido nos 12 (doze) meses subsequentes da vigéncia do contrato.

12.0BRIGACOES DA CONTRATADA

12.1. Responsabilizar-se por todos os impostos e taxas que forem devidos em
decorréncia da contratacdo dos servicos, objeto do presente.

12.2. Responsabilizar-se por todos os encargos trabalhistas, taxas, prémios de seguros
e de acidentes de trabalho dos seus trabalhadores.

12.3. Realizar migracdo de dados do sistema de folha anterior da CONTRATANTE.

12.4.Realizar a instalacdo, parametrizacdo, adequacéo, implantacéo, treinamento,
manutencdo, atendimento técnico especializado e fornecimento de atualizag¢fes do
software e desenvolvimento de novas funcionalidades de acordo com as
especificacdes e condicdes previstas neste Termo de Referéncia;

12.5. Realizar o monitoramento e backup mensal de servidor de banco de dados,
arquivos e aplicacdes Web.

12.6. Implantar o software, objeto desse termo, de acordo com as melhores técnicas e
com pessoal capacitado e nos prazos estipulados.
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12.7. Manter o técnico da CONTRATANTE, encarregado de acompanhar 0s
trabalhos, a par do andamento do projeto, prestando-Ihe todas as informacdes
necessarias.

12.8. Corrigir eventuais problemas de funcionamento do objeto, no prazo maximo de
2 (dois) dias uteis, contados da notificacdo por escrito (meio eletronico).

12.9. Implantar eventuais novos relatérios ou funcionalidades de sistema, mediante
nova obrigacdo da CONTRATANTE juntos aos 6rgéos de fiscalizagdo ou institutos
de previdéncia, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, contados da notificacdo por
escrito (meio eletronico), salvo prazo inferior estabelecido legalmente, na ocasido da
instituicdo da nova obrigacao.

12.10. Ministrar palestras e treinamento ao pessoal da contratante, por ocasido da
entrega do objeto ou de novas funcionalidades.

12.11. Disponibilizar suporte técnico a CONTRATANTE sempre que necessario, com
tempo de resposta de no maximo 1 (uma) hora depois da chamada (que podera ser via
telefone ou e-mail), em horario comercial.

12.12. Na expiracdo contratual, fornecer a CONTRATANTE, copia integral do banco
de dados, os quais se destinardo a conversao para outro programa que venha a ser
contratado.

12.13. Na expiracgdo contratual, fornecer a CONTRATANTE, documentagéo contendo
especificacdo técnica detalhada das funcionalidades e/ou servicos disponiveis no
sistema para integracao a outros sistemas.

13. LOCAIS DE EXECUCAO DOS SERVICOS E HORARIO

13.1.A execucdo dos servicos, quando presenciais, e a entrega dos documentos
deverdo ser realizadas nas dependéncias da Fundacéo José Pedro de Oliveira, na Rua
Mata Atlantica, 447 — Bosque de Bardo - Campinas/SP - CEP: 13082-755.

13.2.0 horario dos servigos devera estar compreendido entre as 09h00mim e
12h00mim e/ou entre as 13h00mim e 16h00mim, de segunda-feira a sexta-feira,
exceto feriados.

14.PRAZO DE GARANTIA

14.1. A CONTRATADA ¢ obrigada a reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas
expensas, no total ou em partes, o objeto deste termo em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, apos notificacdo por
escrito (meio eletrénico).
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15.FORMA DE PAGAMENTO

15.1.0s pagamentos serdo efetuados mensalmente no prazo de 30 (trinta) dias,
contados do aceite da nota fiscal/fatura.

15.2.No caso de incorre¢des nos documentos apresentados ou nos servigos prestados,
a nota fiscal/fatura seréd devolvida para que a contratada promova as corre¢des
necessarias, nao respondendo a contratante por quaisquer encargos resultantes de
atrasos na liquidacdo dos pagamentos correspondentes.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1.A CONTRATADA se obriga a utilizar de forma privativa e confidencial, os
documentos fornecidos pelo CONTRATANTE para execucédo do contrato, sobretudo
em conformidade com a Lei Geral de Protecéo de Dados.
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ANEXO II - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
(Instrugcdo Normativa n° 02/2016 do TCESP)

CONTRATANTE: FUNDAGCAO JOSE PEDRO DE OLIVEIRA

CONTRATADO: EMBRAS EMPRESA BRASILEIRA DE TECNOLOGIA LTDA

CONTRATO N°: 07/2020

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestacao de servicos em solugao
informatizada de Software de Folha de Pagamento, contemplando licenca de uso, servicos de
instalacao, migracao de dados, parametrizagdo, adequacgao, implantacdao, treinamento,
manutencao, atendimento técnico especializado e fornecimento de atualizacdes do software e
desenvolvimento de novas funcionalidades de acordo com as especificagdes e condigOes
previstas no Termo de Referéncia.

ADVOGADO (S)/ N° OAB: (*)

Pelo presente TERMO, nods, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) O ajuste acima referido estara sujeito a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) Poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cdpias das manifestacdoes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletronico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com o estabelecido na Resolugao
n° 01/2011 do TCESP;

¢) Além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993,
iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cédigo
de Processo Civil;

d) Qualquer alteracao de endereco — residencial ou eletrénico — ou telefones de contato devera
ser comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o
direito de defesa, interpor recursos e 0 que mais couber.

Campinas, 21/08/2020
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