SANTA GENESRA
FUNDACAO JOSE PEDRO DE OLIVEIRA

CONTRATO

CONTRATO N° 02/2017

PREGAO N° 001/2017

PROTOCOLO N° 102-63/2017
MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL
TIPO MENOR PRECO POR LOTE
VIGENCIA 12 (DOZE) MESES

VALOR TOTAL R$ 17.520,00 (dezessete mil, quinhentos e vinte reais)

A FUNDACAO JOSE PEDRO DE OLIVEIRA, com sede na Rua Mata Atlantica, n® 447, Bosque de
Bardo, Campinas—SP, CEP: 13082-755, devidamente inscrita no CNPJ sob o n® 52.350.980/0001-56
representada neste ato por seu Presidente Sr. Sinval Roberto Durigon, portador do RG n©
7.330.119-X e do CPF n© 819.901.628/00, e por seu Tesoureiro, Sr. Flavio Antonio Maés dos Santos,
portador do RG n° 57.061.935-X e do CPF n° 016.874.078-86, doravante designada simplesmente
FIPO, e de outro lado, EMBRAS EMPRESA BRASILEIRA DE SISTEMAS LIMITADA EPP, com
sede a Rua Alcides Ramos Nogueira, 920, Nossa Senhora do Perpétuo Socorro, Pindamonhangaba -
SP— CEP 12.421-681, devidamente inscrita no CNPJ sob n.° 60.126.570/0001-54, neste ato
representada pelo Sr. Felipe Cesar Pombo, portador do RG n.° 25.555.531-3 e do CPF n.°
162.723.878-65, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, do Protocolo n.° 102-
63/2017, conforme publicacdo no Diario Oficial de Campinas, ajustam e convencionam as obrigacdes
€ Compromissos reciprocos que assumem, em consonancia com a Lei Federal n°© 10.520/02, Lei
Federal n® 8.666/93 e suas alteracdes, o Pregao Presencial n® 001/2017, Decretos Municipais n®
14.218/03 e 14.602/04 e demais normas complementares e disposicdoes deste instrumento,
consoante as clausulas e condicoes que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente a Contratagdo de empresa especializada em solucao
informatizada de Gestao de Pessoas, contemplando licengas de uso, servicos de implantacao,
manutencao e treinamento para capacitacdo de pessoal da Fundacdo José Pedro de Oliveira -
Campinas/SP, conforme especificacoes do Anexo I.
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CLAUSULA SEGUNDA — PRAZO DE VIGENCIA E INICIO DO CONTRATO

2.1. A vigéncia do presente Contrato é de 12 (DOZE) meses contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado, respeitadas as determinagdes do Art. 57 da Lei Federal
n° 8.666/93 com suas alteragdes.

2.2. As condicdes de execucao do ajuste, inclusive as obrigacdes das partes, sao as especificadas
neste Contrato e nas constantes do Anexo I do Edital que o precedeu e que deste faz parte
integrante.

CLAUSULA TERCEIRA — VALOR DO CONTRATO

3.1. O valor total da presente contratacdo é de R$ 17.520,00 (dezessete mil, quinhentos e vinte
reais), conforme proposta da CONTRATADA.

3.2. Nos precos propostos acima indicados estdao inclusos todos os custos e despesas, assim
como tributos, encargos e incidéncias, diretos ou indiretos, nao importando a natureza, que
recaiam sobre 0 objeto, correndo por conta e risco da CONTRATADA.

3.3 O reajuste anual devera ser pleiteado pela CONTRATADA, dentro dos trinta dias que
antecedem o intersticio de 01 (um) ano de vigéncia do contrato.

3.3.1 Quando pleiteado apds o intersticio de 01 (um) ano de vigéncia do contrato, sua
aplicacdo tera termo inicial a partir da data de protocolo da solicitacao de reajuste.

3.4 Decorrida a periodicidade, a Contratada podera, observadas as disposicoes legais, solicitar por
escrito reajuste de pregos dos materiais e equipamentos pela variacdo do indice Geral de
Precos de Mercado da Fundacao Getulio Vargas ocorrida no periodo de 12 (doze) meses
contados a partir da data base da proposta, como segue:

P=Po x (I/Io)

Onde:

P = pregos reajustados;

Po = precos iniciais dos servicos apresentados na Proposta Comercial;

I = Indice Geral de Precos (IGP-M) correspondente ao décimo segundo més da data base da
proposta, e assim sucessivamente de doze em doze meses;

Io = Indice Geral de Pregos (IGP-M) correspondente ao més da data base da proposta.

3.4.1 Caso o IGP-M da FGV sofra alteragbes decorrentes de novas disposicoes
governamentais, sera aplicado o indice oficialmente indicado em substituicao, mediante acordo
entre as partes deste Contrato;

R AAAAAAAArAANANRNLN—W—TPEDESS—CE=——B==—B
R. Mata Atlantica, 447 e Bosque de Bardo Geraldo e Campinas — SP e CEP13082-755
PABX: (19) 3749-7200 e Website: www.fjposantagenebra.sp.gov.br



AR IEE “MATA DE

SANTA GENESRA
FUNDACAO JOSE PEDRO DE OLIVEIRA

3.5 Nos casos exclusivos de Mao de Obra: Os precos contratuais referentes a Mao de Obra
poderdo ser reajustados apds o periodo de doze meses do més de inicio de execucdo, pelo
ultimo Indice do Dissidio Coletivo da Categoria ocorrido, observadas as regras estabelecidas
na Lei Federal n°® 9.069/95 e suas alteracoes;

P=PoxI

Onde:

P = pregos reajustados;

Po = pregos iniciais dos servigos;

I = Indice do Dissidio Coletivo da Categoria

3.6 A CONTRATADA devera solicitar por escrito os reajustes dos itens 3.4 e 3.5, sendo que além
da periodicidade prevista para sua concessao, sera também considerada a data do protocolo do
pedido

CLAUSULA QUARTA — CONDICOES DE PAGAMENTO E FATURAMENTO

4.1. O pagamento sera efetuado mensalmente no prazo de 30 (trinta) dias, a contar do aceite da
Nota Fiscal.

4.2, Apos a prestacdo dos servicos ou mensalmente, a empresa devera emitir Nota Fiscal/Fatura
expressa em Reais.

4.3. Da Fatura / Nota Fiscal deve necessariamente constar:
a) Fundacgao José Pedro de Oliveira
Rua Mata Atlantica, n® 447, Bosque de Barao, Campinas—SP, CEP: 13082-755.
CNPJ: 52.350.980/0001-56
b) Indicacdo do material, quantidade, valores unitarios e totais;
c) Protocolo n° 102-63/2017;
d) Contrato n°© 02/2017.

A Nota Fiscal nao podera ser negociada ou dada em garantia a terceiros.

4.4. A FIPO terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para aprovar ou rejeitar a Nota Fiscal/Fatura
apresentada.

4.4.1. A(s) fatura(s) ndo aprovadas pela FIJPO sera(ao) devolvida(s) a contratada para as
necessarias corregdes, com as informagdes que motivaram sua rejeicao, contando-se
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4.5.

4.6.

o prazo de 02 (dois) dias Uteis a partir da data de devolucdo para a sua
reapresentacao.

4.4.2. A devolucao da fatura ndo aprovada pela FJPO em hipotese alguma servird de
pretexto para que a CONTRATADA suspenda a prestacao dos servicos.

4.4.3. A(s) fatura(s) aprovada(s) sera(ao) paga(s) no prazo de 30 (trinta) dias, a contar do
aceite da Nota Fiscal/Fatura pela FIPO.

Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto estiver pendente de liquidacao
qualquer obrigagao financeira que |he tiver sido imposta em decorréncia de penalidade ou
inadimplemento contratual.

Como liberalidade, a FIPO podera efetuar crédito em conta corrente bancdria da empresa
CONTRATADA, desde que esta assuma eventuais custos decorrentes desse crédito.

CLAUSULA QUINTA — LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS

5.1.

Os servigos serao realizados conforme as especificagdes do Anexo I.

CLAUSULA SEXTA — OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

A CONTRATADA devera indicar preposto para a fiel execucao do contrato;

A CONTRATADA devera cumprir, além das exigéncias elencadas neste instrumento, todas
aquelas constantes do Anexo I do edital que é parte integrante deste contrato.

A CONTRATADA se obriga a cumprir o prazo previsto para prestacao dos servicos;

A CONTRATADA devera assinar o Termo de Encerramento do contrato ao final da vigéncia
deste instrumento.

Responder pelo pagamento dos salarios devidos pela mao-de-obra empregada nos servicos,
pelos encargos trabalhistas, fiscais e previdenciarios respectivos, e por tudo mais que, como
empregadora deva satisfazer, além de ficar sob sua integral responsabilidade a observancia
das leis trabalhistas, previdenciarias e fiscais, assim como 0s registros, seguros contra riscos
de acidentes de trabalho, tributos e outras providéncias e obrigagcbes necessarias a execucao
dos servigos ora contratados.
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CLAUSULA SETIMA — OBRIGACOES DA FIPO

7.1.

7.2,

7.3.

Prestar a CONTRATADA todos os esclarecimentos necessarios a perfeita execucdao do
fornecimento.

Indicar gestor para acompanhamento do fornecimento.
Receber os produtos em estrita observancia as especificacdes técnicas, devolvendo-os no

caso de recusa, devidamente acompanhados de notificagdo expressando os motivos da
recusa.

CLAUSULA OITAVA- TRANSFERENCIA DAS OBRIGACOES

8.1.

Fica terminantemente vedada a CONTRATADA a transferéncia das obrigacdes decorrentes
deste instrumento a terceiros, sob pena de rescisao unilateral e imediata do contrato.

CLAUSULA NONA — PENALIDADES

9.1.

9.2.

9.3.

Pela inobservancia das obrigacOes previstas na legislacdo em vigor e, em especial, das
previstas neste Contrato e seus anexos, a FJPO podera, de acordo com a natureza da
infracdo e ao objeto aplicar a CONTRATADA as seguintes sangoes:

I — Adverténcia;

II — Multa ;

III — Suspensao;

IV — Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica.

A penalidade nao desobriga o infrator de corrigir a falta que Ihe deu origem.

A penalidade de multa serd aplicada nos seguintes casos:

9.3.1. Multa de 0,2% (dois décimos de um por cento), aplicado ao valor total atualizado do
contrato, multiplicado pelo nimero de dias de atraso no fornecimento, até o décimo

dia corrido, apds o que, aplicar-se-a a multa prevista no sub-item 9.3.2.

9.3.2. Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total atualizado do contrato, sera
aplicado na hipétese de inexecucdo parcial do objeto do contrato de natureza média;
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9.3.3. Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total atualizado do contrato, sera
aplicado na hipétese de inexecucao parcial ou total do objeto do contrato, pelo seu
nao recebimento, ou por qualquer outro inadimplemento contratual de natureza
grave, sem justificativa, ou com justificativa nao aceita pela FIPO.

9.4. A CONTRATADA tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para recorrer da penalidade aplicada, de
acordo com o disposto na Lei Federal n° 8.666/93 e alteragdes.

9.4.1. Se indeferido o recurso, a CONTRATADA devera recolher o valor da multa aplicada no
Departamento Administrativo Financeiro da FJPO, no prazo de até 5 (cinco) dias, apds
comunicada do resultado.

9.4.2. Caso nao sejam recolhidos no prazo os valores devidos pela CONTRATADA relativos
as multas, os mesmos serdao descontados dos pagamentos contratual, e/ou serao
tomadas as providéncias judiciais cabiveis.

9.5. O nao cumprimento das obrigacdes contratuais sujeitara também a CONTRATADA as demais
sangoes previstas nos artigos 86 e 87 da Lei Federal n® 8.666/93, com suas alteragoes.

9.6. As penalidades sao independentes e a aplicagao de uma nao exclui a das outras.

9.7. As penalidades serao aplicadas mediante regular procedimento administrativo, com excegao
da adverténcia que podera ser aplicada nos autos do mesmo processo.

CLAUSULA DECIMA — RESCISAO

10.1. O presente Contrato podera ser rescindido nos termos do Art. 77 e seguintes da Lei Federal
n° 8.666/93 e alteragoes.

10.2. A FIPO podera rescindir de pleno direito o Contrato, independentemente de interpelacao
judicial ou extrajudicial, sem que assista a CONTRATADA qualquer direito de reclamacdo ou
indenizagao, sem prejuizo das penalidades aplicaveis, sempre que ocorrer:

10.2.1. Inadimpléncia de Clausula contratual por parte da CONTRATADA;

10.2.2. Inobservancia de especificacdes e recomendagOes fornecidas pela FIPO;

10.2.3. Interrupgao do fornecimento por exclusiva responsabilidade da CONTRATADA, sem
justificativa apresentada e aceita pela FIPO;
- ________________ ___________________________________ _______________________________________________________________|
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10.2.4. Liquidacao judicial ou extrajudicial, concordata ou faléncia da CONTRATADA;
10.2.5. Transferéncia, no todo ou em parte, do objeto deste Contrato.

10.3. Fica assegurado a FJPO o direito de cancelar o pagamento das prestacdes vincendas, no
caso de rescisao administrativa prevista no citado Art. 77, sem obrigacdo de indenizar a
CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — PREVISAO DE RECURSO ORCAMENTARIO

11.1. Para a presente contratacdo ha previsdao de recursos orcamentarios que custearao as
despesas decorrentes deste ajuste.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA VINCULACAO E LEGISLAGAO APLICAVEL

12.1. Os termos deste Contrato vinculam-se aos termos do Edital, seus Anexos e da Proposta
Comercial apresentada pela Contratada.

12.2. Aplica-se a este Contrato e principalmente aos casos omissos o disposto na Lei Federal n®
10.520/02, Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes, Decretos Municipais n°® 14.218/03 e n°
14.602/04, Lei Municipal n® 14.666/2013.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOCUMENTOS INTEGRANTES

13.1. Integra o presente Contrato, para todos os efeitos legais, o Anexo I do Edital da Licitacao e a
proposta apresentada pela CONTRATADA na licitagao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - MANUTENGAO DAS CONDICOES DE HABILITAGCAO

14.1. A CONTRATADA devera manter durante a execugao do contrato, todas as condicdes de
habilitacdo e de qualificacao exigidas na licitagao.

14.2. Sempre que a FIJPO exigir documentacdo comprobatdria dessas condicoes a CONTRATADA
devera atender.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — FORO
15.1. As partes elegem, desde ja, explicitamente, o Foro da Fazenda Publica da Comarca de
Campinas, Estado de Sao Paulo, para dirimir quaisquer questoes que eventualmente venham

a surgir por forga do presente Contrato.

E, por assim estarem justas e contratadas as partes por seus representantes legais, assinam o
presente Contrato, feito em 3 (trés) vias de igual teor e forma, para um sé e juridico efeito.

Campinas, 03/10/2017

Sinval Roberto Durigon
Presidente da Fundacdo José Pedro de Oliveira

Flavio Antonio Maés dos Santos
Tesoureiro da Fundacdo José Pedro de Oliveira

Felipe Cesar Pombo
EMBRAS EMPRESA BRASILEIRA DE SISTEMAS LIMITADA EPP

TESTEMUNHAS:

Nome: Nome:

T —
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ANEXO I

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada em solucao informatizada de Gestdao de Pessoas,
contemplando licencas de uso, servicos de implantagao, manutencao e treinamento para

capacitacao de pessoal da Fundagao José Pedro de Oliveira.

1.ESPECIFICAGOES TECNICAS:

1.1. O sistema operacional sera o Microsoft Windows 7 ou superior como servidor de banco de
dados e nas estacdes clientes, devido ser o padrao tecnoldgico adotado pela Contratante (principio

da padronizacao, artigo 15, inciso I, da Lei n° 8.666/93);

1.2. O sistema gerenciador de banco de dados devera ser o Microsoft SQL SERVER 2008 ou
superior, devido ser o padrdo tecnoldgico adotado pela Contratante (principio da padronizagao,
artigo 15, inciso I, da Lei n° 8.666/93);

1.3. O processo de disponibilizacao dos mddulos da solugao integrada, nas estacOes de trabalho,
devera ser efetuado de forma padronizada e parametrizada, onde a criagdo e configuragao dos

valores de acesso aos bancos de dados deverao estar embutidos nas aplicagOes;

1.4. Deverao ser mostradas na inicializagdo do sistema, informagdes sobre o Ultimo acesso ao

sistema, tais como data e hora que acessou o sistema;

1.5. As pesquisas deverdo ser por todos os campos que sao apresentados no formulario, podendo
informar um ou mais campos, por valor ou por faixa, consulta com exatiddo, no inicio ou qualquer
parte do valor informado, selegao de registros nao coincidentes com os valores pesquisados e

ordenacao do resultado dos registros por qualquer campo disponivel na listagem;

1.6. As transacbes e o historico de acesso devem ficar registrados permanentemente com a
indicacdo do usuario, data, hora exata, host name e endereco IP, informacdo da situacdo antes e
depois, para eventuais necessidades de auditoria posterior;

1.7. Registrar em arquivo de auditoria todas as tentativas bem-sucedidas de logon, bem como os
respectivos /ogoff’s, registrando data, hora e o usuario;

R AAAAAAAArAANANRNLN—W—TPEDESS—CE=——B==—B
R. Mata Atlantica, 447 e Bosque de Bardo Geraldo e Campinas — SP e CEP13082-755
PABX: (19) 3749-7200 e Website: www.fjposantagenebra.sp.gov.br




SANTA GENESRA
FUNDACAO JOSE PEDRO DE OLIVEIRA

1.8. As regras de Integridade dos Dados devem estar alojadas no Servidor de Banco de Dados e nao
nas aplicacbes — Front-End, de tal forma que um usudrio que acesse o Banco de Dados por outras

vias nao o torne inconsistente;

1.9. Permitir a consulta e visualizacdo dos objetos compilados de banco de dados, como stored

procedures, functions e triggers associadas as tabelas do sistema;

1.10. A solucdo integrada devera permitir a sua total operabilidade com ou sem uso do mouse

(habilitacao das teclas “enter”, “tab” e “hot-keys");

1.11. Possuir mecanismo de time out para logoff de usuarios apds determinado tempo de

inatividade, a ser controlado por parametrizacao para cada sistema;

1.12. Possuir regras de composicao e de tamanho minimo de senhas (conceito de “senha forte”);

1.13. As funcionalidades deverdo ser acessiveis somente a usuarios autorizados especificamente a
cada uma delas. A solucdo integrada deve contar com um catadlogo de perfis de usuarios que
definam padrdes de acesso especificos por grupos de usuarios. Para cada funcionalidade autorizada,
o administrador de seguranca podera especificar o nivel do acesso (somente consulta ou também

atualizacao dos dados);

1.14. A solucdo integrada devera ter o recurso, através de parametrizacdo das opgdes CRUD
(Create-Retrieve-Update-Delete), de nao permitir que seja eliminada nenhuma transacdo ja

concretizada;

1.15. Permitir funcionalidade de expiracao de senha e bloqueio de acesso para o caso de tentativas

indevidas, de forma parametrizavel;

1.16. O Sistema devera permitir a customizacao dos menus de acesso as funcionalidades, podendo

atribui-los a grupos ou usuarios especificos;

1.17. As autorizacdes ou desautorizagbes, por usuario, grupo ou funcionalidade, deverdo ser

dindmicas e ter efeito imediato;
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1.18. Prover controle de restricdo de acesso as funcionalidades da solucao integrada através do

uso de senhas, disponibilizando recurso de dupla custddia utilizando o conceito de usuario ou grupo

autorizador, em qualquer funcdo, selecionado a critério do usuario;

1.19. Prover recurso que permita a configuracdo, para grupos ou usuarios, dos dias da semana e

horarios em que o usuario podera ou nao se autenticar no sistema;

1.20. Permitir a visualizagdao das tabelas e campos do sistema, seus atributos, campos chave,

indices e relacionamentos com outras tabelas do sistema, com respectivas descricoes;

1.21. Permitir executar scripts SQL ANSI de selegbes, atualizagdes, exclusdes e insercoes
diretamente no banco de dados do sistema conectado. Essa funcionalidade devera ser restrita ao

usuario administrador-geral dos sistemas. Os scripts podem ser digitados em uma tela do Sistema;

1.22. Possibilitar que os usuarios criem novos atributos numéricos e alfanuméricos, para quaisquer
tabelas do sistema, sem a necessidade de alteragdes nos objetos do sistema, aplicando essas
alteracdes diretamente na estrutura de dados do sistema, sem a necessidade de o usuario escrever

os comandos SQL, para aplicar as modificacdes no banco de dados;

1.23. O Sistema devera conter uma funcionalidade especifica para importacdo e exportagao de
arquivos texto, sem a necessidade de aplicativos de terceiros. Esta ferramenta sera responsavel por

extrair e carregar informagdes para o banco de dados da aplicacao;
1.24. Os relatérios deverao permitir a inclusao do brasao e ou logo da Contratante;

1.25. Possibilitar a inclusdo nos relatérios em que se faca necessario, de campo destinado a
assinatura do responsavel pela exatiddo das informacoes, de forma parametrizada;

1.26. Permitir a visualizagdo dos relatdrios em tela, bem como possibilitar que sejam gravados em
disco, em formatos como HTML, PDF, RTF, XML, XLS, TXT e JPG que permitam ser visualizados
posteriormente ou impressos, além de permitir a selecdo e configuracao da impressora local ou de

rede disponivel;

1.27. Permitir que os relatdérios possam ser salvos em disco, em formato PDF assinados com
certificados digitais, evitando que possam ser efetuadas alteracdes em seu conteldo, garantindo

assim a integridade da informacao;
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1.28. Contemplar integracdo com componente SMTP para permitir o envio de relatdrios por e-mail

a partir da ferramenta de visualizagao de relatorios;

1.29. Devera acompanhar ao objeto deste contrato, uma ferramenta para elaboracdo de relatoérios

a ser disponibilizada aos usuarios, para confecgao de relatérios personalizados;
1.30. Permitir a definicdo e formatacao de graficos relativos as informacgdes de cada relatdrio;

1.31. Permitir o acesso aos relatérios padroes do sistema, para que o usuario possa utiliza-los
como modelo basico para desenvolvimento de novos relatérios e também para que possam ser

feitas pequenas adaptagoes tais como inclusao de colunas, logotipos, entre outras;

1.32. Disponibilizar ferramentas que permitam a criacdo de funcionalidades especificas dentro do
proprio sistema, viabilizando a criacdo de interfaces, telas de entrada de dados e consultas a

relatorios;

1.33. Permitir que o usuario defina os critérios de selecdo e classificagdo das informacoes
constantes de cada relatdrio, e que essas opgoes de filtro e classificacao fiquem disponiveis na tela

de entrada do relatério para o usudrio possa escolher no momento da geracao do relatorio;

1.34. Permitir a criacao de telas de entrada para os relatdrios contendo filtros e dados relevantes
para que o usuario informe no momento da execucao do relatdrio. Possibilitar ainda a inclusdo de

mensagens de texto personalizadas explicando esses campos disponiveis para os usuarios;

1.35. Devera incorporar documentacao ‘on-line’ sobre o modo de operacdo de cada uma das
tarefas. Esta documentacao devera conter tdpicos remissivos para detalhamento de um determinado
assunto. A consulta devera ser feita por capitulos ou por palavras chaves que remetem a um

determinado trecho da documentacao;

1.36. Permitir a integracao entre o usuario do sistema e sua respectiva conta no dominio do
Microsoft Windows (Active Directory), evitando que o usuario precise se identificar cada vez em que

o sistema for acessado;

1.37. O processo de atualizacdo do Sistema devera acontecer automaticamente, sem interromper a
execucao dos aplicativos no ambiente de producao, permitindo que todos os usuarios continuem

operando as funcionalidades disponiveis;
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1.38. A atualizacdo devera ter efeito imediato na funcionalidade, sem a necessidade de reinicio do

sistema;

1.39. Permitir que os programas executaveis sejam instalados nas estacdes usuarias, provendo
rotinas de atualizacdo automatica desses programas a partir do servidor, no caso de substituicdo de

versoes;

1.40. Garantir a preservacdo de forma automatica dos objetos, campos e tabelas criados pelos

usuarios quando da atualizagdo do sistema para novas versoes.
2.DAS FUNCIONALIDADES MINIMAS DO SISTEMA
2.1 ADMINISTRACAO RECURSOS HUMANOS;

2.1.1 Apoiar a administragao de Recursos Humanos e o gerenciamento dos processos de
Administragdo de Pessoal, com base em informagdes de admissao, qualificacao profissional,

evolugao salarial, lotagao e outros dados de assentamento funcional e pagamento de pessoal.
2.2 CADASTRO DE PESSOAL

2.2.1 Manter base de dados atualizada com as informagOes pessoais e funcionais principais e

acessorias necessarias a Gestdo de Pessoas e ao pagamento dos colaboradores;

2.2.2 Permitir a captacao e manutengao de informagOes pessoais de todos os colaboradores
com no minimo os seguintes dados: Matricula, Nome, Filiagdo, Data de Nascimento, Sexo, Grau de
Instrucdo, Estado Civil, Fotografia, Endereco, CPF, PIS, RG (NuUmero, érgéo Expedidor e Data
Expedicao), Carteira de Trabalho (Numero e Série), Carteira de Habilitagdo, Naturalidade,

Nacionalidade, Tipo de Sangue, Identificar se é doador de sangue, Identificar se é Deficiente Fisico;

2.2.3 Permitir a captacao e manutencao de informacgdes do vinculo que o servidor teve e/ou
tem com o Orgdo, com no minimo os seguintes dados: Regime Juridico, Vinculo, Cargo, Salario,
Carga Horaria Semanal, Data de Nomeacdo, Data de Posse, Data de Admissdo, Data de Término de
Contrato Temporario, Lotacao, Unidade Orcamentaria, Horario de Trabalho, Tipo de Ponto, Local de
Trabalho;
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2.2.4 Permitir a captagao e manutengao de informagdes da qualificacdo profissional incluindo

a escolaridade, formacao, treinamentos realizados e experiéncias anterior;

2.2.5 Controlar os dependentes de servidores para fins de salario familia e imposto de renda
realizando a sua baixa automatica na época devida conforme limite e condicOes previstas para cada

dependente;

2.2.6 Permitir o cadastramento de servidores em diversos regimes juridicos como: Celetistas,
Estatutarios, Estagiarios, Voluntarios e Contratos Temporarios;

2.2.7 Permitir o cadastramento de Pensdes Judiciais com o Nome da Pensionista, CPF, Data
de Inclusdo, Banco e Conta para Pagamento, Dados para Calculo (Percentual, Valor Fixo, Salario

Minimo);

2.2.8 Permitir o cadastramento do organograma da estrutura administrativa, por exercicio,
para manter o histdrico da lotacdo e custeio, com informacdo da fonte de recurso que sera utilizada

para captagao do recurso a ser utilizado para pagamento dos servidores informados no custeio;

2.2.8 Registrar e manter o histdrico das alteracdes de nome, cargo, salario, unidade gestora,
lotacdo, custeio, vinculo, regime juridico, local de trabalho e Banco/Agéncia/Conta Bancaria dos
servidores, registrando as informacOes de: Motivo da alteracdo, data e hora da operacdo e usuario

que efetuou a alteracao;

2.2.9 Permitir o cadastramento de todas as referéncias salariais contendo no minimo o

simbolo da referéncia, o dispositivo legal e o histérico dos valores salariais para cada referéncia;

2.2.10 Permitir o cadastramento de todos os cargos do quadro de pessoal de natureza
efetivo, comissionado, estagiario, voluntario e temporario com no minimo a Nomenclatura,
Natureza, Grau de Instrucao, CBO, Referéncia Salarial Inicial, Quantidade Criada, Data e Motivo de
Extingdo, com possibilidade de incluir movimentacao de suplementacdao ou anulacdo de cargos,
influenciando nos relatérios quantitativos do quadro de ocupacdo, registrar as atribuicOes

necessarias em cada cargo;
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2.2.11 Possuir “atalhos” para consulta de dados dos servidores permitindo, que de um

mesmo local possa ser consultado diversas informagdes, como: dados financeiros, dependentes,

frequéncia, licengas e afastamentos, férias e licenca prémio;

2.2.12 Estabelecer um Unico cddigo de registro para o servidor, para que através deste
possam ser aproveitados os dados cadastrais de servidor que ja trabalhou na entidade e permitir
controlar todos os vinculos empregaticios que o servidor tenha ou venha a ter com este,

possibilitando a consulta de dados histéricos, independente do periodo trabalhado;

2.2.13 Validar digito verificador do nimero do CPF;

2.2.14 Validar digito verificador do nimero do PIS;

2.2.15 Permitir o reajuste parcial ou global das referéncias salariais;

2.2.16 Permitir o cadastramento do Plano de Cargos, informando, por unidade
administrativa, os cargos aprovados e a quantidade de vagas aprovadas para cada cargo na
unidade;

2.2.17 Permitir o cadastramento e controle dos vinculos dos servidores efetivos, que estdo
nomeados em cargo de comissao possibilitando a consulta das informagdes cadastrais de ambos os
vinculos;

2.2.18 Emitir as fichas de dados cadastrais dos servidores;

2.2.19 Permitir consulta em tela ou relatério dos servidores comissionados que fazem parte
do quadro efetivo e também aqueles que ndo fazem parte do quadro efetivo, listando
separadamente;

2.2.20 Localizar servidores por Nome ou parte dele;

2.2.21 Localizar servidores pelo CPF;

2.2.22 Localizar servidores pelo RG (Cédula identidade);
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2.2.23 Localizar servidores pela Data de Nascimento;

2.2.24 Permitir a inclus3o de um novo contrato a partir de informagdes de um contrato ja

existente, selecionando um ou varios servidores;

2.2.25 Permitir a informacao do desligamento a um servidor para pagamento individual da

rescisao;

2.2.26 Possibilitar a configuracdo das formas de desligamento por regime de trabalho e
motivo de rescisao, para garantir que nao seja informado um desligamento inadequado para o

servidor, por exemplo: término de contrato para um servidor efetivo;

2.2.27 Possibilitar a configuragao das formas de admissao por regime de trabalho, categoria
funcional, regime previdenciario e tipo de admissdo, para garantir que nao seja admitido um

servidor com informagoes fora dos padrdes permitidos;

2.2.28 Permitir o cadastramento de todos os langamentos fixos dos servidores (adicionais,
gratificagdes, consignacoes, etc...), para efeito de pagamento ou desconto em folha, com no
minimo, o cddigo da verba (verificando se a verba estd prevista para o regime de trabalho do
servidor), numero e data do processo de concessao, data de concessao, data do Ultimo reajuste,

data de vencimento e histérico dos valores ou percentuais;

2.2.29 Possuir controle de prorrogacao de contratos para contratagdes com prazo
determinado, possibilitando a prorrogacao de todos os contratos vinculados a um processo e
permitindo o desligamento de todos os servidores por motivo de término do prazo do processo;

2.2.30 Emitir contrato de trabalho temporario com emissao de assinatura digitalizada do

responsavel;

2.2.31 Permitir gerar e controlar a ficha de vacinacao dos titulares e dependentes,
possibilitando informar todas as vacinas, principalmente as de carater obrigatorio;
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2.2.32 Permitir o cadastramento de lancamentos parcelados, a crédito ou a débito, para os

servidores, de forma a controlar as parcelas langadas em folha e o saldo atual remanescente. O
lancamento das parcelas em folha deve ser de forma automatica, podendo ser pago ou descontado
o total ou parte do valor baseado em uma férmula de célculo que calcule um percentual sobre a
remuneracao, permitindo o lancamento até o limite deste percentual, atualizando o saldo

remanescente automaticamente apos o encerramento da folha;

2.2.33 Permitir transferéncia coletivas nos itens (Local de Trabalho, Lotacao, Custeio, Cargo,

Padrao de Salario);

2.2.34 Permitir langamentos coletivos nos itens (Lancamentos Fixos, Langamentos Variaveis,

Mensagens nos Holerites, Lancamentos no Curriculo Funcional e Vale Refeicdo);

2.2.35 Possuir controle temporal e histérico da parametrizacdo do estagio probatdrio,
validando: regime juridico, tipo de vinculo, grupos ocupacionais, categorias funcionais,
subcategorias funcionais e/ou cargos, critérios a serem avaliados por cargo, temporalidade (em

meses) de cada fase e quantidades de fases;

2.2.36 Calcular automaticamente as fases de avaliacdo, considerando as parametrizages
efetuadas, frequéncia e demais ocorréncias funcionais que interferem na contagem e armazenar, no
minimo: numero do servidor, nimero do vinculo, periodo que sera avaliado (data de inicio, data

fim), fase que sera avaliada (13, 23, etc..) e data que serviu de base para contagem;

2.2.37 Possuir manutencdo e controle de avaliacao da fase final do estagio e armazenar, no
minimo: ndmero do servidor, nimero do vinculo, periodo total do estagio probatério (data de inicio,

data fim), pontuagao ou conceito final, data avaliagdao e campo para observagoes.

2.3 FERIAS

2.3.1 Manter o controle de todas as informacdes referente aos periodos aquisitivo e gozo de

férias dos servidores e estagiarios;

2.3.2 Manter o cadastro de todos os periodos aquisitivos de férias dos servidores desde a

admissdo até a exoneragao;
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2.3.3 Permitir o lancamento de mais que um periodo de gozo para o mesmo periodo
aquisitivo de férias controlando o saldo restante dos dias de férias;

2.3.4 Permitir o lancamento de férias em gozo e pecunia para o0 mesmo periodo aquisitivo

controlando o saldo restante dos dias de férias;

2.3.5 Permitir o pagamento de 1/3 de férias integral ou proporcional a cada periodo de
gozo langado;

2.3.6 Permitir o Apostilamento das férias em gozo por necessidade da administracdo,

devolvendo os dias apostilados para o saldo das férias para gozo oportuno;

2.3.7 Emitir relacdo de férias vencidas e a vencer por unidade administrativa;

2.3.8 Emitir os Avisos de Férias;

2.3.9 Permitir o langamento de um mesmo periodo de gozo para um grupo de servidores,

facilitando este lancamento quando varios servidores vao sair de férias no mesmo periodo;

2.3.10 Permitir o lancamento e pagamento do adiantamento de 13° salario por ocasidao das

férias.

2.4. LICENCA PREMIO

2.4.1 Manter o controle de todas as informacdes referente aos periodos aquisitivo e gozo de

licenca prémio dos servidores;

2.4.2 Manter o cadastro de todos os periodos aquisitivos (quinquénios) de licenca prémio
dos servidores desde a admissao até a exoneragao;

2.4.3 Permitir o lancamento de mais que um periodo de gozo para o mesmo periodo
aquisitivo de licenca prémio controlando o saldo restante dos dias;
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2.4.4 Permitir o lancamento de licenca prémio em gozo e peclnia para 0 mesmo periodo

aquisitivo controlando o saldo restante dos dias;

2.4.5 Permitir o Apostilamento de Licenca Prémio em gozo por necessidade da
administracdo, devolvendo os dias apostilados para o saldo da Licenca Prémio para gozo oportuno.

2.5 MEDICINA DO TRABALHO

2.5.1 Manter o registro histérico de todas as licencas e afastamentos dos servidores,

controlando por tipo de afastamento, doenca, periodo, etc;

2.5.2 Manter o cadastro de todas as doengas com o CID e a descricao da doenca;

2.5.3 Manter o cadastro de todos os médicos que atendem os servidores publicos

municipais com o Nome e CRM;

2.5.4 Efetuar o langamento de todos os tipos de licencas a seguir: Doenca do Servidor,
Acidente do Trabalho, Acompanhamento de Pessoa da Familia, Prorrogacdo de Doenca e Acidente
de Trabalho, informando no minimo a Identificacdo do servidor, tipo de licenga ou afastamento,
documento apresentado, médico que atendeu, CID informado no atendimento, médico que fez a

pericia, CID informado na pericia e periodo homologado da licenga ou afastamento;

2.5.5 Efetuar o controle dos Acidentes de Trabalho através do cadastramento da CAT e a

emissao do formulario padronizado;

2.5.6 Captar automaticamente os dados da CAT como: doenca informada no atendimento e
médico que atendeu, no langamento de atestado referente a acidente do trabalho;

2.5.7 Permitir lancar a data da alta médica para as licencas e afastamentos;

2.5.8 Possuir consulta de afastamentos em tela ou relatério por tipo de afastamento, por
doenca e por periodo;

2.5.9 Emitir o Requerimento de Beneficio por Incapacidade solicitado pelo INSS;
- ________________ ___________________________________ _______________________________________________________________|
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2.5.10 Controlar afastamentos de menos de 15 dias, mesmo que apresentados em periodos
interruptos, quando caracterizar que sao da mesma causa, evitando pagamento indevido por parte

do érgéo e possibilitando o encaminhamento ao INSS;

2.5.11 Controlar prorrogacdes de licencas para evitar que ultrapasse o limite de dias

permitido para a mesma;

2.5.12 Permitir o lancamento de Licencas e Afastamentos de > dia. Este lancamento so

devera influenciar na contagem de tempo de servigo, caso esteja determinado;

2.5.13 Possuir rotina para lancamento de Licenga Gestante (Maternidade) de 180 dias, com
geracao em verbas separadas dos 120 dias e 60 dias, prevendo abatimento na Guia de Previdéncia

somente do previsto em lei;

2.5.14 Possuir rotina para pagamento de Salario Maternidade Variavel, fazendo a média dos

ultimos 6 meses que antecedem a licenca com calculo e pagamento em folha;

2.5.14 Controlar vencimento dos exames periddicos do servidores e cadastro de exames

admissionais;

2.5.14 Controlar e relacionar servidores com readaptagdes funcionais.

2.6 ATOS ADMINISTRATIVOS

2.6.1 Manter o registro histérico de todas as Portarias, Decretos, Contratos e Termos

expedidos para os servidores mantendo atualizado o curriculo funcional do servidor para consulta;

2.6.2 Manter o cadastro de todos os textos que dardo origem a atos administrativos como
Portaria, Decretos, Contratos e Termos de Posse;

2.6.3 Gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um lancamento de licengas e

afastamentos, com o registro no curriculo funcional do servidor, apds a tramitacao;
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2.6.4 Gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um lancamento de férias em
gozo e/ou pecunia ou apostilamento de férias, com o registro no curriculo funcional do servidor,

apds a tramitacao;

2.6.5 Gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um langamento de licenga
prémio em gozo e/ou peclnia ou apostilamento de licenca prémio, com o registro no curriculo

funcional do servidor, ap0s a tramitacao;

2.6.6 Gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um langamento de licengca sem

vencimento, com o registro no curriculo funcional do servidor, apos a tramitagao;

2.6.7 Gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um langamento de licencga gala,

com o registro no curriculo funcional do servidor, apds a tramitacao;

2.6.8 Gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um lancamento de licenca nojo,

com o registro no curriculo funcional do servidor, apds a tramitacao;

2.6.9 Gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um lancamento de suspensao

ou adverténcia, com o registro no curriculo funcional do servidor, apds a tramitacao;

2.6.10 Gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um lancamento de

Insalubridade, Periculosidade e Gratificagdo, com registro no curriculo funcional do servidor;

2.6.11 Gerar automaticamente o contrato de servidores temporarios a partir do lancamento
da admissao;

2.6.12 Gerar automaticamente o termo de posse de servidores a partir do lancamento da

posse/admissao;

2.6.13 Permitir a emissao de atos administrativos individuais ou coletivos conforme textos

configurados pelo proprio usuario;
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2.6.14 Permitir a visualizacao dos atos expedidos em tela, papel ou em arquivo PDF para

publicacdao na Internet.
2.7 FREQUENCIA

2.7.1 Permitir o lancamento de licencas como, Paternidade, Nojo, Gala e registrar as

ocorréncias do ponto;

2.7.2 Efetuar o lancamento de todos os tipos de licencas, a seguir: Licenca Gala, Licencga
Nojo e Licenca sem Vencimento, informando no minimo a Identificacdo do servidor, tipo de licenca,

documento apresentado, data de inicio e término da licenca;

2.7.3 Permitir o lancamento de no minimo as seguintes ocorréncias, com a informacao da

data da ocorréncia: Falta Abonada, Falta Injustificada, Suspensao, Horas Extras;

2.7.4 Integrar com mddulo de Ponto Eletronico exportando para este as informacdes de
licencas, afastamentos, férias, licenca prémio e desligamentos, para que possa ser justificado as
auséncias no ponto através destes dados e importar os dados do ponto para processamento em

folha de pagamento;
2.7.5 Garantir o registro de uma Unica informacdo em um periodo na frequéncia, nao
permitindo duplicidade de langamento. Por exemplo: Nao permitir que sejam lancadas férias para

um servidor de licenga, caso coincida o periodo, parcialmente ou na sua totalidade;

2.7.6 Permitir o controle e registro de justificativas para faltas descontadas indevidamente
com possibilidade de restituicao na folha de pagamento a partir do registro da justificativa;

2.7.7 Permitir o controle de Banco de Horas, conforme regramento estabelecido pelo

ordenamento juridico vigente;
2.7.8 Emitir Atestado de Frequéncia;

2.7.9 Possuir Calendario de feriados e dias Uteis;
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2.7.10 Permitir o lancamento de uma ocorréncia na frequéncia informando o periodo em que

aconteceu evitando desta forma que seja realizado varios lancamentos da mesma ocorréncia para

um mesmo servidor;

2.7.11 Controlar os lancamentos de Falta Abonada nao permitindo inserir além do limite

estabelecido por controle do prdprio usuario;

2.7.12 Gerar automaticamente faltas s/ DSR quando do langamento da falta injustificada em
dia util;

2.7.13 Permitir o lancamento de Faltas e Licencas de V2 dia. Este lancamento s6 devera

influenciar na contagem de tempo de servigo, caso esteja configurado;
2.7.14 Gerar relatério de ocorréncias de ponto, separado por unidade administrativa,
contendo espago para os apontamentos dos gestores responsaveis e campo para assinatura dos

interessados;

2.7.15 Permitir a criacao de tabelas horarias diferenciadas por grupos de colaboradores com

flexibilidade para controle distinto de horas extraordinarias;

2.7.16 Permitir a criacao de horarios do tipo: rigido, mdvel e flexivel,

2.7.17 Permitir estabelecer intervalos de tolerancia para registros de entrada e saida;

2.7.18 Permitir esquema de compensacOes didrias, mensais e trimestrais estabelecidas

conforme politica da entidade (controle de banco de horas);

2.7.19 Permitir disponibilizar para todos os colaboradores as informacOes consoantes aos

seus registros de ponto e banco de horas (acumulado diariamente);

2.8 VALE TRANSPORTE

2.8.1 Efetuar o controle da compra, requisicao, distribuicao e devolugao do vale transporte;
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2.8.2 Permitir o cadastramento das empresas que fornecem o vale transporte;

2.8.3 Controlar a compra e distribuicdo dos vales;

2.8.4 Permitir o controle dos roteiros para os quais serao utilizados os passes;

2.8.5 Permitir o registro da quantidade de passes diarios utilizados pelo servidor no
percurso de ida e volta ao trabalho com possibilidade de adicdo de passes para outros percursos,

no caso de servidores que se deslocam para mais que um local de trabalho;

2.8.6 Controlar o saldo de passes (quantidade e niUmero de créditos) existentes para garantir

a distribuicao;

2.8.7 Gerar mapa de compra de vale transporte com a quantidade e o valor, discriminados
por tipo de passe, baseado na informacdo dos passes requisitados por cada servidor e os dias Uteis

do periodo a ser utilizado;

2.8.8 Permitir alteracao do mapa de compra por usuario devidamente habilitado;

2.8.9 Permitir a configuracao dos codigos para desconto e restituicao de vale transporte em

folha de pagamento;

2.8.10 Gerar mapa de entrega de passes para cada servidor baseado na informacao dos

passes requisitados e os dias Uteis do periodo a ser utilizado;

2.8.11 Emitir documento de confirmacao de entrega de passes com local para assinatura do

servidor;

2.8.12 Controlar a entrega de passes reduzindo a quantidade/créditos em casos de faltas,

férias, licencas e afastamentos;

2.8.13 Gerar automaticamente informagao para desconto do vale transporte em folha de

pagamento apos lancamento da entrega dos passes.
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2.9 CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO

2.9.1 Efetuar a contagem do tempo de efetivo exercicio para cada servidor, atualizando
percentuais de Adicional por Tempo de Servico, dias de Férias, dias de Licenca Prémio, Progressao
Salarial e Aposentadoria;

2.9.2 Calcular o tempo de efetivo exercicio para fins de Adicional por Tempo de Servico,
abatendo as faltas injustificadas e as licencas nao contadas como efetivo exercicio, emitindo certidao
para concessao e atualizacao do percentual concedido para pagamento em folha, controlando os
periodos aquisitivos, prorrogando ou cancelando os mesmos, por motivo de excesso de auséncias

em relagao ao limite estabelecido;

2.9.3 Calcular o tempo de efetivo exercicio para fins de Licenca Prémio, abatendo as faltas
injustificadas e as licencas ndo contadas como efetivo exercicio, emitindo certiddo para concessao
dos dias de Licenca Prémio, controlando os periodos aquisitivos, prorrogando ou cancelando os

mesmos, por motivo de excesso de auséncias em relacdo ao limite estabelecido;

2.9.4 Calcular o tempo de efetivo exercicio para fins de Férias, abatendo as faltas
injustificadas e as licencas ndo contadas como efetivo exercicio, concedendo os dias de direito de
gozo de férias, controlando os periodos aquisitivos, prorrogando ou cancelando os mesmos, por

motivo de excesso de auséncias em relacdo ao limite estabelecido;

2.9.5 Calcular o tempo de efetivo exercicio para fins de Progressao Salarial, abatendo as
faltas injustificadas e as licencas ndo contadas como efetivo exercicio, emitindo certiddo para
concessao e atualizagao do salario para pagamento em folha, controlando os periodos aquisitivos,
prorrogando ou cancelando os mesmos, por motivo de excesso de auséncias em relagdo ao limite

estabelecido;

2.9.6 Calcular o tempo de efetivo exercicio para fins de Aposentadoria, abatendo as faltas
injustificadas e as licencas ndo contadas como efetivo exercicio, emitindo certiddo demonstrando o
tempo de efetivo exercicio até a data atual. Permitir a informacdo de tempos anteriores oriundos de
outros érgaos, consolidando todo o tempo na certidao para fins de aposentadoria.
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2.10 FOLHA DE PAGAMENTO

2.10.1 Permitir a configuragdo dos calculos, o processamento, pagamento e o recolhimento
da folha de pagamento;

2.10.2 Permitir o processamento das folhas de: Pagamento Mensal, Rescisao, Adiantamento
de Férias, Licenca Prémio, Adiantamento Salarial, Adiantamento de Décimo Terceiro Salario, Décimo
Terceiro Salario e Complementar;

2.10.3 Permitir o processamento de varias folhas de pagamento para a mesma referéncia,
separando por grupo de servidores de mesmo vinculo ou mesmo regime ou mesma data de

pagamento;

2.10.4 Permitir o processamento de folha de rescisdo individual ou coletiva com calculos de
férias indenizadas, proporcionais e 13° salario automaticamente, sem a necessidade de langamento

avulso na folha;

2.10.5 Emitir o Termo de Rescisao;

2.10.6 Controlar os vencimentos e descontos permitidos em cada regime de trabalho,
impossibilitando que seja efetuado o langamento de um vencimento ou desconto exclusivo de um

regime em um outro;

2.10.7 A folha de Adiantamento de Férias devera ser processada com as informacgoes dos
dias de pecunia e/ou gozo lancadas nas férias, ndo permitindo duplicidade de lancamento em
variavel na folha de pagamento;

2.10.8 A folha de Licenca Prémio devera ser processada com as informacoes dos dias de
pecinia e/ou gozo lancadas na Licenca Prémio, ndo permitindo duplicidade de lancamento em
variavel na folha de pagamento;

2.10.9 Permitir simulagdes parciais ou totais da folha de pagamento;
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2.10.10 Gerar automaticamente os valores relativos ao salario familia dos dependentes;

2.10.11 Possuir rotinas de calculos através de formulas e expressGes em portugués, para
qualguer vencimento e desconto, tornando o calculo da folha totalmente configurado e administrado
pelo proprio usuario. Possibilitar que o proprio usudrio crie novas verbas de vencimentos ou
descontos, reutilizando uma ja existente, configurando as incidéncias e a regra de calculo. As regras
de calculo previstas em legislacdo federal, estadual ou municipal deverdo estar no sistema e nao

deverdo ser alteradas por usuario comum;

2.10.12 Possibilitar a execucao do cdlculo ou recalculo de diversas formas como: Individual,
por faixa de matricula e selecdo aleatdria. Calcular e processar os valores relativos a contribuicao
individual e patronal para o RGPS (INSS) e RPPS (Previdéncia Municipal), de acordo com o regime

previdenciario do servidor. O calculo de cada 1000 funciondrios ndo devera exceder a 5 minutos;

2.10.13 Gera arquivo SEFIP no formato TXT para importagao, validagao e envio em software

da Caixa EconOmica federal;

2.10.14 Emitir Folha Analitica por folha processada ou Consolidada, todas as folhas

processadas no més;

2.10.15 Emitir Mapa Financeiro com o resumo dos vencimentos e descontos de todas as
folhas com possibilidade de, dentro do més, emitir das folhas separadamente ou consolidando os

valores em um Unico resumo;

2.10.16 Permitir a inclusao de valores varidveis na folha como os provenientes de horas
extras, empréstimos, descontos diversos e agles judiciais, para um servidor ou um grupo de

servidores no caso de lancamento comum a todos;

2.10.17 Permitir a importacdao de dados, via arquivo texto, de valores a serem consignados
em folha controlando os registros validos e rejeitados pelo processamento, gerando apds, um
arquivo de retorno para o convénio com os valores debitados em folha e rejeitados pelo

processamento informando o motivo da rejeicao;

2.10.18 Emitir resumo dos valores liquidos da folha por banco e fonte de recurso;
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2.10.19 Possuir integragdo com o Moddulo de Administracdo Orcamentaria e Financeira,
através de arquivo texto, disponibilizando os dados necessarios para reserva, empenho, liquidacdo e
pagamento das despesas com pessoal, possibilitando informar datas diferentes para pagamento de

convénios;

2.10.20 Emitir relacdo das despesas orcamentarias e extraorcamentarias, a serem

contabilizadas, para conferéncia;

2.10.21 Gerar as informagOes anuais para a DIRF, nos padroes da legislagdao vigente, via

arquivo texto para importagao no software da Receita Federal;

2.10.22 Gerar as informagOes anuais para a RAIS, nos padroes da legislacao vigente, via

arquivo texto para importagao no software do SERPRO;

2.10.23 Permitir a emissao do Informe de Rendimentos para servidores com retencdao de

Imposto de Renda na Fonte e para aqueles que nao tiveram retencgao;

2.10.24 Manter interface com o modulo de frequéncia, de modo que todos os apontamentos

de frequéncia possam ser langcados automaticamente na Folha;

2.10.25 Manter histérico para cada servidor com detalhamento de todos os pagamentos e

descontos, permitindo consulta ou emissdo de relatérios;

2.10.26 Possuir calculo de INSS proporcional na folha de pagamento para servidores com
emprego fora do Orgdo;

2.10.27 Possuir calculo de IRRF centralizado em um Unico vinculo para servidores com mais

de um vinculo empregaticio com o Orgdo;

2.10.28 Permitir a geracao do Informe de Rendimentos em arquivo texto (.TXT) para
Impressao e Envelopamento, com opgao de emissao do enderego do servidor;
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2.10.29 Emitir contracheques, permitindo a inclusdao de textos e mensagens em todos os

contracheques, para determinados servidores ou para um grupo de servidores selecionados;

2.10.30 Permitir a geracdo de arquivos para crédito em conta, corrente ou poupanca, da
rede bancaria, emitindo relacdo dos créditos contendo matricula, nome, nimero da conta e valor a

ser creditado;

2.10.31 Emitir contracheques de meses anteriores (segunda via);

2.10.32 Emitir Guia de Recolhimento de INSS com opgao para emitir por fonte de recurso e

geral;

2.10.33 Possuir rotinas de controle e calculo para pagamento das pensdes judiciais, a partir

do desconto efetuado para o servidor, incluindo depdsito em conta;

2.10.34 Emitir recibos para pagamento de pensao judicial;

2.10.35 Emitir relagdo dos valores consignados em folha com opgao de geracao em arquivo

texto;

2.10.36 Emitir Guias de Recolhimento de Previdéncia Municipal;

2.10.37 Gerar arquivo texto com os participantes do PASEP, para o Banco do Brasil, e
importar arquivo de retorno do banco para pagamento do PASEP em folha de pagamento. Apds o

processamento, gerar arquivo texto com os servidores ndao processados para o Banco do Brasil;

2.10.38 Possuir rotinas de cdlculo de insuficiéncia de saldo para servidores com estouro na
folha, efetuando ajuste automatico dos descontos limitados até um teto configurado pelo usuario. A
prioridade dos descontos deve ser configurada pelo usuario e os valores consignados que nao foram
descontados deverdo ser registrados possibilitando a emissao de relatérios destes valores para envio

aos estabelecimentos conveniados;

2.10.39 Possuir rotinas de calculo de margem consignavel, com emissdo de relatérios da

margem disponivel para gastos nos estabelecimentos conveniados;
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2.10.40 Possuir rotina para o cadastramento das fichas financeiras que ndao estdo em meio

magnético ou seja fichas financeiras que estdo em papel;

2.10.41 Permitir a inclusdo de lancamentos para servidores afastados sendo que estes
lancamentos somente poderdo ser processados na primeira folha em que o servidor retornar do
afastamento. Os lancamentos ficam pendentes durante todo o periodo do afastamento sendo
incluido automaticamente na folha somente no término do afastamento e retorno do servidor ao

trabalho;

2.10.42 Possuir rotina de reajuste salarial, possibilitando reajustes globais e parciais;

2.10.43 Possibilitar a consulta e emissao de Contracheques (Holerite) via Internet de

qualquer folha/competéncia existente na base de dados;

2.10.44 Possuir rotina de comparagao entre duas folhas (Folha Atual x Folha Anterior).
Comparando os itens: Servidores calculados na folha anterior e ndo na atual, Servidores calculados
na folha atual e ndao na anterior, Servidores calculados duas, porém com diferencas no valor e
Servidores calculados nas duas, porém com diferencas na quantidade;

2.10.45 Possuir rotina de Geragao de Arquivos Digitais do INSS — MANAD, possibilitando a
prestacao de informagOes via arquivo texto, conforme Instrucao Normativa MPS/SRP n® 12, de
20/06/2006 — DOU de 04/07/2006;

2.10.46 Possibilitar a consulta e emissao de Informe de Rendimentos do IRRF via Internet;

2.10.47 Possibilidade de emissao de cheques para pagamento de funcionarios sem conta;

2.10.48 Gerar relacdo do Salarios de Contribuicao padrdo INSS;

2.10.49 Gerar arquivo texto para utilizacdo em calculo atuarial;

2.10.50 Geragao de arquivo banco (padrao FEBRABAN);
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2.10.51 Gerar relatdrios de conferéncia analitica dos vencimentos por colaboradores;

2.10.52 Permitir inclusao vale refeicao e/ou alimentacao;

2.10.53 Permitir o lancamento de verbas (eventos) de folha de pagamento de forma
individual, global, para grupos de colaboradores, com data fixa ou por importacdo de

arquivo;

2.10.54 Permitir a administracdo e gerenciamento dos beneficios concedidos aos

colaboradores e dependentes;

2.10.55 Gerar as informag0es referentes aos provisionamentos, baixas e estornos de férias,
13° salario e seus respectivos encargos patronais, conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade

Aplicadas ao Setor Publico.
2.11 E-SOCIAL

2.11.1 O sistema devera possuir ferramenta que realize uma busca na base de dados e
apresente relatdrio de inconsisténcias das informacOes pessoais dos funcionarios, no minimo as
exigidas pelo sistema eSocial, facilitando a realizacao de um recadastramento para atualizagao dos

cadastros;

2.11.2 O sistema devera estar preparado e sempre atualizado para atender as exigéncias do
eSocial, nos prazos estipulado pelo Governo Federal para a prestacdo das informacdes pelos Orgdos
Publicos, gerando os arquivos XML nos padroes estipulados nos Lay-Outs do eSocial, com assinatura
digital, dos Eventos Iniciais, Eventos de Tabelas, Eventos Nao Periddicos e Eventos Periddicos.

2.12. PRESTACAO DE CONTAS PARA TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO
PAULO

2.12.1 Permitir a geragao de arquivos para o sistema AUDESP TCE/SP do Mdédulo de Atos de
Pessoal;
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2.12.2 Permitir a geragao de arquivos para o sistema AUDESP TCE/SP do Médulo de

Remuneracoes;

2.12.3 O sistema devera possuir funcionalidade de alerta de inconsisténcias de dados
necessarios para prestacao de contas, antes da geracao dos arquivos, evitando o retrabalho de
envio das prestacoes de contas AUDESP TCE/SP;

2.12.4 O sistema devera manter-se atualizado para o atendimento das novas demandas e

dentro dos prazos estabelecido pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

3.PRAZOS E CONDICOES PARA EXECUCAO:

3.1 Imediatamente apds emissao de Ordem de Servico, a contratada devera dar inicio aos
trabalhos de implantacao da solucao integrada e conversao dos dados contidos atualmente em uso
pela contratante. O prazo maximo para que a solucdao integrada esteja totalmente implantada e
plenamente operante em todas suas fungdes, e, com todos os dados convertidos, nao podera ser

superior a 30 (trinta) dias, contados da data da emissao da ordem de servigo;

3.2 Depois de implantado a solugao integrada e convertido os dados, a empresa contratada
devera realizar a apresentacdo oficial da nova solugdo aos usuarios e técnicos da contratante,
visando apurar o efetivo atendimento de todas as condigdes exigidas pelo edital e o funcionamento

pleno para todas as funcionalidades contratadas;

3.3 Constatadas irregularidades no funcionamento da solucdao integrada, a contratante
poderd determinar a contratada a correcdo da falha, devendo a nova solugdo ser adequada
inteiramente ao exigido neste Termo de Referéncia, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas,
contados da notificacao por escrito (meio eletronico);

3.4 O periodo de implantagdo, conversao de dados, apresentacdo da solucdo integrada e
correcao de eventuais falhas ndo sera computado para efeito de pagamento, ndo sendo devido,
portanto, o pagamento de més até a efetiva entrada em funcionamento da nova solucdo contratada;
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4.PRAZO CONTRATUAL

4.1 O contrato de prestacdo dos servicos vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, contados

da data de sua assinatura.

5.0BRIGACOES DA CONTRATADA

5.1 Correra por conta da CONTRATADA:

5.1.1 Exclusivamente, todos os impostos e taxas que forem devidos em decorréncia da

contratacao dos servicos, objeto do presente;

5.1.2 As contribuicOes devidas a Seguridade Social;

5.1.3 Exclusivamente, todos os encargos trabalhistas, taxas, prémios de seguros e de

acidentes de trabalho;

5.1.4 Monitoramento e backup de servidor de banco de dados, arquivos e aplicacdes Web;

5.1.5 Implantar a nova solucao integrada, objeto desse termo, de acordo com as melhores

técnicas e com pessoal capacitado e nos prazos estipulados;

5.1.6 Manter o técnico da contratante, encarregado de acompanhar os trabalhos, a par do

andamento do projeto, prestando-lhe todas as informacoes necessarias;

5.1.7 Corrigir eventuais problemas de funcionamento da solucdo integrada, no prazo maximo

de 48 (quarenta e oito) horas, contados da notificacdo por escrito (meio eletronico);

5.1.8 Ministrar palestras e treinamento ao pessoal da contratante, por ocasiao da entrega da

solucao integrada;
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5.1.9 Prestar manutencdo a solugao integrada, sempre que notificado, durante a vigéncia do

contrato, em prazo nunca superior a 48 (quarenta e oito) horas, contados da notificagdao por escrito

(meio eletronico);
5.1.10 Na expiracao contratual, fornecer a contratante, copias dos arquivos atualizados, os
quais se destinardo a conversao para outro programa que venha a ser contratado;

5.1.11 Manter sigilo absoluto das informacdes processadas.

6. LOCAIS DE EXECUCAO DOS SERVIGOS E HORARIO

6.1A execucao dos servicos e a entrega dos documentos deverao ser realizadas nas
dependéncias da Fundacao José Pedro de Oliveira, na Rua Mata Atlantica, 447 — Bosque de
Barao - Campinas/SP - CEP: 13082-755;

6.2 0 horario dos servicos devera estar compreendido entre as 09h00mim e 12h00mim e/ou

entre as 13h00mim e 16h00mim, de segunda-feira a sexta-feira, exceto feriados.
7.PRAZO DE GARANTIA

7.1 A CONTRATADA ¢ obrigada a reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no
total ou em partes, o objeto deste termo em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorreces resultantes da execucdo ou de materiais empregados, no prazo maximo de 48

(quarenta e oito) horas, apos notificacdo por escrito (meio eletrénico);

8.FORMA DE PAGAMENTO

8.1 Os pagamentos serao efetuados mensalmente no prazo de 30 (trinta) dias, contados do aceite

da nota fiscal/fatura;
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8.2 A cada pagamento efetivado pela contratante, sera procedida prévia verificagdo da regularidade

fiscal da contratada;

8.3 No caso de incorrecao nos documentos apresentados, inclusive na nota fiscal/fatura, esses serao
devolvidos para que a contratada promova as correcdes necessarias, ndao respondendo a contratante
por quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidacao dos pagamentos correspondentes.

9. DAS VISITAS

9.1 O licitante podera vistoriar o local onde serdao executados os servicos até o segundo dia Uutil
anterior a data fixada para a abertura da sessao publica, com o objetivo de inteirar-se das condicdes
e grau de dificuldade existentes, mediante prévio agendamento de horario junto a Coordenadoria
Administrativa, pelo telefone (19) 3749-7204, de segunda a sexta- feira, das 09h as 16h.

9.2 Tendo em vista a faculdade da realizagao da vistoria, os licitantes nao poderao alegar o
desconhecimento das condicOes e grau de dificuldade existentes como justificativa para se eximirem
das obrigacOes assumidas ou em favor de eventuais pretensOes de acréscimos de precos em

decorréncia da execucdo do objeto

10.DAS DISPOSIGCOES GERAIS

10.1 A CONTRATADA se obriga a utilizar de forma privativa e confidencial, os documentos

fornecidos pelo CONTRATANTE para execugao do contrato.
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