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COORDENADORIA DE FISCALIZACAO AMBIENTAL

Protocolo SEI PMC.2021.00050285-26
Autuado:DECAR Ind. e Com. de Trailers LTDA ME
Auto de Infracio Imposicio de Penalidade de Adverténcia n® 17/2023
A Secretaria Municipal do Verde, Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel de
Campinas torna publico o Auto de Infragdo Imposi¢do Penalidade de Adverténcia ci-
tado, por estar operando fonte potencial ou efetivamente poluidora sem as devidas
licengas ambientais, com a seguinte redagao:
“Imponho ao infrator, nos termos dos artigos 3°, 4° e 12 da Lei Complementar
326/2021, a penalidade de ADVERTENCIA.
A empresa devera regularizar-se perante a sistematica de licenciamento ambiental em
30 (trinta) dias, sob pena de sofrer as demais sangdes previstas em lei.
Nos termos do artigo 8° do Decreto 19.575/2017, o infrator podera interpor recurso
administrativo no prazo de 20 (vinte) dias corridos contados a partir do recebimento
desta notificagéo ou de sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio na impossibi-
lidade de recebimento”

Campinas, 17 de abril de 2023

RODRIGO DOS SANTOS SANTANA
Agente de Fiscalizagdo CFA-SVDS

DEPARTAMENTO DO VERDE E DO
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
COMUNICADO
Protocolo: 2023000432

Interessado:HM ENGENHARIA E CONSTRUCOES S.A.
A continuidade de anélise requer os seguintes documentos, a serem apresentados em 20
dias:
1. Apresentar Parecer de Viabilidade Técnica e Socioecondmica,em atendimento ao artigo
37 da LEl COMPLEMENTAR 312/2021 regulamentada pelo DECRETO 22237/2022;
2. Apresentar ART do projeto de drenagem.

Campinas, 17 de abril de 2023

ALEXANDRE COSTA

Eng. Civil CLA/DLA/SVDS

CONSELHO GESTOR DA AREA DE PROTECAO
AMBIENTAL DE CAMPINAS CONGEAPA
CONVOCAGCAO PARA A REUNIAO ORDINARIA DE 25 DE ABRIL 2023
(por videochamada)

CONVOCAMOS os senhores (as) representantes das entidades - Titulares e Suplentes eleitas
através do processo Eleitoral 2023-2024, bem como os representantes indicados pela Admi-
nistragdo Municipal - PMC.2023.00022101-45 para Reunido Ordinaria de Posse do Conselho
Gestor da Area de Prote¢do Ambiental de Campinas - CONGEAPA, que acontecera no dia 25
de abril de 2023 (terga-feira) as 18 horas e 30 minutos, por videochamada, ferramenta Sala

Virtual, cujo link de acesso sera encaminhado por e-mail aos integrantes do Conselho.
Pauta unica: 1 - Posse das Entidades eleitas para compor Conselho Biénio 2023/2024
Campinas, 17 de abril de 2023
CARLOS ALBERTO GREGIO DE OLIVEIRA
Secretario Executivo do COMDEMA

DEPARTAMENTO DO VERDE E DO
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

CONVOCAGCAO
Protocolo PMC: 2022/19/93
Interessado: OPCMP 04 - Empreendimentos Imobiliarios SPE Ltda
Assunto:Levantamento Planialtimétrico / Diretrizes Urbanisticas
Para prosseguimento da analise, por parte da SVDS, solicitamos o comparecimento do inte-
ressado, seu representante legal ou responsavel técnico, no prazo de 30 (trinta) dias corridos,
contados desta publicagdo, a Av. Anchieta n° 200, 16° andar, para tratar de assuntos relativos
a aprovagdo do Levantamento Planialtimétrico- Diretrizes Urbanisticas da gleba objeto do
presente protocolado, sob pena de arquivamento do processo, conforme dispde o Decreto
Municipal n°20.739/20.0 atendimento pelo técnico que subscreve esta convocacio é fei-
to de segunda a sexta-feira, das 14h00as 17h00, mediante ao agendamento pelo fone
2116-84850u pelo email: sylvia.teixeira@campinas.sp.gov.br.
Campinas, 17 de abril de 2023
ENG". SYLVIA R.D.TEIXEIRA
CPGA-DVDS matricula: 100818-8

SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA E
AUTARQUIAS

CAMPREV
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAMPINAS

CERTIDAO DE INTEIRO/ PARCIAL TEOR
De acordo com a solicitagdo de inteiro/parcial teor que originou o protocolo de n® CAM-
PREV.2021.00000483-67 nos termos do artigo 8° ¢ § 2° do artigo 9° do Decreto Municipal
n°® 18.050 de 01 de agosto de 2013, autentico e certifico a emissdo de inteiro teor do protoco-
lo de n® CAMPREV.2023.00000866-33, autorizado por Denilson Pereira de Albuquerque,
Diretor Administrativo deste Instituto, formulado pelo(a) Sr./(Sr*) Rita de Cassia Souza
Maximo.

De acordo com a solicitagdo de inteiro/parcial teor que originou o protocolo de
n°CAMPREV.2023.00000917-18nos termos do artigo 8° e § 2° do artigo 9° do Decreto
Municipal n° 18.050 de 01 de agosto de 2013, autentico ¢ certifico a emissdo de inteiro
teor do protocolo de n® CAMPREV.2023.00000046-88, autorizado por Denilson Pereira de
Albuquerque, Diretor Administrativo deste Instituto, formulado pelo(a) Sr./(Sr*) Armando
Nelson de Souza Ribeiro Junior.
Campinas, 14 de abril de 2023
DENILSON PEREIRA DE ALBUQUERQUE
DIRETOR ADMINISTRATIVO

EMDEC
EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS S/A

EXTRATO DE TERMO DE ADITAMENTO
Aditamento n° 01 a Ordem de Fornecimento n° 042/2022 - Protocolo n° SEI EM-
DEC.2023.00000630-05 - Dispensa de Licitagdo - Contratante: EMDEC S/A - Con-
tratada: BANCO DO BRASIL S.A - CNPJ: 00.000.000/0001-91 - Objeto do Adita-
mento: prorrogacdo de prazo por 12 (doze) meses, a partir de 17/04/2023. Do Valor:
R$ 5.000,00 - Data da assinatura: 17/04/2023

DIVISAO DE COMPRAS

FUNDAGAO JOSE PEDRO DE OLIVEIRA
MATA SANTA GENEBRA - FJPO

PROCESSO DE SELECAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS
EDITAL N° 01/2023

A TL SERVICOS DE APOIO ADM PARA EMPRESAS LTDA ME, usando das
atribui¢des conferidas pelo contrato celebrado entre este Agente de Integragdo e a
Fundagéo José Pedro de Oliveira - FJPO em conformidade com a Lei Municipal n°
10.442/2000, Lei n.° 11.788/08 e Resolugdo Interna FJPO N° 01/2021, torna publica
a realizagdo de Processo Seletivo por Analise de Curriculos para preenchimento de
vagas e formagao de cadastro reserva para estagio, conforme quadro de vagas no item
1.1, de acordo com as seguintes instrucdes:

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. O processo seletivo destina-se ao preenchimento de vagas e formagao de cadastro
reserva para estagio, nos seguintes cursos:

NIVEL DE ES- VAGA | CARGA P -
COLARIDADE CURSO (S)(*) | DIARIA AREA DE ATUACAO
TECNICO  |ADMINISTRACAO| 2 i |APOIO NA AREA ADMINISTRATIVA EM
GERAL
APOIO NAS ATIVIDADES DE MEIO
SUPERIOR BIOLOGIA ; 6H NS ATIVIDADES DE
SUPERIOR | CONTABILIDADE| - i | APOIO NAS ATIVIDADES CONTABEIS
DA FIPO.
APOIO NAS ATIVIDADES JURIDICAS E
SUPERIOR DIREITO - 6H LICITATORIAS DA FIPO.
ENGENHARIA APOIO NAS ATIVIDADES DE ENGE-
SUPERIOR | "4 \BIENTAL 6H NHARIA AMBIENTAL EM GERAL
APOIO NAS ATIVIDADES DE COMUNI-
SUPERIOR | JORNALISMO ; 6H CACRO DA EIPo!

1.2. Os(as) estagiarios(as) cumprirdo, a critério da Fundag@o José¢ Pedro de Oliveira,
30 (trinta) horas semanais, ndo excedendo 6 (seis) horas diarias.

1.3. Sera de R$ 1.302,00 (um mil e trezentos e dois reais) a bolsa auxilio do estagio
de nivel superior, correspondente a 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.
1.3.1. O valor da bolsa auxilio sera proporcional nos casos de jornadas inferiores ao
estabelecido no caput deste artigo.

1.4. Sera de R$ 800 (oitocentos reais) a bolsa auxilio do estagio de nivel médio e/ou
técnico, correspondente a 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.

1.4.1. O valor da bolsa auxilio sera proporcional nos casos de jornadas inferiores ao
estabelecido no caput deste artigo.

1.5. Os estagiarios receberdo auxilio-transporte nos mesmos moldes dos servidores
efetivos, conforme estabelecido pela legislagdo municipal vigente.

1.6. A durag@o do estagio sera de 1 (um) ano, prorrogavel, conforme conveniéncia das
partes e legislagdo vigente.

1.7. Por iniciativa de qualquer uma das partes, o Termo de Compromisso de Estagio
podera ser rescindido a qualquer tempo.

2. DOS REQUISITOS

2.1. O estagio destina-se exclusivamente aos estudantes regularmente matriculados,
com frequéncia efetiva no(s) curso(s) vinculado(s) ao ensino publico ou particular
nas Institui¢des de Ensino para os cursos descritos no item 1.1 deste edital e que te-
nham concluido pelo menos 25% (vinte e cinco por cento) do curriculo escolar. O(a)
candidato(a) devera estar matriculado(a) e com frequéncia efetiva, observando poli-
tica de Estagio de cada Institui¢ao de Ensino e em consonancia com a Lei 11.788/08,
em especial o Art. 1° § 2° da mencionada legislagao.

2.2. Enquanto ndo vencido o prazo de validade deste processo seletivo, os(as)
candidatos(as) classificados(as) ¢ ainda ndo admitidos(as) poderdo ser convocados(as).
2.3. Nos termos do art. 17, § 5°, da Lei n° 11.788/2008, fica assegurado reserva de
10% (dez por cento) das vagas oferecidas para cada curso as pessoas com deficiéncia.
2.3.1. O percentual do caput deste item ndo tera incidéncia nos casos em que sua apli-
cagdo implique, na pratica, em majora¢do indevida do percentual fixado.

2.4. O(a) candidato(a) com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos(as) no que se refere ao critério de avaliagdo e
a pontuagdo minima exigida para aprovagao.

2.5. Caso ndo existam estudantes com deficiéncia aptos e em nimero suficiente para
preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do Processo
Seletivo, serdo convocados(as) estudantes da lista geral.

2.6. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas cate-
gorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto n® 5.296/2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n° 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enun-
ciado da Stimula n° 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ): "O candidato com
visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia".

2.6.1. Considera-se pessoa com deficiéncia, para os fins de ingresso na reserva de
vagas, o individuo diagnosticado com audi¢@o unilateral, conforme previsto no Art.
1°da Lei 16.769/2018.

2.6.2. O(a) candidato(a) com deficiéncia auditiva, além do laudo médico solicitado no
item 2.6.3 devera fazer upload exame de audiometria tonal recente (no maximo de 12
meses) nas frequéncias 5S00Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz, conforme Art. 5°, § 1°,
I, alinea "b", do Decreto n® 5.296, de 02/12/2004.

2.6.3. O(a) candidato(a) com deficiéncia durante o periodo de inscrigdo devera fazer
upload do laudo médico (documento original ou cdpia legivel) com emissdo no prazo
maximo de 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com a
perda da fungéo e a expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificagdo In-
ternacional de Doengas (CID), assinatura e carimbo contendo o CRM do(a) médico(a)
responsavel por sua emissdo, bem como a provavel causa da deficiéncia, informando,
também, o nome do(a) candidato(a).

2.6.4. Nao sendo comprovada a situag@o descrita no item 2.6.3, o(a) candidato(a) per-
dera o direito a ser admitido(a) para as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) com
deficiéncia.

2.6.5. O(a) candidato(a) que se declarar deficiente no ato da inscri¢do sera
classificado(a) na lista de classificagdo geral e das pessoas com deficiéncia.

2.7. O(a) candidato(a) que ndo observar a compatibilidade do seu curso com o quadro
disposto no item 1.1 tera sua inscri¢do anulada.

2.8. Nos termos do art. 1°, § 2°, da Lei Municipal n® 10.442/2000, fica assegurado
reserva de 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas para cada curso aos candidatos
negros.

2.8.1. O percentual do caput deste item nao tera incidéncia nos casos em que sua apli-
cagdo implique, na pratica, em majoragdo indevida do percentual fixado.
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2.8.2. O(a) candidato(a) que se autodeclarar negro participara do processo seletivo em
igualdade de condigdes com os demais candidatos(as) no que se refere ao critério de
avaliagdo e a pontuagdo minima exigida para aprovagao.

2.8.3. Caso nao existam estudantes que se autodeclararam negros aptos € em niimero
suficiente para preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de vali-
dade do Processo Seletivo, serdo convocados(as) estudantes da lista geral.

2.8.4. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se au-
todeclararem pessoas pretas ou pardas no ato da inscrigdo, conforme o quesito cor ou
raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
2.8.5. Constatada a falsidade da declaragdo, a que se refere esta reserva, serd o can-
didato eliminado do Processo Seletivo e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a
anulagdo da sua nomeagdo, apos procedimento administrativo, em que lhe sejam as-
segurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
2.8.6. A autodeclaragdo ¢ facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais
deste Edital, caso ndo opte pela reserva de vagas.

2.8.7. A autodeclarag@o somente tera validade se efetuada no momento da inscrigdo.
2.8.8. Para concorrer as vagas reservadas aos negros, o candidato devera DECLA-
RAR/ASSINALAR essa condigdo em seu Formulario de Inscri¢do on-line, CORRE-
TAMENTE, no periodo de inscricéo e:

a) preencher e encaminhar a Autodeclaragdo constante do Anexo II, deste Edital; e

b) encaminhar, junto ao formulario de Autodeclaragdo (Anexo II), 01 (uma) foto, em
tamanho 5x7, de rosto inteiro, do topo da cabega até o final dos ombros, com fundo
neutro, sem sombras e datada ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de envio, deven-
do a data estar estampada na frente da foto.

2.8.9. Antes de encaminhar os documentos, o candidato devera:

a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o(s) arquivo(s) em formato: PDF, JPG
ou GIF, com até 05 (cinco) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma digital, baixar o arquivo e enviar em for-
mato PDF, JPG ou GIF, com até 05 (cinco) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos
os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se ¢ possivel realizar a leitura
com clareza de todas as informagdes, se esta orientada corretamente e/ou outros deta-
lhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetido.

2.8.10. Apos o prazo de inscrigdo fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo, a pedi-
do do candidato, na lista de candidatos negros.

2.8.11. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, caso existam, de acordo com a sua classifica-
¢do no Processo Seletivo.

2.8.12. Caso o candidato seja aprovado nas duas Listas, ele sera contratado por aquela
em que estiver melhor classificado, ficando automaticamente excluido da outra, con-
tratando-se em seu lugar o candidato subsequente, respeitada a ordem de classificac@o.
2.8.13. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

2.8.14. As vagas reservadas, ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscri¢do no
Processo Seletivo ou aprovagao de candidatos negros.

2.8.15. A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relag@o entre o numero de vagas total e o numero
de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e negros.

2.9. Sio requisitos para inscrigao:

2.9.1. Estar matriculado(a) e cursando os cursos previstos no item 1.1 do ano vigente.
2.9.2. Atender aos requisitos obrigatorios (pelo menos um nivel de cada requisito)
previstos no Anexo I.

2.10. Sao requisitos para contratagao:

2.10.1. Ser brasileiro(a) nato(a), naturalizado(a) ou estrangeiro(a) com visto perma-
nente no pais;

2.10.2. Ter idade minima de 16 (dezesseis) anos, até a data de admissao;

2.10.3. Nao ter sido exonerado(a) a bem do servigo piblico;

2.10.4. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, quando maior de 18 anos e também
das obrigagdes militares, quando do sexo masculino maior de 18 anos;

2.10.5. Nao ter feito estagio por periodo igual ou superior a dois anos na Administra¢do
Municipal de Campinas, exceto pessoas com deficiéncia (Art. 11 da Lei 11.788/08).
2.10.6. Estar regularmente matriculado nos cursos previstos no item 1.1., com fre-
quéncia efetiva, que tenha concluido pelo menos 25% (vinte e cinco por cento) do
curriculo escolar e que estiver apto para firmarem Termo de Compromisso de Estagio
por pelo menos 1 (um) ano.

2.11. Ficara a cargo do Agente de Integragdo a analise e verificagdo do cumprimento
dos requisitos minimos dispostos nos itens 2.9 e 2.10, antes do encaminhamento para
a Reunido de Preenchimento de Vaga que trata o item 6 deste Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o(a) estudante devera conhecer o Edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.2. As inscri¢des serdo recebidas somente via internet, pelo site: www.portalabre.
com.br/ProcessoSeletivoEdital.do, no periodo de 18/04/2023 até o dia 05/05/2023,
incluindo sabados, domingos e feriados. Néo serdo aceitas outras formas de inscrigdes.
3.2.1. Para realizar sua inscri¢do no processo seletivo, o(a) candidato(a) devera aces-
sar o site do Portal ABRE (www.portalabre.com.br/ProcessoSeletivoEdital.do) clicar
em "ver detalhes" ao lado do logotipo da Fundagdo José¢ Pedro de Oliveira (Mata de
Santa Genebra).

3.3. No ato da inscrigdo o candidato devera informar dados pessoais e escolares va-
lidos, caso declare algum dado errado podera corrigir dentro do periodo de inscrigao
determinado no edital. Apo6s o término da inscri¢@o e do prazo de preenchimento do
questionario para analise curricular, ndo sera realizada nenhuma correg¢do nos dados
declarados pelo candidato.

3.3.1. Nao sera possivel alterar o CPF indicados no ato da inscrigéo.

3.3.2. O e-mail declarado deve ser um e-mail valido, para que toda a comunicagdo do
processo seletivo seja realizada através dele.

3.3.3. Sera aceita somente uma unica inscri¢ao por candidato(a).

3.3.4. As informagdes prestadas na ficha de inscrigao e respostas ao questionario para
andlise curricular serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a TL SER-
VICOS DE APOIO ADM PARA EMPRESAS LTDA ME do direito de excluir do
processo seletivo aquele que ndo preencher os dados de forma completa e correta.
3.3.5. O ndo recebimento da comunicagdo por e-mail dirigida ao candidato por ex-
travio, por informagdes de enderego eletronico incorretas, incompletas ou por falha
na entrega de mensagens eletronicas ou por qualquer outro motivo, ndo desobriga
o candidato do dever de consultar o Edital e as publicagdes pertinentes ao processo
seletivo no site do Portal ABRE.

3.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos
os atos, editais, comunicados, convocagdes e/ou qualquer divulgacdo referente a este

processo seletivo no site do Portal ABRE e/ou no Diério Oficial do Municipio de
Campinas.

3.5. O(a) candidato(a) trans (travesti ou transexual) que desejar atendimento pelo
NOME SOCIAL e ainda ndo possui os documentos oficiais retificados com o seu
nome, podera solicitd-lo pelo e-mail campinas@portalabre.com.br antes do término
das inscrigdes.

3.6. Nao serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via
postal e telefone.

3.7. O(a) candidato(a) nesta situagdo devera realizar sua inscrigdo informando seu
nome civil no campo nome completo, ficando ciente de que o nome social enviado
no e-mail, sera utilizado em toda a comunicagio publica do processo seletivo, sendo
considerado o nome civil apenas para as etapas internas (formalizagdo do Termo de
Compromisso de Estagio), para a devida identificagdo do(a) candidato(a), nos termos
legais.

3.8. A Fundag@o José Pedro de Oliveira e a TL SERVICOS DE APOIO ADM PARA
EMPRESAS LTDA ME, poderdo a qualquer tempo, verificar as informagdes forne-
cidas no ato da inscrigdo e respostas ao questionario para analise curricular, podendo
ocorrer aplicaciio de testes dos conhecimentos/requisitos e tomardo as medidas
judiciais cabiveis, podendo o candidato em caso de informagdes falsas ou inveridi-
cas ser desclassificado do presente processo, ser acionado judicialmente e ainda, caso
eventualmente tenha sido aprovado e tenha sido contratado.

3.9. Nao havera cobranga de taxa para a inscri¢ao.

3.10. A FJPO e a TL SERVICOS DE APOIO ADM PARA EMPRESAS LTDA ME
ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdo ou informagdes ndo recebidas
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como
outros fatores imprevistos que impossibilitem a transferéncia de dados.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. As inscri¢des serdo realizadas gratuitamente no periodo de 18 de abril de 2023
até dia 05 de maio de 2023.

4.2. Ao término da inscrigdo, o candidato estara apto a responder o questionario para
andlise curricular.

4.3. O candidato recebera o questionario para analise curricular por e-mail no dia 10
de maio de 2023.

4.4. O questionario para analise curricular sera enviado por e-mail no dia 10 de maio
de 2023 e tem como prazo para recebimento das respostas até 17 de maio de 2023.
4.4.1. O candidato que ndo receber o e-mail com o questionario, pode enviar e-mail
para campinas@portalabre.com.br antes do términ o seletivo.

4.7. O candidato recebera ap6s o prazo do questionario respondido a confirmagio da
inscri¢do realizada com base no atendimento dos requisitos conforme anexo I.

4.8. Os candidatos que se inscreverem e atenderem, por intermédio das informagdes
inseridas no questiondrio para analise curricular a todos os requisitos obrigatorios
(pelo menos um nivel de cada requisito) conforme Anexo I estardo habilitados.

4.9. Os candidatos que ndo atenderem, por intermédio das informagdes inseridas no
curriculo, a algum requisito obrigatoério (pelo menos um nivel de cada requisito), serdo
eliminados do processo seletivo.

4.10. Para cada requisito/nivel obrigatorio ou desejavel, o candidato tera a pontuagao
"10" para o requisito/nivel atendido e "0" para o requisito/nivel ndo atendido.

4.11. A pontuagdo final da etapa se dara pela soma dos requisitos/niveis obrigatorios
e desejavelis.

4.12. Caso haja empate, tera preferéncia, na seguinte ordem, o candidato de:

a) maior idade;

b) inscri¢do mais antiga.

5. DAS DIVULGACOES DE RESULTADOS E RECURSOS

5.1. Apos a analise, a lista de classificag@o provisoria com o resultado dos curriculos
aprovados sera divulgada no site do Portal ABRE - www.portalabre.com.br/Processo-
SeletivoEdital.do na data prevista de 23 de maio de 2023.

5.2. Serdo admitidos recursos contra a classificagdo provisoria/analise dos curriculos,
que deverdo ser encaminhados eletronicamente, até o segundo dia posterior a divul-
gacdo da classificagdo provisoria, e enderecado para campinas@portalabre.com.br em
formulario especifico, disponivel para download no site do Portal ABRE.

5.3. Nao serdo aceitos recursos por via postal ou fac-simile, ou qualquer outro meio
ndo previsto neste Edital.

5.4. Serdo rejeitados, também, liminarmente, os recursos enviados fora do prazo indi-
cado no item 5.2 deste capitulo, bem como aqueles que ndo contiverem dados neces-
sarios a identificag@o do candidato ou for redigido de forma ofensiva.

5.5. O recurso devera ser individual, com a indicagdo do eventual prejuizo, devida-
mente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes com a juntada, sempre
que possivel, de copia dos comprovantes e, ainda, exposi¢do de motivos e argumentos.
5.6. A decisdo da banca examinadora da TL SERVICOS DE APOIO ADM PARA EM-
PRESAS LTDA ME sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisdes, ndo sendo aceita, ainda, revisido de recursos.

5.7. Serdo elaboradas 3 (trés) listas de classificagdo de aprovados para cada curso:

a) lista geral;

b) lista das pessoas que se autodeclaram com deficiéncia; e

c) lista de pessoas que se autodeclararam negras.

5.8. As listas que se refere o item 5.7 serdo elaboradas em ordem decrescente de clas-
sificagdo da pontuagdo obtidas, nos termos deste Edital.

5.9. A publicag@o da lista de classificagdo definitiva sera feita na data provavel de 30
de maio de 2023.

6. DA CONVOCACAO PARA PREENCHIMENTO DA VAGA

6.1. A convocagao obedecera a classificagdo definitiva obtida pelos(as) candidatos(as)
no processo seletivo.

6.2. Serdo considerados para convocagao, o e-mail e os telefones registrados pelos(as)
candidatos(as) no momento da inscri¢do, sendo de responsabilidade do candidato,
manter atualizado os dados cadastrais junto ao Portal ABRE.

6.3. O candidato classificado, obedecendo-se a estrita ordem de classificagdo, sera
convocado para reunido de preenchimento de vagas de estagio por meio de publicagido
no Diério Oficial do Municipio de Campinas na qual constardo o local, a data e o
horario de apresentagdo, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento
dessas publicagdes.

6.3.1. Complementarmente a convocagdo podera ser feita por telefone ou por e-mail,
registrados pelos candidatos no momento da inscri¢ao, sendo de responsabilidade do
candidato, manter atualizados os dados cadastrais no Portal ABRE.

6.4. Na reunido de preenchimento de vagas sera verificado se o candidato mantém as
condigoes, conforme disposigdes do item 2.10. deste edital.

6.4.1. Sera eliminado o candidato que ndo comparecer no local, data e horario esta-
belecidos.

6.4.2. Sera eliminado o candidato que ndo tenha concluido, pelo menos, 25% (vinte
e cinco por cento) do curriculo escolar do respectivo curso, em respeito a legislagdo
municipal.
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6.5. A aprovagdo e classificacdo final no Processo Seletivo ndo assegurara o ingresso
automatico como estagiario da FJPO, estando a admissdo prevista apenas dentro do
numero de vagas estabelecido neste Edital.

6.5.1. Durante o prazo de validade do Processo Seletivo anterior, sera respeitada, para
a nomeacdo, a sua ordem de classificagdo.

6.6. Por ocasido da reunido de preenchimento de vagas, conforme necessidades espe-
cificas da FIPO, poderdo ser realizadas entrevistas individuais ou dinamicas de grupo
para determinar o perfil adequado a cada demanda, ndo implicando em eliminagéo ou
desligamento do Processo Seletivo.

6.6.1. Na reunido de preenchimento de vagas de estagio sera verificado se o candida-
to mantém as condigdes de admissdo, bem como sua disponibilidade e interesse na
oferta.

6.7. Apés a reunido de preenchimento de vagas, a Fundag@o José Pedro de Oliveira
informara ao convocado e aprovado o horario do estagio a ser realizado, o plano de
atividades a ser executado e o departamento no qual o estudante desenvolvera suas ati-
vidades, cabendo-lhe, em até 2 (dois) dias apds a disponibilizagdo dessas informagdes,
manifestar aceitagdo ou desisténcia da vaga.

6.7.1. A auséncia de manifestagdo no prazo estipulado acarretara a desisténcia tacita
do candidato.

6.8. A desisténcia ¢ irretratavel e sujeita o convocado a perda dos direitos decorrentes
do Processo Seletivo, ndo se admitindo reposicionamento no final da lista de aprova-
dos.

6.9. O candidato que tiver interesse em solicitar sua exclusdo do processo seletivo,
podera fazé-la uma unica vez, desde que realize tal pedido formalmente junto a TL
SERVICOS DE APOIO ADM PARA EMPRESAS LTDA ME, que podera ser pelo
e-mail campinas@portalabre.com.br. .

7. DA CELEBRACAO DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

7.1. O Termo de Compromisso de Estagio se dara sob o regime da Lei n.° 11.788 de
setembro de 2008.

7.2. Nao poderao firmar Termo de Compromisso de Estagio os(as) servidores(as) da
Fundag@o José Pedro de Oliveira ou outros(as) servidores(as) publicos(as) que cum-
pram jornada de trabalho incompativel com o estagio.

7.3. O(a) estudante ira firmar o Termo de Compromisso de Estagio (contrato) com a
Fundag@o José Pedro de Oliveira por no maximo 24 meses; sem prorrogagao no caso
do prazo méaximo, exceto para candidatos(as) com deficiéncia.

7.4. O horario de estagio sera estabelecido de acordo com a necessidade da area em
que o(a) estagiario(a) ird desenvolver as atividades, totalizando a jornada méaxima de
06 horas diarias e 30 horas semanais.

7.5. Apds a convocagdo para o preenchimento da vaga, o(a) estudante devera apresen-
tar ao TL SERVICOS DE APOIO ADM PARA EMPRESAS LTDA ME os seguintes
documentos:

I. Cépia de RG e CPF ou carteira nacional de habilitagéo;

I1. Comprovante de Endereco;

II1. Declaragdo de Escolaridade atual constando o curso e semestre cursado (carimba-
da e assinada pela Instituigdo de Ensino) e retirar junto ao TL SERVICOS DE APOIO
ADM PARA EMPRESAS LTDA ME seu Termo de Compromisso de Estagio (contra-
to) para assinatura da FJPO e da Instituigdo de Ensino.

7.6. O(a) candidato(a) tera o prazo de até 20 (vinte) dias uteis para devolucdo das
vias do Termo de Compromisso de Estagio, a contar da data de retirada devendo estar
devidamente assinadas em todos os campos. Estando sujeito a desclassificagdo, caso
nao seja apresentado dentro do prazo.

7.7. O(A) estudante ira realizar predominantemente suas atividades na sede da Funda-
¢d0 José Pedro de Oliveira - FJPO, localizada na Rua Mata Atlantica, 447 - Bosque de
Bardo Geraldo - Cidade de Campinas - Estado de Sdo Paulo.

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1. O processo seletivo tera validade de 6 (seis) meses a partir da publicagdo da
homologagao, podendo a critério da Fundagéo José Pedro de Oliveira, ser renovado
por igual periodo.

8.2. O ato da inscri¢do implicara no conhecimento das instrugdes e na aceitagdo tacita
das condigdes estabelecidas neste Edital.

8.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, verificadas a
qualquer tempo, acarretard a nulidade da inscri¢do ou do Termo de Compromisso de
Estagio do(a) estudante, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal cabiveis.

8.4. ATL SERVICOS DE APOIO ADM PARA EMPRESAS LTDA ME e a Fundagio
José Pedro de Oliveira, ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao(a) estudante
decorrentes de:

8.4.1. Informagdes do(a) candidato(a) ndo atualizadas dificultando o contato;

8.4.2. Inscrigdes/respostas ao questionario para analise curricular ndo recebidas por
motivo de ordem dos computadores, falhas de comunicac@o, congestionamento das
linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.

8.5. A simples inscri¢do no presente Processo Seletivo autoriza a TL SERVICOS DE
APOIO ADM PARA EMPRESAS LTDA ME e a Fundagéo Jos¢ Pedro de Oliveira a
utilizar-se dos dados inseridos ou transferi-los, mantendo-se a finalidade para as quais
foram fornecidos.

8.5.1. A TL SERVICOS DE APOIO ADM PARA EMPRESAS LTDA ME respeita a
sua privacidade. Qualquer informagdo que vocé nos fornega sera tratada com o mais
alto nivel de cuidado e seguranga, sendo utilizada apenas de acordo com os limites
estabelecidos neste documento e na legislagdo aplicavel. Os dados pessoais e dados
pessoais sensiveis; nome completo, n® CPF, data de nascimento, sexo, estado civil,
enderego completo, e-mail, telefone residencial, telefone celular, instituicdo de ensino
em que estuda, curso, semestre, previsdo de conclusio do curso, turno de aula e em
caso de pessoas com deficiéncia o CID e laudo médico, coletados em razdo do pre-
sente processo seletivo, serdo tratados pela TL SERVICOS DE APOIO ADM PARA
EMPRESAS LTDA ME e poderao ser compartilhados com a Fundagao José Pedro de
Oliveira a qual vocé esté realizando a inscrigdo com as finalidades de: dar andamento
as demais etapas do processo seletivo; possibilitar a comprovagdo de sua identida-
de; apresentar em eventual fiscalizagdo quanto a realizagdo do certame; bem como
poderio ser publicados nos site do Portal ABRE, no Portal da FJPO e no Diario Ofi-
cial do Municipio para dar publicidade aos participantes do certame, mantendo-se as
mesmas finalidades para as quais os dados pessoais foram fornecidos. Os seus dados
pessoais poderdo ser automaticamente eliminados pela TL SERVICOS DE APOIO
ADM PARA EMPRESAS LTDA ME quando deixarem de ser uteis para os fins que
motivaram o seu fornecimento e ndo forem mais necessarios para cumprir qualquer
obrigagdo legal.

8.5.1.1 As publicagdesrealizadas no Didrio Oficial do Municipio ndo estardo sujeitas a
exclusoes, tendo em vista se tratarem de cumprimento das etapas do Processo Seletivo
e atenderem ao principio da transparéncia da Administragdo Publica e permanecerem
no histérico de publicagdes do municipio.

8.5.2. ATL SERVICOS DE APOIO ADM PARA EMPRESAS LTDA ME se respon-
sabiliza pela manuten¢do de medidas de seguranca, técnicas e administrativas aptas
a proteger os dados pessoais de acessos nao autorizados e de situagdes acidentais ou
ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicag@o ou qualquer forma de tratamento
inadequado ou ilicito. Em conformidade ao art. 48 da Lei n° 13.709, o Controlador
comunicara ao Titular e a Autoridade Nacional de Proteg¢do de Dados (ANPD) a ocor-
réncia de incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante ao Titular.
8.6. Podera haver ajustes no edital a qualquer momento para retificagdo ou adequagao,
promovido através de errata.

8.7. As duvidas surgidas na aplicagdo deste Edital, bem como os casos omissos, serdo
resolvidas pela TL SERVICOS DE APOIO ADM PARA EMPRESAS LTDA ME e
pela Fundagdo José Pedro de Oliveira.

8.8. O valor da bolsa auxilio e auxilio transporte serdo calculados de acordo com a
frequéncia do(a) estagiario(a) e carga horaria de estagio cumprida, podendo variar
proporcionalmente.

8.9. Do cronograma das etapas:

DATA PREVISTA ETAPA
18/04/2023 A 05/05/2023 INSCRICOES
5/10/2023 ENVIO DO QUESTIONARIO PARA ANALISE CURRICULAR

10/05/2023 A 17/05/2023
5/23/2023

RESPOSTA AO QUESTIONARIO PARA ANALISE CURRICULAR
PUBLICACAO DA CLASSIFICACAO PROVISORIA
INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA A CLASSIFICACAO PROVI-

24/05/2023 A 25/05/2023

5/30/2023

PUBLICACAO DA CLASSIFICACAO DEFINITIVA E HOMOLOGAGCAO

8.10. Nos termos da Lei Federal n® 11.788, de 25/09/2008, o estagio ndo cria vinculo
empregaticio de qualquer natureza e ao término do contrato os estagiarios ndo serdo
efetivados.

8.11. Fica eleito o Foro da Comarca de Campinas para dirimir quaisquer litigios decor-
rentes do processo regrado neste Edital.

ANEXO I

DOS REQUISITOS

CURSO: ADMINISTRACAO DE EMPRESAS
CONHECIMENTOS EM:

© WORD/SOFTWARE DE TEXTOS:
BASICO

INTERMEDIARIO

AVANGCADO

© EXCEL/SOFTWARES DE PLANILHAS:
BASICO

INTERMEDIARIO

AVANGCADO

REQUISITOS
OBRIGATORIOS:

o INTERNET:
BASICO
INTERMEDIARIO
AVANCADO

¢ POWERPOINT/SOFTWARES DE APRESENTACOES:
BASICO

INTERMEDIARIO

AVANGCADO

e CERTIFICADO OU DECLARACAO DE PARTICIPACAO EM ACAO DE
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL RELACIONADOS A AREA DE
FORMACAO DA VAGA:

REQUISITOS
CURSOS.

DESEJAVEIS:

e CERTIFICADO OU DECLARACAO DE PARTICIPACAO EM ACAO DE
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL RELACIONADOS A AREA DE
FORMACAO DA VAGA:

PARTIQIPACAO EM CONGRESSOS, SEMINARIOS OU OUTROS EVENTOS
ACADEMICOS COMO OUVINTE OU PALESTRANTE.

[CURSO: CIENCIAS BIOLOGICAS
CONHECIMENTOS EM:

¢ WORD/SOFTWARE DE TEXTOS:
BASICO

INTERMEDIARIO

[AVANCADO

e EXCEL/SOFTWARES DE PLANILHAS:
BASICO

INTERMEDIARIO

[AVANCADO

IREQUISITOS
[OBRIGATORIOS:

o INTERNET:
BASICO
INTERMEDIARIO
[AVANCADO
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|REQUISITOS
[DESEJAVEIS:

e POWERPOINT/SOFTWARES DE APRESENTACOES:
BASICO

INTERMEDIARIO

[AVANCADO

e CERTIFICADO OU DECLARACAO DE PARTICIPACAO EM ACAO DE
[DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL RELACIONADOS A AREA DE FOR-
MACAO DA VAGA:

[CURSOS.

e CERTIFICADO OU DECLARACAO DE PARTICIPACAO EM ACAO DE
[DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL RELACIONADOS A AREA DE FOR-
[MACAO DA VAGA:

ATIVIDADE DE INICIACAO CIENTIFICA.

e CERTIFICADO OU DECLARACAO DE PARTICIPACAO EM ACAO DE
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL RELACIONADOS A AREA DE FOR-
MACAO DA VAGA:

MONITORIA.

e CERTIFICADO OU DECLARAGAO DE PARTICIPACAO EM ACAO DE
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL RELACIONADOS A AREA DE FOR-
MAGCAO DA VAGA:

PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, SEMINARIOS OU OUTROS EVENTOS
[ACADEMICOS COMO OUVINTE OU PALESTRANTE.

REQUISITOS
DESEJAVEIS:

® POWERPOINT/SOFTWARES DE APRESENTAGOES:
BASICO

INTERMEDIARIO

AVANGCADO

o CERTIFICADO OU DECLARACAO DE PARTICIPACAO EM ACAO DE
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL RELACIONADOS A AREA DE FOR-
MACAO DA VAGA:

CURSOS.

e CERTIFICADO OU DECLARACAO DE PARTICIPACAO EM ACAO DE
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL RELACIONADOS A AREA DE FOR-
MACAO DA VAGA:

PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, SEMINARIOS OU OUTROS EVENTOS
ACADEMICOS COMO OUVINTE OU PALESTRANTE.

CURSO: ENGENHARIA AMBIENTAL

CURSO: CONTABILIDADE

REQUISITOS
OBRIGATORIOS:

CONHECIMENTOS EM:

© WORD/SOFTWARE DE TEXTOS:
BASICO

INTERMEDIARIO

AVANCADO

® EXCEL/SOFTWARES DE PLANILHAS:
BASICO

INTERMEDIARIO

AVANGCADO

© INTERNET:
BASICO
INTERMEDIARIO
AVANGCADO

REQUISITOS
OBRIGATORIOS:

CONHECIMENTOS EM:

® WORD:
BASICO
INTERMEDIARIO
AVANCADO

® EXCEL:
BASICO
INTERMEDIARIO
AVANCADO

© INTERNET:
BASICO
INTERMEDIARIO
AVANCADO

REQUISITOS
DESEJAVEIS:

® POWERPOINT/SOFTWARES DE APRESENTAGOES:
BASICO

INTERMEDIARIO

AVANGCADO

e CERTIFICADO OU DECLARACAO DE PARTICIPACAO EM ACAO DE
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL RELACIONADOS A AREA DE FOR-
MAGCAO DA VAGA:

CURSOS.

e CERTIFICADO OU DECLARACAO DE PARTICIPACAO EM ACAO DE
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL RELACIONADOS A AREA DE FOR-
MACAO DA VAGA:

PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, SEMINARIOS OU OUTROS EVENTOS
ACADEMICOS COMO OUVINTE OU PALESTRANTE.

REQUISITOS
DESEJAVEIS:

® POWERPOINT:
BASICO
INTERMEDIARIO
AVANGCADO

e CERTIFICADO OU DECLARACAO DE PARTICIPACAO EM ACAO DE
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL RELACIONADOS A AREA DE
FORMACAO DA VAGA:

CURSOS.

o CERTIFICADO OU DECLARACAO DE PARTICIPACAO EM ACAO DE
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL RELACIONADOS A AREA DE
FORMACAO DA VAGA:

ATIVIDADE DE INICIACAO CIENTIFICA.

e CERTIFICADO OU DECLARACAO DE PARTICIPACAO EM ACAO DE
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL RELACIONADOS A AREA DE
FORMAGAO DA VAGA:

MONITORIA.

e CERTIFICADO OU DECLARACAO DE PARTICIPACAO EM ACAO DE
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL RELACIONADOS A AREA DE
FORMAGAO DA VAGA:

PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, SEMINARIOS OU OUTROS EVENTOS
ACADEMICOS COMO OUVINTE OU PALESTRANTE.

CURSO: DIREITO

CURSO: JORNALISMO

REQUISITOS
OBRIGATO-
RIOS:

© WORD/SOFTWARE DE TEXTOS:
BASICO
INTERMEDIARIO

AVANCADO

© EXCEL/SOFTWARES DE PLANILHAS:
BASICO
INTERMEDIARIO

AVANCADO

© INTERNET:
BASICO
INTERMEDIARIO

AVANCADO

REQUISITOS
OBRIGATO-
RIOS:

CONHECIMENTOS EM:

© WORD/SOFTWARE DE TEXTOS:
BASICO

INTERMEDIARIO

AVANGCADO

e EXCEL/SOFTWARES DE PLANILHAS:
BASICO

INTERMEDIARIO

AVANCADO

© POWERPOINT/SOFTWARES DE APRESENTACOES:
BASICO

INTERMEDIARIO

AVANGCADO

© INTERNET:
BASICO
INTERMEDIARIO
AVANGCADO
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e CERTIFICADO OU DECLARACAO DE PARTICIPACAO EM ACAO DE
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL RELACIONADOS A AREA DE FOR-
MACAO DA VAGA:

CURSOS.
REQUISITOS
DESEJAVEIS: | CERTIFICADO OU DECLARACAO DE PARTICIPAGCAO EM ACAO DE
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL RELACIONADOS A AREA DE FOR-
MAGAO DA VAGA:
PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, SEMINARIOS OU OUTROS EVENTOS
ACADEMICOS COMO OUVINTE OU PALESTRANTE.
ANEXO IT -
MODELO DE AUTODECLARACAO
Eu,

Identidade n°
, UF

, portador da Cédula de
, orgdo expedidor
, ¢ inscrito(a) no CPF/MF sob on’
DECLARO ser pessoa preta ou parda e opto por concorrer as vagas reservadas pelo
sistema de cotas raciais no PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS da FUN-
DACAO JOSE PEDRO DE OLIVEIRA - FJPO- EDITAL N° 01/2023.

Declaro, ainda, estar ciente de que:

I - As Vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenoti-
picas de pessoas pretas ou pardas que assim sejam socialmente reconhecidas, confor-
me classificacdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE;

II - Nos termos do Edital do Concurso Publico e da Lei Complementar n° 250, de 10
de dezembro de 2019, a presente Autodeclaracdo e a fotografia por mim apresentadas
serdo analisadas pela Comissdo, a qual podera, a qualquer tempo, convocar-me para
entrevista pessoal, se necessario; e

III - Se no procedimento adotado pela Comissio da Analise de Compatibilidade com a
Politica Publica de Cotas restar verificada falsidade desta Declaragao, estarei sujeito as
penalidades legais cabiveis, inclusive de eliminagdo deste Processo Seletivo, em qual-
quer fase, e a anulagdo de minha contratagdo (caso tenha contratado(a)) apos procedi-
mento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditdrio e ampla defesa.

Cole aqui a foto 5x7

de 2023.

Assinatura do Candidato(a)

Campinas, 12 de abril de 2023
APARECIDO SOUZA SANTOS
PRESIDENTE

DECISAO
PROTOCOLO: FJP0O.2022.00000389-06
INTERESSADO: Departamento Técnico Cientifico
ASSUNTO: Aplicacdo da Sanc¢do de multa decorrente do Procedimento de Apuragio
de Irregularidade referente ao Contrato n® 05/2021

DESPACHO
Em face dos elementos de convicgdo constantes do presente protocolo, considerando
apresentacdo de Defesa Prévia, em especial do Parecer Juridico, diante do descum-
primento do prazo para pagamento de salarios e do ndo pagamento do valor refe-
rente a multa da Convencdo Coletiva, em aplicacdo aos principios da razoabilidade
e da proporcionalidade, DETERMINO a aplicagdo da penalidade de MULTA em
face da empresa Solucdes Recursos Humanos LTDA, End.: Av. Vereador Dr. José
Marques Penteado, 1.884, Cep 18.560-000, Iper6-SP, CNPJ: 18.975.589/0001-
09, conforme item 9.3.2, do mencionado Contrato n° 05/2021 no valor de R$
42.693,75 (quarenta e dois mil e seiscentos e noventa e trés reais e setenta e cin-
co centavos),correspondente a 5% do valor total do Contrato (R$ 853.875,02). Cabe
ressaltar que neste caso ndo se aplica adverténcia por conta da ma-fé da empresa,
caracterizada nos e-mails em que se afirma abertamente que ndo sera paga a multa da
convengao coletiva.
Os autos estdo com vistas franqueadas a Contratada,Solucdes Recursos Humanos
LTDA, Av. Vereador Dr. José Marques Penteado, 1.884, Cep 18.560-000, Ipero-
-SP, CNPJ: 18.975.589/0001-09.
O prazo para RECURSO, caso seja do interesse da Contratada, que devera ser feito
diretamente no Setor de Licitagdes e Contratos da Fundagdo José Pedro de Oliveira,
¢ de 10 (dez) dias uteis, contados do recebimento da notificagdo por um dos quais-
quer meios: postal, fax, e-mail ou, em caso de ndo recebimento, a contar da data de
publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Campinas. Os autos estdo com vistas
franqueadas a interessada.

Campinas, 14 de abril de 2023
SABRINA KELLY BATISTA MARTINS

Diretora de Departamento

REDE MARIO GATTI
REDE MARIO GATTI

EXTRATO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS _

Processo N°: HMMG.2022.00002411-16. Modalidade: PREGAO ELETRONICO N°
039/2023. Ata Registro de Pregos. Objeto:Registro de precos de DIETAS ENTERAIS (su-
plementos e modulos alimentares de uso adulto e pediatrico). Empresa: EMPORIO SAU-
DE PRODUTOS MEDICOS E NUTRICIONAIS LTDA-EPP. CNPJ: 08.913.676/0001-88.
Item 01 - R$ 0,06. Empresa: MEDICAM DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E
NUTRICAO LTDA-EPP. CNPJ: 29.494.115/0001-61. Item 03 - R$0,09. Prazo: O prego
registrado tem validade de 12 (doze) meses, a contar da assinatura da Ata de Registro de
Precos. Data de inicio: 14/04/2023.

Processo N°:HMMG.2022.00002349-18. Modalidade: PREGAO ELETRONICO N°
035/2023. Ata Registro de Precos. Objeto:Registro de Pregos de medicamentos diversos
(Acido Valproico e outros). Empresa: CHM COMERCIO DE MEDICAMENTOS EIRELI-
-ME CNPJ: 31.321.329/0001-88. Item 18 - R$ 1,42. Empresa: CRISTALIA PRODUTOS
QUIMICOS FARMACEUTICOS LTDA. CNPJ: 44.734.671/0001-51. Item 06 - R$ 7,90.
Item 10 - R$ 50,10. Item 11 - R$ 7,97. Item 12 - R$ 5,95. Item 15 - R$ 2,14. Empresa: DI-
MEBRAS COMERCIAL HOSPITALAR LTDA. CNPJ: 56.081.482/0001-06. Item 14 - RS
0,52. Empresa: DISTRICENTER DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA-EPP.
CNPJ: 04.183.656/0001-48. Item 02 - R$ 22,80. Empresa: FUTURA COMERCIO DE
PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA. CNPJ: 08.231.734/0001-93. Item 03
-R$2.472,99. Empresa: INTERLAB FARMACEUTICA LTDA. CNPJ: 43.295.831/0001-
40. Ttem 05 - R$ 741,34. Empresa: COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA.
CNPJ: 67,729. 178/0004-91. Item 01 - R$ 6,00. Item 08 - R$ 6,00. Empresa: CIRURGICA
SAO JOSE LTDA. CNPJ: 55.309.074/0001-04. Item 09 - RS | ,50. Empresa: SULMEDIC
COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA. CNPJ: 09.944.371/0003-68. Item 04 - R$
371,70. Prazo: O prego registrado tem validade de 12 (doze) meses, a contar da assinatura
da Ata de Registro de Pregos. Data de inicio: 17/04/2023.

TERMO DE CONTRATO
Protocolo N°: HMMG.2022.00002128-68. Modalidade:Pregao Eletronico N° 043/2023.
Objeto do Contrato: Contratagdo de empresa especializada para disponibilizagdo de solu-
¢oes integrada de infraestrutura TI e software de controle e gestdo em satude para Atendi-
mento do Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia - SAMU - da cidade de Campinas.
Termo de Contrate: H00057/2023. Contratada: BYTE7 COMERCIO E SERVICOS
EM INFORMATICA LTDA - EPP. CNPJ: 15.394.354/0001-35. Valor do Contrato: R$
365.200,00. Prazo:O Contrato vigera pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar da data da
efetiva prestag:ﬁo do servigo que estara definida na ordem de inicio dos servigos, podendo
ser prorrogado até o limite legal estabelecido pela Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes.
Assinatura: 17/04/2023.

Campinas, 14 de abril de 2023

HENRIQUE MILHINA MOREIRA
Diretor Administrativo
DR SERGIO BISOGNI

Diretor Presidente

HOMOLOGACAO
PREGAO ELETRONICO N° 055/2023
PROCESSO N° HMMG.2023.00000090-51
OFERTA DE COMPRA N° 8244108010020230c00066
OBJETO: Aquisicdo, instalagdo e garantia de equipamento de tomografia computadorizada
para o Complexo Hospitalar Prefeito Edivaldo Orsi.
Em face dos elementos constantes no presente processo licitatorio e ao disposto no art. 43,
inciso VI da Lei Federal n® 8.666/93 e nas observagdes feitas pelo senhor Pregoeiro e area
técnica competentes, resolvo:
HOMOLOGAR o Pregio Eletronico n° 055/2023 bem como ADJUDICAR ¢ AUTORI-
ZAR a despesa em favor da Empresa abaixo especificada:
- CANON MEDICAL SYSTEMS DO BRASIL LTDA, para o item 01 no valor total de
R$1.350.000,00 (Um milhio, trezentos e cinquenta mil reais).
Publique-se na forma da Lei.

Campinas, 17 de abril de 2023
SERGIO BISOGNI

Diretor Presidente

RATIFICACAO
HMMG.2023.00000818-36

Diante dos elementos constantes no presente protocolado, e a vista das manifestagdes pre-
cedentes, bem como do parecer da Procuradoria Juridica doc. (), que ndo apresenta dbices
a pretensao,
RATIFICO
1 - A contratagdo emergencial da empresa Leme e Quezada Prestadora de Servigos Médicos
Ltda.,CNPJ 15.430.604/0001-45, para aquisi¢ao de 01 (um) exame de eletroencefalograma
para a paciente B.O.K.,com fulcro no inciso IV, artigo 24 da Lei Federal n® 8666/93;
2 - A despesa decorrente no valor total de R$ 1.000,00 (um mil reais).

Campinas, 17 de abril de 2023

DR SERGIO BISOGNI

Diretor Presidente

AVISO DE LICITACAO
Acha-se aberta no Departamento de Pregdo da Rede Mario Gatti, sito Av. Prefeito Faria
Lima, n°® 340, Parque Italia, Campinas/SP, fone: (19) 3772-5815 e 3772-5708 a licitagdo a
seguir: 1) Reabertura do Pregdo Eletronico n® 050/2023 - Prot. n® HMMG.2023.00000126-
05: Cont. emp. p/ prest. serv. area de radioterapia; o acolhimento das propostas dar-se-a
as 08h00 do dia 20/03/2023 e o inicio da sessdo dar-se-4 as 09h00 do dia 24/04/2023. Os
interessados poderdo retirar o Edital a partir do dia 20/03/2023 no site www.hmmg.sp.gov.
br/licitacoes ou pelo e-mail: pregao@hmmg.sp.gov.br.
Campinas, 17 de abril de 2023
HENRIQUE MILHNA MOREIRA

Diretor Administrativo

IMA
INFORMATICA DE MUNICIPIOS ASSOCIADOS S/A - IMA

HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO
PROCESSO LICITATORIO N° 003/2023 - PREGAO ELETRONICO N°
003/2023 - PROTOCOLO SEI IMA.2023.00000203-73
Objeto:Contratagao de empresa especializada visando a operacionalizagido do Acordo
SEI IMA.2022.00001305-43 firmado entre a INFORMATICA DE MUNICIPIOS AS-
SOCIADOS S/A - IMA e a SALESFORCE TECNOLOGIA LTDA para fornecimen-
to, SOB DEMANDA, sem compromisso de aquisi¢do, pelo periodo de 12 meses, de




