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COORDENADORIA DE FISCALIZAÇÃO AMBIENTAL
Protocolo SEI PMC.2021.00050285-26
Autuado:DECAR Ind. e Com. de Trailers LTDA ME
Auto de Infração Imposição de Penalidade de Advertência nº 17/2023
A Secretaria Municipal do Verde, Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentável de 
Campinas torna público o Auto de Infração Imposição Penalidade de Advertência ci-
tado, por estar operando fonte potencial ou efetivamente poluidora sem as devidas 
licenças ambientais, com a seguinte redação:
“Imponho ao infrator, nos termos dos artigos 3°, 4° e 12 da Lei Complementar 
326/2021, a penalidade de ADVERTÊNCIA.
A empresa deverá regularizar-se perante a sistemática de licenciamento ambiental em 
30 (trinta) dias, sob pena de sofrer as demais sanções previstas em lei.
Nos termos do artigo 8° do Decreto 19.575/2017, o infrator poderá interpor recurso 
administrativo no prazo de 20 (vinte) dias corridos contados a partir do recebimento 
desta notificação ou de sua publicação no Diário Oficial do Município na impossibi-
lidade de recebimento”

Campinas, 17 de abril de 2023
RODRIGO DOS SANTOS SANTANA

Agente de Fiscalização CFA-SVDS

DEPARTAMENTO DO VERDE E DO 
DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL

COMUNICADO
Protocolo: 2023000432
Interessado:HM ENGENHARIA E CONSTRUÇÕES S.A.
A continuidade de análise requer os seguintes documentos, a serem apresentados em 20 
dias:
1. Apresentar Parecer de Viabilidade Técnica e Socioeconômica,em atendimento ao artigo 
37 da LEI COMPLEMENTAR 312/2021 regulamentada pelo DECRETO 22237/2022;
2. Apresentar ART do projeto de drenagem.

Campinas, 17 de abril de 2023
ALEXANDRE COSTA
Eng. Civil CLA/DLA/SVDS

CONSELHO GESTOR DA ÁREA DE PROTEÇÃO 
AMBIENTAL DE CAMPINAS CONGEAPA

CONVOCAÇÃO PARA A REUNIÃO ORDINÁRIA DE 25 DE ABRIL 2023 
(por videochamada)

CONVOCAMOS os senhores (as) representantes das entidades - Titulares e Suplentes eleitas 
através do processo Eleitoral 2023-2024, bem como os representantes indicados pela Admi-
nistração Municipal - PMC.2023.00022101-45 para Reunião Ordinária de Posse do Conselho 
Gestor da Área de Proteção Ambiental de Campinas - CONGEAPA, que acontecerá no dia 25 
de abril de 2023 (terça-feira) às 18 horas e 30 minutos, por videochamada, ferramenta Sala 
Virtual, cujo link de acesso será encaminhado por e-mail aos integrantes do Conselho.
Pauta única: 1 - Posse das Entidades eleitas para compor Conselho Biênio 2023/2024

Campinas, 17 de abril de 2023
CARLOS ALBERTO GREGIO DE OLIVEIRA

Secretário Executivo do COMDEMA

DEPARTAMENTO DO VERDE E DO 
DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL

CONVOCAÇÃO
Protocolo PMC: 2022/19/93
Interessado: OPCMP 04 - Empreendimentos Imobiliários SPE Ltda
Assunto:Levantamento Planialtimétrico / Diretrizes Urbanísticas
Para prosseguimento da análise, por parte da SVDS, solicitamos o comparecimento do inte-
ressado, seu representante legal ou responsável técnico, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, 
contados desta publicação, à Av. Anchieta nº 200, 16º andar, para tratar de assuntos relativos 
à aprovação do Levantamento Planialtimétrico- Diretrizes Urbanísticas da gleba objeto do 
presente protocolado, sob pena de arquivamento do processo, conforme dispõe o Decreto 
Municipal nº20.739/20.O atendimento pelo técnico que subscreve esta convocação é fei-
to de segunda a sexta-feira, das 14h00às 17h00, mediante ao agendamento pelo fone 
2116-8485ou pelo email: sylvia.teixeira@campinas.sp.gov.br.

Campinas, 17 de abril de 2023
ENGª. SYLVIA R.D.TEIXEIRA

CPGA-DVDS matrícula: 100818-8

SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA E 
AUTARQUIAS

CAMPREV
INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DO MUNICÍPIO DE CAMPINAS

CERTIDÃO DE INTEIRO/ PARCIAL TEOR
De acordo com a solicitação de inteiro/parcial teor que originou o protocolo de nº CAM-
PREV.2021.00000483-67 nos termos do artigo 8º e § 2º do artigo 9º do Decreto Municipal 
nº 18.050 de 01 de agosto de 2013, autentico e certifico a emissão de inteiro teor do protoco-
lo de nº CAMPREV.2023.00000866-33, autorizado por Denilson Pereira de Albuquerque, 
Diretor Administrativo deste Instituto, formulado pelo(a) Sr./(Srª) Rita de Cássia Souza 
Maximo. 

De acordo com a solicitação de inteiro/parcial teor que originou o protocolo de 
nºCAMPREV.2023.00000917-18nos termos do artigo 8º e § 2º do artigo 9º do Decreto 
Municipal nº 18.050 de 01 de agosto de 2013, autentico e certifico a emissão de inteiro 
teor do protocolo de nº CAMPREV.2023.00000046-88, autorizado por Denilson Pereira de 
Albuquerque, Diretor Administrativo deste Instituto, formulado pelo(a) Sr./(Srª) Armando 
Nelson de Souza Ribeiro Júnior.

Campinas, 14 de abril de 2023
DENILSON PEREIRA DE ALBUQUERQUE

DIRETOR ADMINISTRATIVO

EMDEC
EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS S/A

EXTRATO DE TERMO DE ADITAMENTO
Aditamento nº 01 à Ordem de Fornecimento nº 042/2022 - Protocolo nº SEI EM-
DEC.2023.00000630-05 - Dispensa de Licitação - Contratante: EMDEC S/A - Con-
tratada: BANCO DO BRASIL S.A - CNPJ: 00.000.000/0001-91 - Objeto do Adita-
mento: prorrogação de prazo por 12 (doze) meses, a partir de 17/04/2023. Do Valor: 
R$ 5.000,00 - Data da assinatura: 17/04/2023

DIVISÃO DE COMPRAS

FUNDAÇÃO JOSÉ PEDRO DE OLIVEIRA
MATA SANTA GENEBRA - FJPO

PROCESSO DE SELEÇÃO PÚBLICA DE ESTAGIÁRIOS
EDITAL N° 01/2023

A TL SERVIÇOS DE APOIO ADM PARA EMPRESAS LTDA ME, usando das 
atribuições conferidas pelo contrato celebrado entre este Agente de Integração e a 
Fundação José Pedro de Oliveira - FJPO em conformidade com a Lei Municipal nº 
10.442/2000, Lei n.º 11.788/08 e Resolução Interna FJPO N° 01/2021, torna pública 
a realização de Processo Seletivo por Análise de Currículos para preenchimento de 
vagas e formação de cadastro reserva para estágio, conforme quadro de vagas no item 
1.1, de acordo com as seguintes instruções:
1. DISPOSIÇÕES GERAIS
1.1. O processo seletivo destina-se ao preenchimento de vagas e formação de cadastro 
reserva para estágio, nos seguintes cursos:

NÍVEL DE ES-
COLARIDADE CURSO VAGA 

(S)(*)
CARGA 
DIÁRIA ÁREA DE ATUAÇÃO

TÉCNICO ADMINISTRAÇÃO 2 6H APOIO NA ÁREA ADMINISTRATIVA EM 
GERAL

SUPERIOR BIOLOGIA - 6H APOIO NAS ATIVIDADES DE MEIO 
AMBIENTE EM GERAL

SUPERIOR CONTABILIDADE - 6H APOIO NAS ATIVIDADES CONTÁBEIS 
DA FJPO.

SUPERIOR DIREITO - 6H APOIO NAS ATIVIDADES JURÍDICAS E 
LICITATÓRIAS DA FJPO.

SUPERIOR ENGENHARIA 
AMBIENTAL - 6H APOIO NAS ATIVIDADES DE ENGE-

NHARIA AMBIENTAL EM GERAL

SUPERIOR JORNALISMO - 6H APOIO NAS ATIVIDADES DE COMUNI-
CAÇÃO DA FJPO.

1.2. Os(as) estagiários(as) cumprirão, a critério da Fundação José Pedro de Oliveira, 
30 (trinta) horas semanais, não excedendo 6 (seis) horas diárias.
1.3. Será de R$ 1.302,00 (um mil e trezentos e dois reais) a bolsa auxílio do estágio 
de nível superior, correspondente a 6 (seis) horas diárias e 30 (trinta) horas semanais.
1.3.1. O valor da bolsa auxílio será proporcional nos casos de jornadas inferiores ao 
estabelecido no caput deste artigo.
1.4. Será de R$ 800 (oitocentos reais) a bolsa auxílio do estágio de nível médio e/ou 
técnico, correspondente a 6 (seis) horas diárias e 30 (trinta) horas semanais.
1.4.1. O valor da bolsa auxílio será proporcional nos casos de jornadas inferiores ao 
estabelecido no caput deste artigo.
1.5. Os estagiários receberão auxílio-transporte nos mesmos moldes dos servidores 
efetivos, conforme estabelecido pela legislação municipal vigente.
1.6. A duração do estágio será de 1 (um) ano, prorrogável, conforme conveniência das 
partes e legislação vigente.
1.7. Por iniciativa de qualquer uma das partes, o Termo de Compromisso de Estágio 
poderá ser rescindido a qualquer tempo.
2. DOS REQUISITOS
2.1. O estágio destina-se exclusivamente aos estudantes regularmente matriculados, 
com frequência efetiva no(s) curso(s) vinculado(s) ao ensino público ou particular 
nas Instituições de Ensino para os cursos descritos no item 1.1 deste edital e que te-
nham concluído pelo menos 25% (vinte e cinco por cento) do currículo escolar. O(a) 
candidato(a) deverá estar matriculado(a) e com frequência efetiva, observando polí-
tica de Estágio de cada Instituição de Ensino e em consonância com a Lei 11.788/08, 
em especial o Art. 1º § 2º da mencionada legislação.
2.2. Enquanto não vencido o prazo de validade deste processo seletivo, os(as) 
candidatos(as) classificados(as) e ainda não admitidos(as) poderão ser convocados(as).
2.3. Nos termos do art. 17, § 5º, da Lei nº 11.788/2008, fica assegurado reserva de 
10% (dez por cento) das vagas oferecidas para cada curso às pessoas com deficiência.
2.3.1. O percentual do caput deste item não terá incidência nos casos em que sua apli-
cação implique, na prática, em majoração indevida do percentual fixado.
2.4. O(a) candidato(a) com deficiência participará do processo seletivo em igualdade 
de condições com os demais candidatos(as) no que se refere ao critério de avaliação e 
a pontuação mínima exigida para aprovação.
2.5. Caso não existam estudantes com deficiência aptos e em número suficiente para 
preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do Processo 
Seletivo, serão convocados(as) estudantes da lista geral.
2.6. Serão consideradas pessoas com deficiência aquelas que se enquadrem nas cate-
gorias discriminadas no artigo 4º do Decreto nº 3.298/1999, com as alterações intro-
duzidas pelo Decreto nº 5.296/2004, no § 1º do artigo 1º da Lei nº 12.764, de 27 de 
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enun-
ciado da Súmula nº 377 do Superior Tribunal de Justiça (STJ): "O candidato com 
visão monocular tem direito de concorrer, em concurso público, às vagas reservadas 
às pessoas com deficiência".
2.6.1. Considera-se pessoa com deficiência, para os fins de ingresso na reserva de 
vagas, o indivíduo diagnosticado com audição unilateral, conforme previsto no Art. 
1º da Lei 16.769/2018. 
2.6.2. O(a) candidato(a) com deficiência auditiva, além do laudo médico solicitado no 
item 2.6.3 deverá fazer upload exame de audiometria tonal recente (no máximo de 12 
meses) nas frequências 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz, conforme Art. 5º, § 1º, 
I, alínea "b", do Decreto nº 5.296, de 02/12/2004. 
2.6.3. O(a) candidato(a) com deficiência durante o período de inscrição deverá fazer 
upload do laudo médico (documento original ou cópia legível) com emissão no prazo 
máximo de 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nível da deficiência, com a 
perda da função e a expressa referência ao código correspondente à Classificação In-
ternacional de Doenças (CID), assinatura e carimbo contendo o CRM do(a) médico(a) 
responsável por sua emissão, bem como a provável causa da deficiência, informando, 
também, o nome do(a) candidato(a).
2.6.4. Não sendo comprovada a situação descrita no item 2.6.3, o(a) candidato(a) per-
derá o direito a ser admitido(a) para as vagas reservadas aos(às) candidatos(as) com 
deficiência.
2.6.5. O(a) candidato(a) que se declarar deficiente no ato da inscrição será 
classificado(a) na lista de classificação geral e das pessoas com deficiência.
2.7. O(a) candidato(a) que não observar a compatibilidade do seu curso com o quadro 
disposto no item 1.1 terá sua inscrição anulada.
2.8. Nos termos do art. 1º, § 2º, da Lei Municipal nº 10.442/2000, fica assegurado 
reserva de 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas para cada curso aos candidatos 
negros.
2.8.1. O percentual do caput deste item não terá incidência nos casos em que sua apli-
cação implique, na prática, em majoração indevida do percentual fixado.
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2.8.2. O(a) candidato(a) que se autodeclarar negro participará do processo seletivo em 
igualdade de condições com os demais candidatos(as) no que se refere ao critério de 
avaliação e a pontuação mínima exigida para aprovação.
2.8.3. Caso não existam estudantes que se autodeclararam negros aptos e em número 
suficiente para preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de vali-
dade do Processo Seletivo, serão convocados(as) estudantes da lista geral.
2.8.4. Poderão concorrer às vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se au-
todeclararem pessoas pretas ou pardas no ato da inscrição, conforme o quesito cor ou 
raça utilizado pela Fundação Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE).
2.8.5. Constatada a falsidade da declaração, a que se refere esta reserva, será o can-
didato eliminado do Processo Seletivo e, se houver sido nomeado, ficará sujeito à 
anulação da sua nomeação, após procedimento administrativo, em que lhe sejam as-
segurados o contraditório e a ampla defesa, sem prejuízo de outras sanções cabíveis.
2.8.6. A autodeclaração é facultativa, ficando o candidato submetido às regras gerais 
deste Edital, caso não opte pela reserva de vagas.
2.8.7. A autodeclaração somente terá validade se efetuada no momento da inscrição.
2.8.8. Para concorrer às vagas reservadas aos negros, o candidato deverá DECLA-
RAR/ASSINALAR essa condição em seu Formulário de Inscrição on-line, CORRE-
TAMENTE, no período de inscrição e:
a) preencher e encaminhar a Autodeclaração constante do Anexo II, deste Edital; e
b) encaminhar, junto ao formulário de Autodeclaração (Anexo II), 01 (uma) foto, em 
tamanho 5x7, de rosto inteiro, do topo da cabeça até o final dos ombros, com fundo 
neutro, sem sombras e datada há, no máximo, 30 (trinta) dias da data de envio, deven-
do a data estar estampada na frente da foto.
2.8.9. Antes de encaminhar os documentos, o candidato deverá:
a) digitalizar as cópias dos documentos e salvar o(s) arquivo(s) em formato: PDF, JPG 
ou GIF, com até 05 (cinco) MB;
b) no caso de Documento emitido de forma digital, baixar o arquivo e enviar em for-
mato PDF, JPG ou GIF, com até 05 (cinco) MB;
c) os documentos que possuírem frente e verso deverão ser digitalizados em ambos 
os lados do documento;
d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e
e) verificar se a imagem está nítida, se está completa, se é possível realizar a leitura 
com clareza de todas as informações, se está orientada corretamente e/ou outros deta-
lhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteúdo.
2.8.10. Após o prazo de inscrição fica proibida qualquer inclusão ou exclusão, a pedi-
do do candidato, na lista de candidatos negros.
2.8.11. Os candidatos negros concorrerão concomitantemente às vagas reservadas e às 
vagas destinadas à ampla concorrência, caso existam, de acordo com a sua classifica-
ção no Processo Seletivo.
2.8.12. Caso o candidato seja aprovado nas duas Listas, ele será contratado por aquela 
em que estiver melhor classificado, ficando automaticamente excluído da outra, con-
tratando-se em seu lugar o candidato subsequente, respeitada a ordem de classificação.
2.8.13. Em caso de desistência de candidato negro aprovado em vaga reservada, a 
vaga será preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.
2.8.14. As vagas reservadas, ficarão liberadas se não houver ocorrido inscrição no 
Processo Seletivo ou aprovação de candidatos negros. 
2.8.15. A contratação dos candidatos aprovados respeitará os critérios de alternância e 
proporcionalidade, que consideram a relação entre o número de vagas total e o número 
de vagas reservadas aos candidatos com deficiência e negros.
2.9. São requisitos para inscrição:
2.9.1. Estar matriculado(a) e cursando os cursos previstos no item 1.1 do ano vigente.
2.9.2. Atender aos requisitos obrigatórios (pelo menos um nível de cada requisito) 
previstos no Anexo I.
2.10. São requisitos para contratação:
2.10.1. Ser brasileiro(a) nato(a), naturalizado(a) ou estrangeiro(a) com visto perma-
nente no país;
2.10.2. Ter idade mínima de 16 (dezesseis) anos, até a data de admissão;
2.10.3. Não ter sido exonerado(a) a bem do serviço público;
2.10.4. Estar em dia com as obrigações eleitorais, quando maior de 18 anos e também 
das obrigações militares, quando do sexo masculino maior de 18 anos;
2.10.5. Não ter feito estágio por período igual ou superior a dois anos na Administração 
Municipal de Campinas, exceto pessoas com deficiência (Art. 11 da Lei 11.788/08).
2.10.6. Estar regularmente matriculado nos cursos previstos no item 1.1., com fre-
quência efetiva, que tenha concluído pelo menos 25% (vinte e cinco por cento) do 
currículo escolar e que estiver apto para firmarem Termo de Compromisso de Estágio 
por pelo menos 1 (um) ano.
2.11. Ficará a cargo do Agente de Integração a análise e verificação do cumprimento 
dos requisitos mínimos dispostos nos itens 2.9 e 2.10, antes do encaminhamento para 
a Reunião de Preenchimento de Vaga que trata o item 6 deste Edital.
3. DAS INSCRIÇÕES
3.1. Antes de efetuar a inscrição, o(a) estudante deverá conhecer o Edital e certificar-se 
de que preenche todos os requisitos exigidos.
3.2. As inscrições serão recebidas somente via internet, pelo site: www.portalabre.
com.br/ProcessoSeletivoEdital.do, no período de 18/04/2023 até o dia 05/05/2023, 
incluindo sábados, domingos e feriados. Não serão aceitas outras formas de inscrições.
3.2.1. Para realizar sua inscrição no processo seletivo, o(a) candidato(a) deverá aces-
sar o site do Portal ABRE (www.portalabre.com.br/ProcessoSeletivoEdital.do) clicar 
em "ver detalhes" ao lado do logotipo da Fundação José Pedro de Oliveira (Mata de 
Santa Genebra).
3.3. No ato da inscrição o candidato deverá informar dados pessoais e escolares vá-
lidos, caso declare algum dado errado poderá corrigir dentro do período de inscrição 
determinado no edital. Após o término da inscrição e do prazo de preenchimento do 
questionário para análise curricular, não será realizada nenhuma correção nos dados 
declarados pelo candidato.
3.3.1. Não será possível alterar o CPF indicados no ato da inscrição.
3.3.2. O e-mail declarado deve ser um e-mail válido, para que toda a comunicação do 
processo seletivo seja realizada através dele.
3.3.3. Será aceita somente uma única inscrição por candidato(a).
3.3.4. As informações prestadas na ficha de inscrição e respostas ao questionário para 
análise curricular serão de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a TL SER-
VIÇOS DE APOIO ADM PARA EMPRESAS LTDA ME do direito de excluir do 
processo seletivo aquele que não preencher os dados de forma completa e correta.
3.3.5. O não recebimento da comunicação por e-mail dirigida ao candidato por ex-
travio, por informações de endereço eletrônico incorretas, incompletas ou por falha 
na entrega de mensagens eletrônicas ou por qualquer outro motivo, não desobriga 
o candidato do dever de consultar o Edital e as publicações pertinentes ao processo 
seletivo no site do Portal ABRE. 
3.4. É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicação de todos 
os atos, editais, comunicados, convocações e/ou qualquer divulgação referente a este 

processo seletivo no site do Portal ABRE e/ou no Diário Oficial do Município de 
Campinas.
3.5. O(a) candidato(a) trans (travesti ou transexual) que desejar atendimento pelo 
NOME SOCIAL e ainda não possui os documentos oficiais retificados com o seu 
nome, poderá solicitá-lo pelo e-mail campinas@portalabre.com.br antes do término 
das inscrições.
3.6. Não serão aceitas outras formas de solicitação de nome social, tais como: via 
postal e telefone.
3.7. O(a) candidato(a) nesta situação deverá realizar sua inscrição informando seu 
nome civil no campo nome completo, ficando ciente de que o nome social enviado 
no e-mail, será utilizado em toda a comunicação pública do processo seletivo, sendo 
considerado o nome civil apenas para as etapas internas (formalização do Termo de 
Compromisso de Estágio), para a devida identificação do(a) candidato(a), nos termos 
legais.
3.8. A Fundação José Pedro de Oliveira e a TL SERVIÇOS DE APOIO ADM PARA 
EMPRESAS LTDA ME, poderão a qualquer tempo, verificar as informações forne-
cidas no ato da inscrição e respostas ao questionário para análise curricular, podendo 
ocorrer aplicação de testes dos conhecimentos/requisitos e tomarão as medidas 
judiciais cabíveis, podendo o candidato em caso de informações falsas ou inverídi-
cas ser desclassificado do presente processo, ser acionado judicialmente e ainda, caso 
eventualmente tenha sido aprovado e tenha sido contratado.
3.9. Não haverá cobrança de taxa para a inscrição.
3.10. A FJPO e a TL SERVIÇOS DE APOIO ADM PARA EMPRESAS LTDA ME 
não se responsabilizam por solicitações de inscrição ou informações não recebidas 
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicação, bem como 
outros fatores imprevistos que impossibilitem a transferência de dados.
4. DO PROCESSO SELETIVO
4.1. As inscrições serão realizadas gratuitamente no período de 18 de abril de 2023 
até dia 05 de maio de 2023.
4.2. Ao término da inscrição, o candidato estará apto a responder o questionário para 
análise curricular.
4.3. O candidato receberá o questionário para análise curricular por e-mail no dia 10 
de maio de 2023.
4.4. O questionário para análise curricular será enviado por e-mail no dia 10 de maio 
de 2023 e tem como prazo para recebimento das respostas até 17 de maio de 2023.
4.4.1. O candidato que não receber o e-mail com o questionário, pode enviar e-mail 
para campinas@portalabre.com.br antes do términ o seletivo.
4.7. O candidato receberá após o prazo do questionário respondido a confirmação da 
inscrição realizada com base no atendimento dos requisitos conforme anexo I.
4.8. Os candidatos que se inscreverem e atenderem, por intermédio das informações 
inseridas no questionário para análise curricular a todos os requisitos obrigatórios 
(pelo menos um nível de cada requisito) conforme Anexo I estarão habilitados.
4.9. Os candidatos que não atenderem, por intermédio das informações inseridas no 
currículo, a algum requisito obrigatório (pelo menos um nível de cada requisito), serão 
eliminados do processo seletivo.
4.10. Para cada requisito/nível obrigatório ou desejável, o candidato terá a pontuação 
"10" para o requisito/nível atendido e "0" para o requisito/nível não atendido.
4.11. A pontuação final da etapa se dará pela soma dos requisitos/níveis obrigatórios 
e desejáveis.
4.12. Caso haja empate, terá preferência, na seguinte ordem, o candidato de:
a) maior idade;
b) inscrição mais antiga.
5. DAS DIVULGAÇÕES DE RESULTADOS E RECURSOS
5.1. Após a análise, a lista de classificação provisória com o resultado dos currículos 
aprovados será divulgada no site do Portal ABRE - www.portalabre.com.br/Processo-
SeletivoEdital.do na data prevista de 23 de maio de 2023.
5.2. Serão admitidos recursos contra a classificação provisória/análise dos currículos, 
que deverão ser encaminhados eletronicamente, até o segundo dia posterior à divul-
gação da classificação provisória, e endereçado para campinas@portalabre.com.br em 
formulário específico, disponível para download no site do Portal ABRE.
5.3. Não serão aceitos recursos por via postal ou fac-símile, ou qualquer outro meio 
não previsto neste Edital.
5.4. Serão rejeitados, também, liminarmente, os recursos enviados fora do prazo indi-
cado no item 5.2 deste capítulo, bem como aqueles que não contiverem dados neces-
sários à identificação do candidato ou for redigido de forma ofensiva.
5.5. O recurso deverá ser individual, com a indicação do eventual prejuízo, devida-
mente fundamentado, comprovando as alegações com citações com a juntada, sempre 
que possível, de cópia dos comprovantes e, ainda, exposição de motivos e argumentos.
5.6. A decisão da banca examinadora da TL SERVIÇOS DE APOIO ADM PARA EM-
PRESAS LTDA ME será irrecorrível, consistindo em última instância para recursos, 
sendo soberana em suas decisões, não sendo aceita, ainda, revisão de recursos.
5.7. Serão elaboradas 3 (três) listas de classificação de aprovados para cada curso:
a) lista geral;
b) lista das pessoas que se autodeclaram com deficiência; e
c) lista de pessoas que se autodeclararam negras.
5.8. As listas que se refere o item 5.7 serão elaboradas em ordem decrescente de clas-
sificação da pontuação obtidas, nos termos deste Edital.
5.9. A publicação da lista de classificação definitiva será feita na data provável de 30 
de maio de 2023.
6. DA CONVOCAÇÃO PARA PREENCHIMENTO DA VAGA
6.1. A convocação obedecerá à classificação definitiva obtida pelos(as) candidatos(as) 
no processo seletivo.
6.2. Serão considerados para convocação, o e-mail e os telefones registrados pelos(as) 
candidatos(as) no momento da inscrição, sendo de responsabilidade do candidato, 
manter atualizado os dados cadastrais junto ao Portal ABRE.
6.3. O candidato classificado, obedecendo-se à estrita ordem de classificação, será 
convocado para reunião de preenchimento de vagas de estágio por meio de publicação 
no Diário Oficial do Município de Campinas na qual constarão o local, a data e o 
horário de apresentação, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento 
dessas publicações.
6.3.1. Complementarmente a convocação poderá ser feita por telefone ou por e-mail, 
registrados pelos candidatos no momento da inscrição, sendo de responsabilidade do 
candidato, manter atualizados os dados cadastrais no Portal ABRE. 
6.4. Na reunião de preenchimento de vagas será verificado se o candidato mantém as 
condições, conforme disposições do item 2.10. deste edital.
6.4.1. Será eliminado o candidato que não comparecer no local, data e horário esta-
belecidos.
6.4.2. Será eliminado o candidato que não tenha concluído, pelo menos, 25% (vinte 
e cinco por cento) do currículo escolar do respectivo curso, em respeito à legislação 
municipal.
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6.5. A aprovação e classificação final no Processo Seletivo não assegurará o ingresso 
automático como estagiário da FJPO, estando a admissão prevista apenas dentro do 
número de vagas estabelecido neste Edital.
6.5.1. Durante o prazo de validade do Processo Seletivo anterior, será respeitada, para 
a nomeação, a sua ordem de classificação.
6.6. Por ocasião da reunião de preenchimento de vagas, conforme necessidades espe-
cíficas da FJPO, poderão ser realizadas entrevistas individuais ou dinâmicas de grupo 
para determinar o perfil adequado a cada demanda, não implicando em eliminação ou 
desligamento do Processo Seletivo.
6.6.1. Na reunião de preenchimento de vagas de estágio será verificado se o candida-
to mantém as condições de admissão, bem como sua disponibilidade e interesse na 
oferta. 
6.7. Após a reunião de preenchimento de vagas, a Fundação José Pedro de Oliveira 
informará ao convocado e aprovado o horário do estágio a ser realizado, o plano de 
atividades a ser executado e o departamento no qual o estudante desenvolverá suas ati-
vidades, cabendo-lhe, em até 2 (dois) dias após a disponibilização dessas informações, 
manifestar aceitação ou desistência da vaga.
6.7.1. A ausência de manifestação no prazo estipulado acarretará a desistência tácita 
do candidato.
6.8. A desistência é irretratável e sujeita o convocado à perda dos direitos decorrentes 
do Processo Seletivo, não se admitindo reposicionamento no final da lista de aprova-
dos.
6.9. O candidato que tiver interesse em solicitar sua exclusão do processo seletivo, 
poderá fazê-la uma única vez, desde que realize tal pedido formalmente junto à TL 
SERVIÇOS DE APOIO ADM PARA EMPRESAS LTDA ME, que poderá ser pelo 
e-mail campinas@portalabre.com.br.
7. DA CELEBRAÇÃO DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO
7.1. O Termo de Compromisso de Estágio se dará sob o regime da Lei n.º 11.788 de 
setembro de 2008.
7.2. Não poderão firmar Termo de Compromisso de Estágio os(as) servidores(as) da 
Fundação José Pedro de Oliveira ou outros(as) servidores(as) públicos(as) que cum-
pram jornada de trabalho incompatível com o estágio.
7.3. O(a) estudante irá firmar o Termo de Compromisso de Estágio (contrato) com a 
Fundação José Pedro de Oliveira por no máximo 24 meses; sem prorrogação no caso 
do prazo máximo, exceto para candidatos(as) com deficiência.
7.4. O horário de estágio será estabelecido de acordo com a necessidade da área em 
que o(a) estagiário(a) irá desenvolver as atividades, totalizando a jornada máxima de 
06 horas diárias e 30 horas semanais.
7.5. Após a convocação para o preenchimento da vaga, o(a) estudante deverá apresen-
tar ao TL SERVIÇOS DE APOIO ADM PARA EMPRESAS LTDA ME os seguintes 
documentos:
I. Cópia de RG e CPF ou carteira nacional de habilitação;
II. Comprovante de Endereço;
III. Declaração de Escolaridade atual constando o curso e semestre cursado (carimba-
da e assinada pela Instituição de Ensino) e retirar junto ao TL SERVIÇOS DE APOIO 
ADM PARA EMPRESAS LTDA ME seu Termo de Compromisso de Estágio (contra-
to) para assinatura da FJPO e da Instituição de Ensino.
7.6. O(a) candidato(a) terá o prazo de até 20 (vinte) dias úteis para devolução das 
vias do Termo de Compromisso de Estágio, a contar da data de retirada devendo estar 
devidamente assinadas em todos os campos. Estando sujeito a desclassificação, caso 
não seja apresentado dentro do prazo.
7.7. O(A) estudante irá realizar predominantemente suas atividades na sede da Funda-
ção José Pedro de Oliveira - FJPO, localizada na Rua Mata Atlântica, 447 - Bosque de 
Barão Geraldo - Cidade de Campinas - Estado de São Paulo.
8. DISPOSIÇÕES FINAIS
8.1. O processo seletivo terá validade de 6 (seis) meses a partir da publicação da 
homologação, podendo a critério da Fundação José Pedro de Oliveira, ser renovado 
por igual período.
8.2. O ato da inscrição implicará no conhecimento das instruções e na aceitação tácita 
das condições estabelecidas neste Edital.
8.3. A inexatidão das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, verificadas a 
qualquer tempo, acarretará a nulidade da inscrição ou do Termo de Compromisso de 
Estágio do(a) estudante, sem prejuízo das medidas de ordem administrativa, cível ou 
criminal cabíveis.
8.4. A TL SERVIÇOS DE APOIO ADM PARA EMPRESAS LTDA ME e a Fundação 
José Pedro de Oliveira, não se responsabilizam por eventuais prejuízos ao(à) estudante 
decorrentes de:
8.4.1. Informações do(a) candidato(a) não atualizadas dificultando o contato;
8.4.2. Inscrições/respostas ao questionário para análise curricular não recebidas por 
motivo de ordem dos computadores, falhas de comunicação, congestionamento das 
linhas de comunicação, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem 
técnica que impossibilitem a transferência dos dados.
8.5. A simples inscrição no presente Processo Seletivo autoriza a TL SERVIÇOS DE 
APOIO ADM PARA EMPRESAS LTDA ME e a Fundação José Pedro de Oliveira a 
utilizar-se dos dados inseridos ou transferi-los, mantendo-se a finalidade para as quais 
foram fornecidos.
8.5.1. A TL SERVIÇOS DE APOIO ADM PARA EMPRESAS LTDA ME respeita a 
sua privacidade. Qualquer informação que você nos forneça será tratada com o mais 
alto nível de cuidado e segurança, sendo utilizada apenas de acordo com os limites 
estabelecidos neste documento e na legislação aplicável. Os dados pessoais e dados 
pessoais sensíveis; nome completo, n° CPF, data de nascimento, sexo, estado civil, 
endereço completo, e-mail, telefone residencial, telefone celular, instituição de ensino 
em que estuda, curso, semestre, previsão de conclusão do curso, turno de aula e em 
caso de pessoas com deficiência o CID e laudo médico, coletados em razão do pre-
sente processo seletivo, serão tratados pela TL SERVIÇOS DE APOIO ADM PARA 
EMPRESAS LTDA ME e poderão ser compartilhados com a Fundação José Pedro de 
Oliveira a qual você está realizando a inscrição com as finalidades de: dar andamento 
as demais etapas do processo seletivo; possibilitar a comprovação de sua identida-
de; apresentar em eventual fiscalização quanto à realização do certame; bem como 
poderão ser publicados nos site do Portal ABRE, no Portal da FJPO e no Diário Ofi-
cial do Município para dar publicidade aos participantes do certame, mantendo-se as 
mesmas finalidades para as quais os dados pessoais foram fornecidos. Os seus dados 
pessoais poderão ser automaticamente eliminados pela TL SERVIÇOS DE APOIO 
ADM PARA EMPRESAS LTDA ME quando deixarem de ser úteis para os fins que 
motivaram o seu fornecimento e não forem mais necessários para cumprir qualquer 
obrigação legal.
8.5.1.1 As publicaçõesrealizadas no Diário Oficial do Município não estarão sujeitas a 
exclusões, tendo em vista se tratarem de cumprimento das etapas do Processo Seletivo 
e atenderem ao princípio da transparência da Administração Pública e permanecerem 
no histórico de publicações do município.

8.5.2. A TL SERVIÇOS DE APOIO ADM PARA EMPRESAS LTDA ME se respon-
sabiliza pela manutenção de medidas de segurança, técnicas e administrativas aptas 
a proteger os dados pessoais de acessos não autorizados e de situações acidentais ou 
ilícitas de destruição, perda, alteração, comunicação ou qualquer forma de tratamento 
inadequado ou ilícito. Em conformidade ao art. 48 da Lei nº 13.709, o Controlador 
comunicará ao Titular e à Autoridade Nacional de Proteção de Dados (ANPD) a ocor-
rência de incidente de segurança que possa acarretar risco ou dano relevante ao Titular.
8.6. Poderá haver ajustes no edital a qualquer momento para retificação ou adequação, 
promovido através de errata.
8.7. As dúvidas surgidas na aplicação deste Edital, bem como os casos omissos, serão 
resolvidas pela TL SERVIÇOS DE APOIO ADM PARA EMPRESAS LTDA ME e 
pela Fundação José Pedro de Oliveira.
8.8. O valor da bolsa auxílio e auxílio transporte serão calculados de acordo com a 
frequência do(a) estagiário(a) e carga horária de estágio cumprida, podendo variar 
proporcionalmente.
8.9. Do cronograma das etapas:

DATA PREVISTA ETAPA
18/04/2023 A 05/05/2023 INSCRIÇÕES 

5/10/2023 ENVIO DO QUESTIONÁRIO PARA ANÁLISE CURRICULAR
10/05/2023 A 17/05/2023 RESPOSTA AO QUESTIONÁRIO PARA ANÁLISE CURRICULAR

5/23/2023 PUBLICAÇÃO DA CLASSIFICAÇÃO PROVISÓRIA

24/05/2023 A 25/05/2023 INTERPOSIÇÃO DE RECURSOS CONTRA A CLASSIFICAÇÃO PROVI-
SÓRIA

5/30/2023 PUBLICAÇÃO DA CLASSIFICAÇÃO DEFINITIVA E HOMOLOGAÇÃO

8.10. Nos termos da Lei Federal nº 11.788, de 25/09/2008, o estágio não cria vínculo 
empregatício de qualquer natureza e ao término do contrato os estagiários não serão 
efetivados.
8.11. Fica eleito o Foro da Comarca de Campinas para dirimir quaisquer litígios decor-
rentes do processo regrado neste Edital.
ANEXO I 
DOS REQUISITOS

CURSO: ADMINISTRAÇÃO DE EMPRESAS

REQUISITOS 
OBRIGATÓRIOS:

CONHECIMENTOS EM: 

● WORD/SOFTWARE DE TEXTOS: 
BÁSICO
INTERMEDIÁRIO
AVANÇADO

● EXCEL/SOFTWARES DE PLANILHAS:
BÁSICO
INTERMEDIÁRIO
AVANÇADO

● INTERNET: 
BÁSICO
INTERMEDIÁRIO
AVANÇADO

REQUISITOS 
DESEJÁVEIS:

● POWERPOINT/SOFTWARES DE APRESENTAÇÕES:
BÁSICO
INTERMEDIÁRIO
AVANÇADO

● CERTIFICADO OU DECLARAÇÃO DE PARTICIPAÇÃO EM AÇÃO DE 
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL RELACIONADOS À ÁREA DE 
FORMAÇÃO DA VAGA: 
CURSOS.

● CERTIFICADO OU DECLARAÇÃO DE PARTICIPAÇÃO EM AÇÃO DE 
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL RELACIONADOS À ÁREA DE 
FORMAÇÃO DA VAGA: 
PARTICIPAÇÃO EM CONGRESSOS, SEMINÁRIOS OU OUTROS EVENTOS 
ACADÊMICOS COMO OUVINTE OU PALESTRANTE.

CURSO: CIÊNCIAS BIOLÓGICAS

REQUISITOS 
OBRIGATÓRIOS:

CONHECIMENTOS EM: 

● WORD/SOFTWARE DE TEXTOS: 
BÁSICO
INTERMEDIÁRIO
AVANÇADO

● EXCEL/SOFTWARES DE PLANILHAS:
BÁSICO
INTERMEDIÁRIO
AVANÇADO

● INTERNET: 
BÁSICO
INTERMEDIÁRIO
AVANÇADO
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REQUISITOS 
DESEJÁVEIS:

● POWERPOINT/SOFTWARES DE APRESENTAÇÕES:
BÁSICO
INTERMEDIÁRIO
AVANÇADO

● CERTIFICADO OU DECLARAÇÃO DE PARTICIPAÇÃO EM AÇÃO DE 
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL RELACIONADOS À ÁREA DE FOR-
MAÇÃO DA VAGA: 
CURSOS.

● CERTIFICADO OU DECLARAÇÃO DE PARTICIPAÇÃO EM AÇÃO DE 
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL RELACIONADOS À ÁREA DE FOR-
MAÇÃO DA VAGA: 
ATIVIDADE DE INICIAÇÃO CIENTÍFICA.

● CERTIFICADO OU DECLARAÇÃO DE PARTICIPAÇÃO EM AÇÃO DE 
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL RELACIONADOS À ÁREA DE FOR-
MAÇÃO DA VAGA: 
 MONITORIA. 

● CERTIFICADO OU DECLARAÇÃO DE PARTICIPAÇÃO EM AÇÃO DE 
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL RELACIONADOS À ÁREA DE FOR-
MAÇÃO DA VAGA: 
PARTICIPAÇÃO EM CONGRESSOS, SEMINÁRIOS OU OUTROS EVENTOS 
ACADÊMICOS COMO OUVINTE OU PALESTRANTE.

CURSO: CONTABILIDADE

REQUISITOS 
OBRIGATÓRIOS:

CONHECIMENTOS EM: 

● WORD/SOFTWARE DE TEXTOS: 
BÁSICO
INTERMEDIÁRIO
AVANÇADO

● EXCEL/SOFTWARES DE PLANILHAS:
BÁSICO
INTERMEDIÁRIO
AVANÇADO

● INTERNET: 
BÁSICO
INTERMEDIÁRIO
AVANÇADO

REQUISITOS 
DESEJÁVEIS:

● POWERPOINT/SOFTWARES DE APRESENTAÇÕES:
BÁSICO
INTERMEDIÁRIO
AVANÇADO

● CERTIFICADO OU DECLARAÇÃO DE PARTICIPAÇÃO EM AÇÃO DE 
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL RELACIONADOS À ÁREA DE FOR-
MAÇÃO DA VAGA: 
CURSOS.

● CERTIFICADO OU DECLARAÇÃO DE PARTICIPAÇÃO EM AÇÃO DE 
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL RELACIONADOS À ÁREA DE FOR-
MAÇÃO DA VAGA: 
PARTICIPAÇÃO EM CONGRESSOS, SEMINÁRIOS OU OUTROS EVENTOS 
ACADÊMICOS COMO OUVINTE OU PALESTRANTE.

CURSO: DIREITO

REQUISITOS 
OBRIGATÓ-
RIOS:

● WORD/SOFTWARE DE TEXTOS: 

BÁSICO

INTERMEDIÁRIO

AVANÇADO

● EXCEL/SOFTWARES DE PLANILHAS:

BÁSICO

INTERMEDIÁRIO

AVANÇADO

● INTERNET: 

BÁSICO

INTERMEDIÁRIO

AVANÇADO

REQUISITOS 
DESEJÁVEIS:

● POWERPOINT/SOFTWARES DE APRESENTAÇÕES:
BÁSICO
INTERMEDIÁRIO
AVANÇADO

● CERTIFICADO OU DECLARAÇÃO DE PARTICIPAÇÃO EM AÇÃO DE 
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL RELACIONADOS À ÁREA DE FOR-
MAÇÃO DA VAGA: 
CURSOS.

● CERTIFICADO OU DECLARAÇÃO DE PARTICIPAÇÃO EM AÇÃO DE 
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL RELACIONADOS À ÁREA DE FOR-
MAÇÃO DA VAGA: 
PARTICIPAÇÃO EM CONGRESSOS, SEMINÁRIOS OU OUTROS EVENTOS 
ACADÊMICOS COMO OUVINTE OU PALESTRANTE.

CURSO: ENGENHARIA AMBIENTAL

REQUISITOS 
OBRIGATÓRIOS:

CONHECIMENTOS EM: 

● WORD: 
BÁSICO
INTERMEDIÁRIO
AVANÇADO

● EXCEL:
BÁSICO
INTERMEDIÁRIO
AVANÇADO

● INTERNET: 
BÁSICO
INTERMEDIÁRIO
AVANÇADO

REQUISITOS 
DESEJÁVEIS:

● POWERPOINT:
BÁSICO
INTERMEDIÁRIO
AVANÇADO

● CERTIFICADO OU DECLARAÇÃO DE PARTICIPAÇÃO EM AÇÃO DE 
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL RELACIONADOS À ÁREA DE 
FORMAÇÃO DA VAGA: 
CURSOS.

● CERTIFICADO OU DECLARAÇÃO DE PARTICIPAÇÃO EM AÇÃO DE 
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL RELACIONADOS À ÁREA DE 
FORMAÇÃO DA VAGA: 
ATIVIDADE DE INICIAÇÃO CIENTÍFICA.

● CERTIFICADO OU DECLARAÇÃO DE PARTICIPAÇÃO EM AÇÃO DE 
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL RELACIONADOS À ÁREA DE 
FORMAÇÃO DA VAGA: 
 MONITORIA. 

● CERTIFICADO OU DECLARAÇÃO DE PARTICIPAÇÃO EM AÇÃO DE 
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL RELACIONADOS À ÁREA DE 
FORMAÇÃO DA VAGA: 
PARTICIPAÇÃO EM CONGRESSOS, SEMINÁRIOS OU OUTROS EVENTOS 
ACADÊMICOS COMO OUVINTE OU PALESTRANTE.

CURSO: JORNALISMO

REQUISITOS 
OBRIGATÓ-
RIOS:

CONHECIMENTOS EM: 

● WORD/SOFTWARE DE TEXTOS: 
BÁSICO
INTERMEDIÁRIO
AVANÇADO

● EXCEL/SOFTWARES DE PLANILHAS:
BÁSICO
INTERMEDIÁRIO
AVANÇADO

● POWERPOINT/SOFTWARES DE APRESENTAÇÕES:
BÁSICO
INTERMEDIÁRIO
AVANÇADO

● INTERNET: 
BÁSICO
INTERMEDIÁRIO
AVANÇADO
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REQUISITOS 
DESEJÁVEIS:

● CERTIFICADO OU DECLARAÇÃO DE PARTICIPAÇÃO EM AÇÃO DE 
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL RELACIONADOS À ÁREA DE FOR-
MAÇÃO DA VAGA: 
CURSOS.

● CERTIFICADO OU DECLARAÇÃO DE PARTICIPAÇÃO EM AÇÃO DE 
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL RELACIONADOS À ÁREA DE FOR-
MAÇÃO DA VAGA: 
PARTICIPAÇÃO EM CONGRESSOS, SEMINÁRIOS OU OUTROS EVENTOS 
ACADÊMICOS COMO OUVINTE OU PALESTRANTE.

ANEXO II
MODELO DE AUTODECLARAÇÃO

Eu, _____________________________________________________
________________________, portador da Cédula de Identidade nº 
____________________________, órgão expedidor _____________________, UF 
_____, e inscrito(a) no CPF/MF sob o nº ________________________________, 
DECLARO ser pessoa preta ou parda e opto por concorrer às vagas reservadas pelo 
sistema de cotas raciais no PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIÁRIOS da FUN-
DAÇÃO JOSÉ PEDRO DE OLIVEIRA - FJPO- EDITAL Nº 01/2023. 
Declaro, ainda, estar ciente de que:

I - As Vagas reservadas destinam-se às pessoas que apresentem características fenotí-
picas de pessoas pretas ou pardas que assim sejam socialmente reconhecidas, confor-
me classificação adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística - IBGE;

II - Nos termos do Edital do Concurso Público e da Lei Complementar nº 250, de 10 
de dezembro de 2019, a presente Autodeclaração e a fotografia por mim apresentadas 
serão analisadas pela Comissão, a qual poderá, a qualquer tempo, convocar-me para 
entrevista pessoal, se necessário; e

III - Se no procedimento adotado pela Comissão da Análise de Compatibilidade com a 
Política Pública de Cotas restar verificada falsidade desta Declaração, estarei sujeito às 
penalidades legais cabíveis, inclusive de eliminação deste Processo Seletivo, em qual-
quer fase, e a anulação de minha contratação (caso tenha contratado(a)) após procedi-
mento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditório e ampla defesa.

Cole aqui a foto 5x7

___________________________________, ______ de _____________de 2023.

__________________________________________
Assinatura do Candidato(a)

Campinas, 12 de abril de 2023
APARECIDO SOUZA SANTOS

PRESIDENTE

DECISÃO
PROTOCOLO: FJPO.2022.00000389-06
INTERESSADO: Departamento Técnico Científico
ASSUNTO: Aplicação da Sanção de multa decorrente do Procedimento de Apuração 
de Irregularidade referente ao Contrato nº 05/2021

DESPACHO
Em face dos elementos de convicção constantes do presente protocolo, considerando 
apresentação de Defesa Prévia, em especial do Parecer Jurídico, diante do descum-
primento do prazo para pagamento de salários e do não pagamento do valor refe-
rente à multa da Convenção Coletiva, em aplicação aos princípios da razoabilidade 
e da proporcionalidade,DETERMINO a aplicação da penalidade de MULTA em 
face da empresa Soluções Recursos Humanos LTDA, End.: Av. Vereador Dr. José 
Marques Penteado, 1.884, Cep 18.560-000, Iperó-SP, CNPJ: 18.975.589/0001-
09, conforme item 9.3.2, do mencionado Contrato nº 05/2021 no valor de R$ 
42.693,75 (quarenta e dois mil e seiscentos e noventa e três reais e setenta e cin-
co centavos),correspondente a 5% do valor total do Contrato (R$ 853.875,02). Cabe 
ressaltar que neste caso não se aplica advertência por conta da má-fé da empresa, 
caracterizada nos e-mails em que se afirma abertamente que não será paga a multa da 
convenção coletiva.
Os autos estão com vistas franqueadas à Contratada,Soluções Recursos Humanos 
LTDA, Av. Vereador Dr. José Marques Penteado, 1.884, Cep 18.560-000, Iperó-
-SP, CNPJ: 18.975.589/0001-09.
O prazo para RECURSO, caso seja do interesse da Contratada, que deverá ser feito 
diretamente no Setor de Licitações e Contratos da Fundação José Pedro de Oliveira, 
é de 10 (dez) dias úteis, contados do recebimento da notificação por um dos quais-
quer meios: postal, fax, e-mail ou, em caso de não recebimento, a contar da data de 
publicação no Diário Oficial do Município de Campinas. Os autos estão com vistas 
franqueadas à interessada.

Campinas, 14 de abril de 2023
SABRINA KELLY BATISTA MARTINS

Diretora de Departamento

REDE MÁRIO GATTI
REDE MÁRIO GATTI

EXTRATO
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS

Processo Nº: HMMG.2022.00002411-16. Modalidade: PREGÃO ELETRÔNICO Nº 
039/2023. Ata Registro de Preços. Objeto:Registro de preços de DIETAS ENTERAIS (su-
plementos e módulos alimentares de uso adulto e pediátrico). Empresa: EMPORIO SAÚ-
DE PRODUTOS MÉDICOS E NUTRICIONAIS LTDA-EPP. CNPJ: 08.913.676/0001-88. 
Item 01 - R$ 0,06. Empresa: MEDICAM DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E 
NUTRIÇÃO LTDA-EPP. CNPJ: 29.494.115/0001-61. Item 03 - R$0,09. Prazo: O preço 
registrado tem validade de 12 (doze) meses, a contar da assinatura da Ata de Registro de 
Preços. Data de início: 14/04/2023.

Processo Nº:HMMG.2022.00002349-18. Modalidade: PREGÃO ELETRÔNICO Nº 
035/2023. Ata Registro de Preços. Objeto:Registro de Preços de medicamentos diversos 
(Ácido Valpróico e outros). Empresa: CHM COMERCIO DE MEDICAMENTOS EIRELI-
-ME CNPJ: 31.321.329/0001-88. Item 18 - R$ 1,42. Empresa: CRISTALIA PRODUTOS 
QUIMICOS FARMACEUTICOS LTDA. CNPJ: 44.734.671/0001-51. Item 06 - R$ 7,90. 
Item 10 - R$ 50,10. Item 11 - R$ 7,97. Item 12 - R$ 5,95. Item 15 - R$ 2,14. Empresa: DI-
MEBRAS COMERCIAL HOSPITALAR LTDA. CNPJ: 56.081.482/0001-06. Item 14 - R$ 
0,52. Empresa: DISTRICENTER DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA-EPP. 
CNPJ: 04.183.656/0001-48. Item 02 - R$ 22,80. Empresa: FUTURA COMERCIO DE 
PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA. CNPJ: 08.231.734/0001-93. Item 03 
- R$ 2.472,99. Empresa: INTERLAB FARMACEUTICA LTDA. CNPJ: 43.295.831/0001-
40. Item 05 - R$ 741,34. Empresa: COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA. 
CNPJ: 67.729.178/0004-91. Item 01 - R$ 6,00. Item 08 - R$ 6,00. Empresa: CIRURGICA 
SÃO JOSÉ LTDA. CNPJ: 55.309.074/0001-04. Item 09 - R$ 1,50. Empresa: SULMEDIC 
COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA. CNPJ: 09.944.371/0003-68. Item 04 - R$ 
371,70. Prazo: O preço registrado tem validade de 12 (doze) meses, a contar da assinatura 
da Ata de Registro de Preços. Data de início: 17/04/2023.

TERMO DE CONTRATO
Protocolo Nº: HMMG.2022.00002128-68. Modalidade:Pregão Eletrônico Nº 043/2023. 
Objeto do Contrato: Contratação de empresa especializada para disponibilização de solu-
ções integrada de infraestrutura TI e software de controle e gestão em saúde para Atendi-
mento do Serviço de Atendimento Móvel de Urgência - SAMU - da cidade de Campinas. 
Termo de Contrato: H00057/2023. Contratada: BYTE7 COMÉRCIO E SERVIÇOS 
EM INFORMÁTICA LTDA - EPP. CNPJ: 15.394.354/0001-35. Valor do Contrato: R$ 
365.200,00. Prazo:O Contrato vigerá pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar da data da 
efetiva prestação do serviço que estará definida na ordem de início dos serviços, podendo 
ser prorrogado até o limite legal estabelecido pela Lei Federal 8.666/93 e suas alterações. 
Assinatura: 17/04/2023.

Campinas, 14 de abril de 2023
HENRIQUE MILHINA MOREIRA

Diretor Administrativo
DR SERGIO BISOGNI

Diretor Presidente 

HOMOLOGAÇÃO
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 055/2023
PROCESSO Nº HMMG.2023.00000090-51
OFERTA DE COMPRA N° 824410801002023oc00066
OBJETO: Aquisição, instalação e garantia de equipamento de tomografia computadorizada 
para o Complexo Hospitalar Prefeito Edivaldo Orsi.
Em face dos elementos constantes no presente processo licitatório e ao disposto no art. 43, 
inciso VI da Lei Federal nº 8.666/93 e nas observações feitas pelo senhor Pregoeiro e área 
técnica competentes, resolvo:
HOMOLOGAR o Pregão Eletrônico nº 055/2023 bem como ADJUDICAR e AUTORI-
ZAR a despesa em favor da Empresa abaixo especificada:
- CANON MEDICAL SYSTEMS DO BRASIL LTDA, para o item 01 no valor total de 
R$1.350.000,00 (Um milhão, trezentos e cinquenta mil reais).
Publique-se na forma da Lei.

Campinas, 17 de abril de 2023
SÉRGIO BISOGNI

Diretor Presidente

RATIFICAÇÃO
HMMG.2023.00000818-36
Diante dos elementos constantes no presente protocolado, e à vista das manifestações pre-
cedentes, bem como do parecer da Procuradoria Jurídica doc. ( ), que não apresenta óbices 
à pretensão,
RATIFICO
1 - A contratação emergencial da empresa Leme e Quezada Prestadora de Serviços Médicos 
Ltda.,CNPJ 15.430.604/0001-45, para aquisição de 01 (um) exame de eletroencefalograma 
para a paciente B.O.K.,com fulcro no inciso IV, artigo 24 da Lei Federal nº 8666/93;
2 - A despesa decorrente no valor total de R$ 1.000,00 (um mil reais).

Campinas, 17 de abril de 2023
DR SERGIO BISOGNI

Diretor Presidente 

AVISO DE LICITAÇÃO
Acha-se aberta no Departamento de Pregão da Rede Mário Gatti, sito Av. Prefeito Faria 
Lima, nº 340, Parque Itália, Campinas/SP, fone: (19) 3772-5815 e 3772-5708 a licitação a 
seguir: 1) Reabertura do Pregão Eletrônico nº 050/2023 - Prot. nº HMMG.2023.00000126-
05: Cont. emp. p/ prest. serv. área de radioterapia; o acolhimento das propostas dar-se-á 
às 08h00 do dia 20/03/2023 e o início da sessão dar-se-á às 09h00 do dia 24/04/2023. Os 
interessados poderão retirar o Edital a partir do dia 20/03/2023 no site www.hmmg.sp.gov.
br/licitacoes ou pelo e-mail: pregao@hmmg.sp.gov.br.

Campinas, 17 de abril de 2023
HENRIQUE MILHNA MOREIRA

Diretor Administrativo

IMA
INFORMÁTICA DE MUNICÍPIOS ASSOCIADOS S/A - IMA

HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 003/2023 - PREGÃO ELETRÔNICO Nº 

003/2023 - PROTOCOLO SEI IMA.2023.00000203-73
Objeto:Contratação de empresa especializada visando a operacionalização do Acordo 
SEI IMA.2022.00001305-43 firmado entre a INFORMÁTICA DE MUNICÍPIOS AS-
SOCIADOS S/A - IMA e a SALESFORCE TECNOLOGIA LTDA para fornecimen-
to, SOB DEMANDA, sem compromisso de aquisição, pelo período de 12 meses, de 


