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Campinas, 23 de setembro de 2022
. ROGERIO MENEZES DE MELLO .
SECRETARIO DO VERDE, MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA E AUTARQUIAS

CEASA
CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE CAMPINAS S/A

AVISO DE ADITAMENTO
PROCESSO SEI N°CEASA.2021.00000056-33 - 3° TERMO ADITIVO AO TER-
MO DE FOMENTO N° 001/2021 - firmado entre a CENTRAIS DE ABASTECI-
MENTO DE CAMPINAS S/A - CEASA CAMPINAS ¢ o INSTITUTO DE SO-
LIDARIEDADE PARA PROGRAMAS DE ALIMENTACAO - ISA - CNPJ:
00.226.287/0001-72 - VALOR: o valor mensal do contrato passa a ser R$ 104.415,00,
a pamr de outubro. INCLUSAO DE CLAUSULA: a clausula terceira - Das Obrl-
gagdes do Instituto, fica acrescida do inciso IX. RATIFICACAO: Permanecem em
vigor e inalteradas fodas as demais clausulas do contrato inicial e demais aditamentos,
que ndo colidirem com este Termo Aditivo.
JOSE GUILHERME LOBO
DIRETOR PRESIDENTE INTERINO

AVISO DE ACORDO DE COOPERACAO TECNICA
PROCESSO SEI N° CEASA.2022.00000813-13 -INEXIGIBILIDADE DE LI-
CITACAO N° 152/2022 -CONTRATADA: BANCO DO BRASIL S.A. -CNPJ:
00.000.000/0001-91 -OBJETO: Utilizagdo de sistema eletronico de licitagdes, do-
ravante denominado Licitagdes-¢, que possibilita realizar, por intermédio da Inter-
net, processos licitatorios eletronicos para a aquisi¢do de bens e servigos comuns.
-VALOR: O valor total estimado da contratagdo ¢ de R$ 8.000,00. -VIGENCIA:
Iniciando-se em 02/09/2022 e se encerrando em 01/09/2023.

JOSE GUILHERME LOBO
DIRETOR PRESIDENTE INTERINO

EMDEC
EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS S/A

EXTRATO DE CONTRATO
Contrato n°® 045/2022 - Protocolo SEI n® EMDEC.2021.00004982-14- Pregdo Eletrd-
nico n°® 023/2022 - Contratante: EMDEC S/A - Contratada: RAFAELLI COZINHA &
CAFE LTDA - CNPJ: 45.879.928/0001-26. Objeto: Contratagdo de empresa especia-
lizada para fornecimento de refeigdes do tipo almogo para atender aos reeducandos
que prestardo servicos a EMDEC. Valor total: R$ 109.440,00- Prazo: 12 (doze) meses,
contados a partir da data da publicagdo do extrato no Diario Oficial do Municipio -
Data de assinatura: 16/09/2022.
DIVISAO DE COMPRAS

EXTRATO DE TERMO DE ADITAMENTO
Aditamento n° 01 ao Contrato n° 024/2021 - Protocolo SEI EMDEC.2021.00000740-15
- Pregao Eletr6nico n° 014/2021 - Contratante: EMDEC S/A - Contratada: SAFEPORT
SERVICOS ESPECIALIZADOS DE PORTARIA EIRELI. - CNPJ n° 15.316.657/0001-
30 - Objeto do Aditamento: Alteracdo de razdo social para SAFEPORT SERVICOS ES-
PECIALIZADOS DE PORTARIA LTDA Acréscimo de quantitativo correspondente a
22,08%, em relagdo a quantidade inicial do contrato, a partir da data de assinatura - Valor
total do Acréscimo: R$ 39.430,65 - Data da assinatura: 20/09/2022.

DIVISAO DE COMPRAS

FUNDAGAO JOSE PEDRO DE OLIVEIRA
MATA SANTA GENEBRA - FJPO

PROCESSO DE SELECAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS
EDITAL N° 02/2022

A TL SERVICOS DE APOIO ADM PARA EMPRESAS LTDA ME, usando das
atribui¢des conferidas pelo contrato celebrado entre este Agente de Integracdo ¢ a
Fundagédo José Pedro de Oliveira - FJPO em conformidade com a Lei Municipal n°
10.442/2000, Lei n.° 11.788/08 e Resolugdo Interna FJPO N° 01/2021, torna publica
a realiza¢@o de Processo Seletivo por Analise de Curriculos para preenchimento de
vagas e formagao de cadastro reserva para estagio, conforme quadro de vagas no item
1.1, de acordo com as seguintes instrugdes:

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. O processo seletivo destina-se ao preenchimento de vagas e formagao de cadastro
reserva para estagio, nos seguintes cursos:

NIVEL DE ES- CARGA 0 <
COLARIDADE CURSO VAGAS)®) | pIARIA AREA DE ATUACAO
FORMAGAO | ADMINISTRACAO DE ADMINISTRAGCAO

SUPERIOR EMPRESAS 2 (MCR 6 HORAS GERAL

1.2. Os(as) estagiarios(as) cumprirdo, a critério da Fundagdo José Pedro de Oliveira,
30 (trinta) horas semanais, ndo excedendo 6 (seis) horas diarias.

1.3. Os valores da bolsa auxilio mensal para nivel superior correspondem a: R$
1.180,00 (mil, cento e oitenta reais) para uma jornada de 30 (trinta) horas semanais e
6 (seis) horas diarias.

1.4. Os estagiarios receberdo auxilio-transporte nos mesmos moldes dos servidores
efetivos, conforme estabelecido pela legislagdo municipal vigente.

1.5. A durag@o do estagio sera de 1 (um) ano, prorrogavel, conforme conveniéncia das
partes e legislagdo vigente.

1.6. Por iniciativa de qualquer uma das partes, o Termo de Compromisso de Estagio
podera ser rescindido a qualquer tempo.

2. DOS REQUISITOS

2.1. O estagio destina-se exclusivamente aos estudantes regularmente matriculados,
com frequéncia efetiva no(s) curso(s) vinculado(s) ao ensino publico ou particular
nas Institui¢oes de Ensino de nivel superior para os cursos descritos no item 1.1 deste
edital e que tenham concluido pelo menos 25% (vinte e cinco por cento) do curriculo
escolar. O(a) candidato(a) devera estar matriculado(a) e com frequéncia efetiva, obser-
vando politica de Estagio de cada Instituicdo de Ensino e em consonancia com a Lei
11.788/08, em especial o Art. 1° § 2° da mencionada legislagao.

2.2. Enquanto ndo vencido o prazo de validade deste processo seletivo, os(as)
candidatos(as) classificados(as) e ainda ndo admitidos(as) poderdo ser convocados(as).
2.3. Nos termos do art. 17, § 5°, da Lei n° 11.788/2008, fica assegurado reserva de
10% (dez por cento) das vagas oferecidas para cada curso as pessoas com deficiéncia.
2.3.1. O percentual do caput deste item nao tera incidéncia nos casos em que sua apli-
cagdo implique, na pratica, em majoragdo indevida do percentual fixado.

2.4. O(a) candidato(a) com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos(as) no que se refere ao critério de avaliagdo e
a pontuagdo minima exigida para aprovagao.
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2.5. Caso ndo existam estudantes com deficiéncia aptos e em numero suficiente para
preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do Processo
Seletivo, serdo convocados(as) estudantes da lista geral.

2.6. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas cate-
gorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n® 3.298/1999, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto n® 5.296/2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n°® 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enun-
ciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ): “O candidato com
visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia”.

2.6.1. Considera-se pessoa com deficiéncia, para os fins de ingresso na reserva de
vagas, o individuo diagnosticado com audic¢do unilateral, conforme previsto no Art.
1°da Lei 16.769/2018.

2.6.2. O(a) candidato(a) com deficiéncia auditiva, além do laudo médico solicitado no
item 2.6.3 devera fazer upload exame de audiometria tonal recente (no maximo de 12
meses) nas frequéncias 5S00Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz, conforme Art. 5°, § 1°,
I, alinea “b”, do Decreto n° 5.296, de 02/12/2004.

2.6.3. O(a) candidato(a) com deficiéncia durante o periodo de inscrigdo devera fazer
upload do laudo médico (documento original ou cdpia legivel) com emissdo no prazo
maximo de 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com a
perda da fung@o e a expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificagdo In-
ternacional de Doengas (CID), assinatura e carimbo contendo o CRM do(a) médico(a)
responsavel por sua emissdo, bem como a provavel causa da deficiéncia, informando,
também, o nome do(a) candidato(a).

2.6.4. Nao sendo comprovada a situagdo descrita no item 2.6.3, o(a) candidato(a) per-
deré o direito a ser admitido(a) para as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) com
deficiéncia.

2.6.5. O(a) candidato(a) que se declarar deficiente no ato da inscrigdo sera
classificado(a) na lista de classificagdo geral e das pessoas com deficiéncia.

2.7. O(a) candidato(a) que nao observar a compatibilidade do seu curso com o quadro
disposto no item 1.1 terd sua inscri¢do anulada.

2.8. Nos termos do art. 1°, § 2°, da Lei Municipal n° 10.442/2000, fica assegurado
reserva de 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas para cada curso aos candidatos
negros.

2.8.1. O percentual do caput deste item ndo tera incidéncia nos casos em que sua apli-
cagdo implique, na pratica, em majoragdo indevida do percentual fixado.

2.8.2. O(a) candidato(a) que se autodeclarar negro participara do processo seletivo em
igualdade de condigdes com os demais candidatos(as) no que se refere ao critério de
avaliagdo e a pontuagdo minima exigida para aprovacao.

2.8.3. Caso nao existam estudantes que se autodeclararam negros aptos e em niimero
suficiente para preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de vali-
dade do Processo Seletivo, serdo convocados(as) estudantes da lista geral.

2.8.4. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se au-
todeclararem pessoas pretas ou pardas no ato da inscrigdo, conforme o quesito cor ou
raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
2.8.5. Constatada a falsidade da declaragdo, a que se refere esta reserva, serd o can-
didato eliminado do Processo Seletivo e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a
anulagdo da sua nomeagdo, apos procedimento administrativo, em que lhe sejam as-
segurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
2.8.6. A autodeclaragdo ¢ facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais
deste Edital, caso ndo opte pela reserva de vagas.

2.8.7. A autodeclaracao somente tera validade se efetuada no momento da inscrigéo.
2.8.8. Para concorrer as vagas reservadas aos negros, o candidato devera DECLA-
RAR/ASSINALAR essa condi¢do em seu Formulario de Inscri¢do on-line, CORRE-
TAMENTE, no periodo de inscrigdo e:

a) preencher e encaminhar a Autodeclaracéo constante do Anexo I, deste Edital; e
b) encaminhar, junto ao formulario de Autodeclaragdo (Anexo II), 01 (uma) foto, em
tamanho 5x7, de rosto inteiro, do topo da cabega até o final dos ombros, com fundo
neutro, sem sombras e datada ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de envio, deven-
do a data estar estampada na frente da foto.

2.8.9. Antes de encaminhar os documentos, o candidato devera:

a) digitalizar as cOpias dos documentos e salvar o(s) arquivo(s) em formato: PDF, JPG
ou GIF, com até 05 (cinco) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma digital, baixar o arquivo e enviar em for-
mato PDF, JPG ou GIF, com até 05 (cinco) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos
os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se ¢ possivel realizar a leitura
com clareza de todas as informagdes, se esta orientada corretamente e/ou outros deta-
lhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.

2.8.10. Apos o prazo de inscrigao fica proibida qualquer inclusio ou exclusdo, a pedi-
do do candidato, na lista de candidatos negros.

2.8.11. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, caso existam, de acordo com a sua classifica-
¢do no Processo Seletivo.

2.8.12. Caso o candidato seja aprovado nas duas Listas, ele sera contratado por aquela
em que estiver melhor classificado, ficando automaticamente excluido da outra, con-
tratando-se em seu lugar o candidato subsequente, respeitada a ordem de classificagdo.
2.8.13. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

2.8.14. As vagas reservadas, ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscri¢do no
Processo Seletivo ou aprovagao de candidatos negros.

2.8.15. A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero
de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e negros.

2.9. Séo requisitos para inscri¢ao:

2.9.1. Estar matriculado(a) e cursando os cursos previstos no item 1.1 do ano vigente.
2.9.2. Atender aos requisitos obrigatorios (pelo menos um nivel de cada requisito)
previstos no Anexo I.

2.10. Sao requisitos para contratagado:

2.10.1. Ser brasileiro(a) nato(a), naturalizado(a) ou estrangeiro(a) com visto perma-
nente no pais;

2.10.2. Ter idade minima de 16 (dezesseis) anos, até a data de admissao;

2.10.3. Nao ter sido exonerado(a) a bem do servigo publico;

2.10.4. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, quando maior de 18 anos e também
das obrigagdes militares, quando do sexo masculino maior de 18 anos;

2.10.5. Nao ter feito estagio por periodo igual ou superior a dois anos na Administragdo
Municipal de Campinas, exceto pessoas com deficiéncia (Art. 11 da Lei 11.788/08).
2.10.6. Estar regularmente matriculado nos cursos previstos no item 1.1., com fre-
quéncia efetiva, que tenha concluido pelo menos 25% (vinte e cinco por cento) do
curriculo escolar e que estiver apto para firmarem Termo de Compromisso de Estagio
por pelo menos 1 (um) ano.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o(a) estudante devera conhecer o Edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.2. As inscrigdes serdo recebidas somente via internet, pelo site: www.portalabre.
com.br/ProcessoSeletivoEdital.do, no periodo de 10/10/2022 até 04/11/2022, incluin-
do sabados, domingos e feriados. Nao serdo aceitas outras formas de inscrigdes.
3.2.1. Para realizar sua inscri¢do no processo seletivo, o(a) candidato(a) devera aces-
sar o site do Portal ABRE (www.portalabre.com.br/ProcessoSeletivoEdital.do) clicar
em “ver detalhes” ao lado do logotipo da Fundagdo José Pedro de Oliveira (Mata de
Santa Genebra).

3.3. No ato da inscrigdo o candidato devera informar dados pessoais e escolares va-
lidos, caso declare algum dado errado podera corrigir dentro do periodo de inscrigao
determinado no edital. Apos o término da inscri¢do e do prazo de preenchimento do
questionario para analise curricular, ndo sera realizada nenhuma corre¢do nos dados
declarados pelo candidato.

3.3.1. Nao sera possivel alterar o CPF indicados no ato da inscrigao.

3.3.2. O e-mail declarado deve ser um e-mail vélido, para que toda a comunicagao do
processo seletivo seja realizada através dele.

3.3.3. Sera aceita somente uma unica inscri¢do por candidato(a).

3.3.4. As informagdes prestadas na ficha de inscri¢do e respostas ao questionario para
analise curricular serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a TL SER-
VICOS DE APOIO ADM PARA EMPRESAS LTDA ME do direito de excluir do
processo seletivo aquele que ndo preencher os dados de forma completa e correta.
3.3.5. O ndo recebimento da comunicag¢@o por e-mail dirigida ao candidato por ex-
travio, por informagdes de endereco eletronico incorretas, incompletas ou por falha
na entrega de mensagens eletronicas ou por qualquer outro motivo, ndo desobriga
o candidato do dever de consultar o Edital e as publica¢des pertinentes ao processo
seletivo no site do Portal ABRE.

3.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacao de todos
os atos, editais, comunicados, convocagdes e/ou qualquer divulgagio referente a este
processo seletivo no site do Portal ABRE e/ou no Diario Oficial do Municipio de
Campinas.

3.5. O(a) candidato(a) trans (travesti ou transexual) que desejar atendimento pelo
NOME SOCIAL e ainda ndo possui os documentos oficiais retificados com o seu
nome, podera solicitd-lo pelo e-mail campinas@portalabre.com.br antes do término
das inscrigdes.

3.6. Nao serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via
postal e telefone.

3.7. O(a) candidato(a) nesta situagdo devera realizar sua inscrigdo informando seu
nome civil no campo nome completo, ficando ciente de que o nome social enviado
no e-mail, sera utilizado em toda a comunicagao publica do processo seletivo, sendo
considerado o nome civil apenas para as etapas internas (formalizagao do Termo de
Compromisso de Estagio), para a devida identificacdo do(a) candidato(a), nos termos
legais.

3.8. A Fundagao José Pedro de Oliveira e a TL SERVICOS DE APOIO ADM PARA
EMPRESAS LTDA ME, poderdo a qualquer tempo, verificar as informagdes forne-
cidas no ato da inscri¢do e respostas ao questionario para analise curricular, podendo
ocorrer aplicaciio de testes dos conhecimentos/requisitos e tomardo as medidas
judiciais cabiveis, podendo o candidato em caso de informagdes falsas ou inveridi-
cas ser desclassificado do presente processo, ser acionado judicialmente e ainda, caso
eventualmente tenha sido aprovado e tenha sido contratado.

3.9. Nao havera cobranga de taxa para a inscri¢ao.

3.10. A FJPO e a TL SERVICOS DE APOIO ADM PARA EMPRESAS LTDA ME
ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscri¢do ou informagdes ndo recebidas
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagido, bem como
outros fatores imprevistos que impossibilitem a transferéncia de dados.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. As inscri¢des serdo realizadas gratuitamente no periodo de 10 de outubro de
2022 até 04 de novembro de 2022.

4.2. Ao término da inscrigdo, o candidato estara apto a responder o questionario para
andlise curricular.

4.3. O candidato recebera o questionario para analise curricular por e-mail no dia 08
de novembro de 2022.

4.4. O questionario para analise curricular serd enviado por e-mail no dia 08 de no-
vembro de 2022 e tem como prazo para recebimento das respostas até 14 de no-
vembro de 2022.

4.4.1. O candidato que ndo receber o e-mail com o questionario, pode enviar e-mail
para campinas@portalabre.com.br antes do término do prazo, relatando a dificuldade.
4.5. O candidato ¢ responsavel por responder o questiondrio para analise curricular em
conexao estavel e segura.

4.6. O candidato que ndo responder completamente o questiondrio para analise curri-
cular sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

4.7. O candidato recebera apos o prazo do questionario respondido a confirmagdo da
inscrigao realizada com base no atendimento dos requisitos conforme Anexo 1.

4.8. Os candidatos que se inscreverem e atenderem, por intermédio das informagdes
inseridas no questiondrio para analise curricular a todos os requisitos obrigatdrios
(pelo menos um nivel de cada requisito) conforme Anexo I estardo habilitados.

4.9. Os candidatos que ndo atenderem, por intermédio das informagdes inseridas no
curriculo, a algum requisito obrigatorio (pelo menos um nivel de cada requisito), serdo
eliminados do processo seletivo.

4.10. Para cada requisito/nivel obrigatorio ou desejavel, o candidato tera a pontuagio
“10” para o requisito/nivel atendido e “0” para o requisito/nivel ndo atendido.

4.11. A pontuagdo final da etapa se dara pela soma dos requisitos/niveis obrigatorios
e desejaveis.

4.12. Caso haja empate, tera preferéncia, na seguinte ordem, o candidato de:
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a) maior idade;

b) inscri¢do mais antiga.

5. DAS DIVULGACOES DE RESULTADOS E RECURSOS

5.1. Apos a analise, a lista de classificagdo provisoria com o resultado dos curriculos
aprovados sera divulgada no site do Portal ABRE - www.portalabre.com.br/Processo-
SeletivoEdital.do na data prevista de 21 de novembro de 2022.

5.2. Serdo admitidos recursos contra a classificagdo provisoria/analise dos curriculos,
que deverdo ser encaminhados eletronicamente, até o segundo dia posterior a divul-
gacdo da classificagdo provisoria, e enderegado para campinas@portalabre.com.br em
formuldrio especifico, disponivel para download no site do Portal ABRE.

5.3. Nio serdo aceitos recursos por via postal ou fac-simile, ou qualquer outro meio
ndo previsto neste Edital.

5.4. Serdo rejeitados, também, liminarmente, os recursos enviados fora do prazo indi-
cado no item 5.2 deste capitulo, bem como aqueles que ndo contiverem dados neces-
sarios a identificagdo do candidato ou for redigido de forma ofensiva.

5.5. O recurso devera ser individual, com a indicagdo do eventual prejuizo, devida-
mente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes com a juntada, sempre
que possivel, de copia dos comprovantes e, ainda, exposi¢ao de motivos e argumentos.
5.6. A decisdo da banca examinadora da TL SERVICOS DE APOIO ADM PARA EM-
PRESAS LTDA ME sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisdes, ndo sendo aceita, ainda, revisdo de recursos.

5.7. Serdo elaboradas 3 (trés) listas de classificagdo de aprovados para cada curso:

a) lista geral,

b) lista das pessoas que se autodeclaram com deficiéncia; e

c) lista de pessoas que se autodeclaram negras.

5.8. As listas que se refere o item 5.7 serdo elaboradas em ordem decrescente de clas-
sificagdo da pontuagdo obtidas, nos termos deste Edital.

5.9. A publicagdo da lista de classificac@o definitiva sera feita na data provavel de 28
de novembro de 2022.

6. DA CONVOCACAO PARA PREENCHIMENTO DA VAGA

6.1. A convocagao obedecera a classificagdo definitiva obtida pelos(as) candidatos(as)
no processo seletivo.

6.2. Serdo considerados para convocagao, o e-mail e os telefones registrados pelos(as)
candidatos(as) no momento da inscri¢do, sendo de responsabilidade do candidato,
manter atualizado os dados cadastrais junto ao Portal ABRE.

6.3. O candidato classificado, obedecendo-se a estrita ordem de classificagdo, sera
convocado para reunido de preenchimento de vagas de estagio por meio de publicagido
no Diario Oficial do Municipio de Campinas na qual constardo o local, a data e o
horério de apresentagdo, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento
dessas publicagdes.

6.3.1. Complementarmente a convocagao podera ser feita por telefone ou por e-mail,
registrados pelos candidatos no momento da inscri¢do, sendo de responsabilidade do
candidato, manter atualizados os dados cadastrais no Portal ABRE.

6.4. Na reunido de preenchimento de vagas sera verificado se o candidato mantém as
condigdes, conforme disposig¢des do item 2.10. deste edital.

6.4.1. Sera eliminado o candidato que ndo comparecer no local, data e horario esta-
belecidos.

6.4.2. Sera eliminado o candidato impossibilitado de firmar Termo de Compromisso
de Estagio com vigéncia minima de 1 (um) ano.

6.4.3. Sera eliminado o candidato que ndo tenha concluido, pelo menos, 25% (vinte
e cinco por cento) do curriculo escolar do respectivo curso, em respeito a legislagao
municipal.

6.5. A aprovagdo e classificagdo final no Processo Seletivo ndo assegurara o ingresso
automatico como estagiario da FJPO, estando a admissio prevista apenas dentro do
numero de vagas estabelecido neste Edital.

6.5.1. Durante o prazo de validade do Processo Seletivo anterior, sera respeitada, para
a nomeacao, a sua ordem de classificagdo.

6.6. Por ocasido da reunido de preenchimento de vagas, conforme necessidades espe-
cificas da FJPO, poderao ser realizadas entrevistas individuais ou dindmicas de grupo
para determinar o perfil adequado a cada demanda, ndo implicando em eliminag@o ou
desligamento do Processo Seletivo.

6.6.1. Na reunido de preenchimento de vagas de estagio sera verificado se o candida-
to mantém as condigdes de admiss@o, bem como sua disponibilidade e interesse na
oferta.

6.7. Ap6s a reunido de preenchimento de vagas, a Fundag@o José Pedro de Oliveira
informara ao convocado o horario do estagio a ser realizado, o plano de atividades
a ser executado e o departamento no qual o estudante desenvolvera suas atividades,
cabendo-lhe, em até 2 (dois) dias apos a disponibilizagdo dessas informagdes, mani-
festar aceitagdo ou desisténcia da vaga.

6.7.1. A auséncia de manifestagdo no prazo estipulado acarretara a desisténcia tacita
do candidato.

6.8. A desisténcia ¢ irretratavel e sujeita o convocado a perda dos direitos decorrentes
do Processo Seletivo, ndo se admitindo reposicionamento no final da lista de aprova-
dos.

6.9. O candidato que tiver interesse em solicitar sua exclusdo do processo seletivo,
podera fazé-la uma Unica vez, desde que realize tal pedido formalmente junto a TL
SERVICOS DE APOIO ADM PARA EMPRESAS LTDA ME, que podera ser pelo
e-mail campinas@portalabre.com.br. i

7. DA CELEBRACAO DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

7.1. O Termo de Compromisso de Estagio se dara sob o regime da Lei n.° 11.788 de
setembro de 2008.

7.2. Nao poderdo firmar Termo de Compromisso de Estagio os(as) servidores(as) da
Fundagdo José¢ Pedro de Oliveira ou outros(as) servidores(as) publicos(as) que cum-
pram jornada de trabalho incompativel com o estagio.

7.3. O(a) estudante ira firmar o Termo de Compromisso de Estagio (contrato) com a
Fundagao Jos¢ Pedro de Oliveira por no minimo 12 meses e no maximo 24 meses; sem
prorrogacao no caso do prazo maximo, exceto para candidatos(as) com deficiéncia.
7.4. O horério de estagio sera estabelecido de acordo com a necessidade da area em
que o(a) estagiario(a) ira desenvolver as atividades, totalizando a jornada maxima de
06 horas didrias e 30 horas semanais.

7.5. Apos a convocagdo para o preenchimento da vaga, o(a) estudante devera apresen-
tar ao TL SERVICOS DE APOIO ADM PARA EMPRESAS LTDA ME os seguintes
documentos:

I. Cépia de RG e CPF ou carteira nacional de habilitagéo;

I1. Comprovante de Endereco;

III. Declaragdo de Escolaridade atual constando o curso e semestre cursado (carimba-
da e assinada pela Instituicdo de Ensino) e retirar junto ao TL SERVICOS DE APOIO
ADM PARA EMPRESAS LTDA ME seu Termo de Compromisso de Estagio (contra-
to) para assinatura da FJPO e da Institui¢do de Ensino.

7.6. O(a) candidato(a) tera o prazo de até 20 (vinte) dias tteis para devolugdo das
vias do Termo de Compromisso de Estagio, a contar da data de retirada devendo estar
devidamente assinadas em todos os campos. Estando sujeito a desclassificagdo, caso
ndo seja apresentado dentro do prazo.

7.7. O(A) estudante ird realizar predominantemente suas atividades na sede da Funda-
¢do José Pedro de Oliveira - FJPO, localizada na Rua Mata Atlantica, 447 - Bosque de
Baréo Geraldo - Cidade de Campinas - Estado de Sao Paulo.

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1. O processo seletivo tera validade de 6 (seis) meses a partir da publicagdo da
homologag¢ao, podendo a critério da Fundagdo José Pedro de Oliveira, ser renovado
por igual periodo.

8.2. O ato da inscri¢@o implicara no conhecimento das instru¢des e na aceitagdo tacita
das condigdes estabelecidas neste Edital.

8.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, verificadas a
qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscri¢do ou do Termo de Compromisso de
Estagio do(a) estudante, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal cabiveis.

8.4. ATL SERVICOS DE APOIO ADM PARA EMPRESAS LTDA ME e a Fundagio
José Pedro de Oliveira, ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao(a) estudante
decorrentes de:

8.4.1. Informagdes do(a) candidato(a) ndo atualizadas dificultando o contato;

8.4.2. Inscri¢des/respostas ao questionario para analise curricular ndo recebidas por
motivo de ordem dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.

8.5. A simples inscri¢@o no presente Processo Seletivo autoriza a TL SERVICOS DE
APOIO ADM PARA EMPRESAS LTDA ME e a Fundagéo José Pedro de Oliveira a
utilizar-se dos dados inseridos ou transferi-los, mantendo-se a finalidade para as quais
foram fornecidos.

8.5.1. A TL SERVICOS DE APOIO ADM PARA EMPRESAS LTDA ME respeita a
sua privacidade. Qualquer informag@o que vocé nos fornega sera tratada com o mais
alto nivel de cuidado e seguranca, sendo utilizada apenas de acordo com os limites
estabelecidos neste documento e na legislacdo aplicavel. Os dados pessoais e dados
pessoais sensiveis; nome completo, n° CPF, data de nascimento, sexo, estado civil,
enderego completo, e-mail, telefone residencial, telefone celular, instituicdo de ensino
em que estuda, curso, semestre, previsdo de conclusdo do curso, turno de aula e em
caso de pessoas com deficiéncia o CID e laudo médico, coletados em razdo do pre-
sente processo seletivo, serdo tratados pela TL SERVICOS DE APOIO ADM PARA
EMPRESAS LTDA ME e poderido ser compartilhados com a Fundagéo José Pedro de
Oliveira a qual vocé esta realizando a inscrigdo com as finalidades de: dar andamento
as demais etapas do processo seletivo; possibilitar a comprovagao de sua identidade;
apresentar em eventual fiscalizagdo quanto a realizagdo do certame; bem como pode-
rdo ser publicados nos site do Portal ABRE para dar publicidade aos participantes do
certame, mantendo-se as mesmas finalidades para as quais os dados pessoais foram
fornecidos. Os seus dados pessoais serdo automaticamente eliminados pela TL SER-
VICOS DE APOIO ADM PARA EMPRESAS LTDA ME quando deixarem de ser
uteis para os fins que motivaram o seu fornecimento e ndo forem mais necessarios para
cumprir qualquer obrigacdo legal.

8.5.2. ATL SERVICOS DE APOIO ADM PARA EMPRESAS LTDA ME se respon-
sabiliza pela manutengdo de medidas de seguranga, técnicas e administrativas aptas
a proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situagdes acidentais ou
ilicitas de destruicéo, perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer forma de tratamento
inadequado ou ilicito. Em conformidade ao art. 48 da Lei n° 13.709, o Controlador
comunicara ao Titular e a Autoridade Nacional de Proteg¢do de Dados (ANPD) a ocor-
réncia de incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante ao Titular.
8.6. Podera haver ajustes no edital a qualquer momento para retificagdo ou adequagio,
promovido através de errata.

8.7. As duvidas surgidas na aplicacdo deste Edital, bem como os casos omissos, serdo
resolvidas pela TL SERVICOS DE APOIO ADM PARA EMPRESAS LTDA ME e
pela Fundagéo José Pedro de Oliveira.

8.8. O valor da bolsa auxilio e auxilio transporte serdo calculados de acordo com a
frequéncia do(a) estagiario(a) e carga horaria de estagio cumprida, podendo variar
proporcionalmente.

8.9. Do cronograma das etapas:

DATA PREVISTA ETAPA

10/10/2022 ATE 04/11/2022 INSCRIGOES

08/11/2022 ENVIO DO QUESTIONARIO PARA ANALISE CURRICULAR

08/11/2022 ATE 14/11/2022 RESPOSTA AO QUESTIONARIO PARA ANALISE CURRICULAR

21/11/2022 PUBLICAGCAO DA CLASSIFICAGCAO PROVISORIA

23/11/2022 INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA A CLASSIFICACAO
PROVISORIA

28/11/2022 PUBLICACAO DA CLASSIFIC%(/%/(&)O DEFINITIVA E HOMOLOGA-

8.10. Nos termos da Lei Federal n° 11.788, de 25/09/2008, o estagio ndo cria vinculo
empregaticio de qualquer natureza e ao término do contrato os estagiarios ndo serdo
efetivados.

8.11. Fica eleito o Foro da Comarca de Campinas para dirimir quaisquer litigios decor-
rentes do processo regrado neste Edital.

Campinas, 23 de setembro de 2022
APARECIDO SOUZA SANTOS

Presidente da Fundag@o José Pedro de Oliveira
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ANEXO 1
DOS REQUISITOS
ICURSO: ADMINISTRACAO DE EMPRESAS
ICONHECIMENTOS EM:
e WORD/SOFTWARE DE TEXTOS:
BASICO
INTERMEDIARIO
IAVANCADO
@ EXCEL/SOFTWARES DE PLANILHAS:
BASICO
REQUISITOS  |[INTERMEDIARIO
OBRIGATORIOS:{*YANCADO ~
ePOWERPOINT/SOFTWARES DE APRESENTACOES:
BASICO
INTERMEDIARIO
IAVANCADO
o INTERNET:
BASICO
INTERMEDIARIO
IAVANCADO
e CERTIFICADO OU DECLARAGAO DE PARTICIPACAO EM ACAO DE
IDESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL RELACIONADOS A AREA DE
IFORMACAO DA VAGA:
REQUISITOS  [CURSOS. 5 5 .
DESEJAVELS: [*CERTIFICADO OU DECLARACAO DE PARTICIPACAO EM ACAO DE
' |DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL RELACIONADOS A AREA DE
IFORMACAO DA VAGA: ,
IPARTICIPACAO EM CONGRESSOS, SEMINARIOS OU OUTROS EVENTOS
IACADEMICOS COMO OUVINTE OU PALESTRANTE.
ANEXO II
Eu, , portador da

Cédula de Identidade n® , UF
, e inscrito(a) no CPF/MF sob o n° , DECLARO ser pessoa preta

ou parda e opto por concorrer as vagas reservadas pelo sistema de cotas raciais no PROCESSO SELETIVO DE

ESTAGIARIOS da FUNDACAO JOSE PEDRO DE OLIVEIRA - FJPO- EDITAL N° 02/2022.

Declaro, ainda, estar ciente de que:

, 6rgdo expedidor

I - As Vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoas pretas ou
pardas que assim sejam socialmente reconhecidas, conforme classificagdo adotada pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE;
II - Nos termos do Edital do Processo Seletivo ¢ da Lei Municipal n® 16.281, de 14 de julho de 2022, a presente
Autodeclaragdo e a fotografia por mim apresentadas serdo analisadas por Comissao, a qual poderd, a qualquer
tempo, convocar-me para entrevista pessoal, se necessario; e
11T - Se no procedimento adotado pela Comissdo da Anélise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas
restar verificada falsidade desta Declarag@o, estarei sujeito as penalidades legais cabiveis, inclusive de elimina¢do
deste Processo Seletivo, em qualquer fase, e a anulagdo de minha contratagdo (caso tenha contratado(a) apos pro-
cedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditorio e ampla defesa).
de de 2022.
Cidade Dia Més

Assinatura do Candidato(a) Cole aqui a foto 5x7

REDE MARIO GATTI
REDE MARIO GATTI

EDITAL DE CHAMADA
O Diretor Presidente em Exercicio da Rede Municipal Dr. Mario Gatti de Urgéncia, Emer-
géncia e Hospitalar, Dr. Steno Sobottka Pieri , faz saber a servidora ELISA DE TOLEDO
BALDI, matricula n°.122.511-1, enfermeira, lotada no Centro de Custo XM640 - Enferma-
ria de Cirurgia e Especialidades, da Rede Municipal Dr. Mario Gatti de Urgéncia, Emergén-
cia e Hospitalar, que tendo sido verificado o seu ndo comparecimento, sem causa justificada,
por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, fica, pelo presente Edital convidada a fazer prova
de que seu afastamento se funda em motivo de for¢a maior ou coagdo ilegal sob pena de
DEMISSAO POR ABANDONO DE CARGO, NOS TERMOS DOS ARTIGOS 195 e
198-1I1, Paragrafo 1° da Lei 1.399/55 - Estatuto dos Funcionarios Publicos.
E, para que ndo alegue ignorancia, ¢ expedido o presente Edital, que sera publicado no
Diario Oficial do Municipio por 03 (trés) dias consecutivos.
Campinas, 22 de setembro de 2022
DR. STENO SOBOTTKA PIERI

Diretor Presidente em Exercicio

EXTRATO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS - R
Processo N°:HMMG.2022.00000827-19. Modalidade: PREGAO ELETRONICO N°
188/2022. Ata de Registro de Precos. Objeto: Registro de prego para fornecimento de
testes rapidos para deteccdo qualitativa de anticorpos COVID-19 IGG/IGM. Empre-
sa: Visan Assessoria ¢ Produtos Hospitalares Eireli - EPP. CNPJ: 03.959.575/0004-
77. item 01 - RS 3,40. Prazo: O prego registrado tem validade de 12 (doze) meses, a
contar da assinatura da Ata de Registro de Pregos. Data de inicio: 22/09/2022.
Campinas, 23 de setembro de 2022
HENRIQUE MILHINA MOREIRA
Diretor Administrativo
DR SERGIO BISOGNI

Diretor Presidente

5 AVISO DE SUSPENSAOQO “SINE DIE”
PREGAO ELETRONICO N° 212/2022
PROCESSO N° HMMG.2022.00000447-10
OFERTA DE COMPRA N° 8244108010020220c00237
OBJETO: Registro de Precos de itens para realizagdo de ressec¢des endoscopicas de
lesdes neoplasicas precoces no trato digestivo, em pacientes da Rede Mario Gatti, com
COMODATO de gerador de energia.
A Rede Municipal Dr. Mério Gatti de Urgéncia, Emergéncia e Hospital, por intermé-
dio do Senhor Pregoeiro, comunica aos interessados a SUSPENSAO “SINE DIE” do
procedimento licitatorio em virtude de solicitagdo de esclarecimento apresentada por
empresa interessada.
Oportunamente, sera divulgada nova data para reabertura do pregio em epigrafe.
Campinas, 23 de setembro de 2022
ROGERIO FERREIRA DE CARVALHO

Pregoeiro

SANASA
SOCIEDADE DE ABASTECIMENTO DE AGUA E SANEAMENTO - SANASA

RESUMO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
Pregdo n° 2022/217- Empresa: SNF BRASIL COMERCIAL QUIMICA EIRELI
, CNPJ n. 00.934.286/0001-82 Preco Unitario Registrado; Objeto: Lote 01: Aqui-
si¢do de Produto Quimico polimero Cationico; Item 1- R$ 20,45 . Ata Registrada:
16/09/2022. Vigéncia: 12 (doze) meses.

Campinas, 23 de setembro de 2022

RESUMO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
Pregio n° 2022/375 - Empresa: IGOR FERNANDO S. VICIANA EPP, CNPJ n.
06.861.118/0001-90 Preco Unitario Registrado; Objeto: Lote 01: Aquisi¢do de Medi-
dores de Agua Volumétricos; Item 1- R$ 199,00 . Ata Registrada: 16/03/2022. Vigén-
cia: 12 (doze) meses.

Campinas, 23 de setembro de 2022

RESUMO DE CONTRATO
CONTRATO N. 2022/7698 - Contratado: ENGEVISA SERVICOS DE ENGE-
NHARIA EIRELI EPP.; CNPJ n. 19.964.929/0001-69; Protocolo 2022/18679; Pre-
gao Eletronico 2022/204 ; Objeto: Manutencdo em cabines primarias . Vigéncia: 12
(doze) meses a partir de 23/09/2022. Valor R$ 2.398.965,00.
Campinas, 23 de setembro de 2022

SETEC
SERVIGOS TECNICOS GERAIS - SETEC

CREDENCIAMENTO N° 01/2021 - PROTOLOLO
SETEC.2021.00000609-01
Interessado: BANCO DO BRASIL S/A - CNPJ 00.000.000/5126-80

DEFIRO o pedido de credenciamento para arrecadagao de Precos Publicos, Tribu-
tos e demais Receitas Piblico Municipais, tendo em vista que o requerente declara
ciéncia e anuéncia as regras, condi¢des e prazos do Edital 28/2021 de Credencia-
mento N. 01/2021 desta Autarquia, sobre os quais nada sera retirado ou acrescen-
tado.

Publique-se.

Campinas, 23 de setembro de 2022
ENRIQUE JAVIER MISAILIDIS LERENA
PRESIDENTE DA SETEC

PROTEJAASUAVIDAEA
VIDA DE QUEM VOCE AMA.
CONFIRA 0S BENEFICIOS
DA VACINACAO:

MULIOR PROTECAD CONTRA
DOERCAS INFECCIIEAS;

MAIDR PROTECAD CONTRA
SEQLELAS GRAVES E MORTES:

DEHINURCAD DO WUMERD
DE HOSPMTALIZACOES:

REDUCAD DOS GASTOS
ODM HMEDICAMENTOS;

ERRADICACAD DE DOENCAS.
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